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Europsky Pakt pre zrucnosti

Pakt pre zrucnosti je iniciativa Europskej komisie zamerana na posilnenie zrucnosti fudi v Europe.
Pakt podporuje spolupracu medzi podnikmi, vzdelavacimi instituciami a d’alsimi zainteresovanymi
stranami. Jeho cielom je podporovat’ celozivotné vzdelavanie, znizovat’ priepast’ medzi dopytom

a ponukou na trhu prace a vytvarat’ rovnake prilezitosti pre vsetkych. Organizacie, ktoré podpisu
Pakt, sa zavazuju aktivne prispievat k zvysovaniu a zmene kvalifikacii zamestnancov a uchadzacov

0 zamestnanie.

K Paktu sa moze pripojit akakolvek sukromna

alebo verejna organizacia, alebo partnerstvo

medzi organizaciami so sidlom v Clenskom state

EU, EHP alebo kandidatskej krajine. Patria sem
narodné, regionalne a miestne organy, firmy, sluzby
zamestnanosti, socialni partneri, sektorove organizacie
obchodné komory a poskytovatelia vzdelavania a
odbornej pripravy. Pripojit sa mdzete ako samostatna
organizacia, vytvorit partnerstvo zameraneé na zrucnosti
alebo sa stat suCastou existujuceho partnerstva na
regionalnej alebo miestnej urovni.

K tomu, aby ste sa stali clenom, podpisete Chartu
Paktu pre zrucnosti, ktora obsahuje styri zakladnée
principy. To znamena, ze sa zavazujete k:

* podporovaniu celozivotneho vzdelavania,

* budovaniu silnych partnerstiev v oblasti zrucnosti,

* monitorovaniu ponuky a dopytu po zrucnostiach,

* boju proti diskriminacii a podpore rovnakych
prilezitosti.

Ako cClen Paktu mo6zete:

 spolupracovat s partnerskymi organizaciami
na podpore spolocnych akcii zameranych na
zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikacie,

» ziskavat informacie o moznostiach financovania
vzdelavacich iniciativ,

* mat prehlad o trendoch v oblasti zrucnosti a
osvedcenych postupoch.

Pakt pomaha Clenom ziskat financovanie
prostrednictvom Eurdpskeho socialneho fondu plus,
Europskeho fondu regionalneho rozvoja, Fondu
spravodlivej transformacie, a pod.

Pripojilo sa uz viac ako 4 000 europskych organizacii
vratane velkych spoloCnosti, vzdelavacich a skoliacich

institucii, socialnych partnerov, miestnych organov
a sluzieb zamestnanosti. Existuje 20 velkych
partnerstiev so zameranim na klucové priemyselné

ekosystemy, ktoré sa zaviazali k zvysovaniu kvalifikacie
a rekvalifikacii asporn 10 miliénov ludi v EU v
nasledujucich rokoch. Od maja 2025 je aktivnhych 22
regionalnych partnerstiev, ktoré si kladu za ciel dalej
posilnit zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu na
regionalnej a miestnej urovni.
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Precitajte si viac:

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index _en

Na Slovensku sa uz 54 partnerov rozhodlo byt’ clenmi Paktu pre zakladné zrucnosti.



Pakt pre zakladne zrucnosti na Slovensku

Na zadiatku roku 2025 sa Statny institut
odborného vzdelavania na Slovensku
(SIOV) stal élenom eurépskeho Paktu pre
pre zruénosti. Tato iniciativa politiky EU si
kladie za ciel spojit’ zainteresované strany
na podporu zvysovania kvalifikacie a
rekvalifikacie pracovnej sily v produktivhom
veku. Narodna iniciativa na Slovensku,
koordinovana SIOV-om a znama ako Pakt
pre zakladné zrucnosti, sa zameriava na
posilnenie cCitatel'skej, matematickej a
digitalnej gramotnosti. Spaja partnerov zo
vzdelavacich institucii, zamestnavatelov, ako
aj vladnych a mimovladnych organizacii.
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Lucia Bielikova
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“Cim viac partnerov sa zapoji, tym vaési je potencial

systematicky posilnovat’ zakladne zrucnosti u dospelej populacie”

Lucia Bielikova ¢lenka timu

Narodného koordinatora

vzdelavania dospelych
na SIOV-e, hovori o Pakte
pre zakladne zrucnosti na
Slovensku.

Predo sa SIOV pripojil k Europskemu paktu pre
zrucnosti a spustil narodny pakt pre zakladné
zrucnosti?

Lucia Bielikova: Zakladné zrucnosti su nevyhnutné pre
fungovanie jednotlivcov v dnesnej modernej spoloCnosti.
Hoci sa to mGze zdat samozrejmé — napriklad vediet
stiahnut  aplikaciu do mobilného telefonu, vypocitat zlavu

na nakup alebo porozumiet pribalovemu letaku k lieku

— takymito zrucnostami nedisponuje kazdy. Hovorime
o digitalnej, matematickej a Citatel'ske] gramotnosti,
ktoré tvoria zaklady aktivheho zivota, zamestnania a
celozivotného vzdelavania. Cast dospelej populacie na

Slovensku ma problemy so zakladnou gramotnostou, Co
ma podstatny vplyv na kvalitu ich zivota a vyhliadky na
zamestnanie.

Podla vysledkov PIAAC 2024 sa Slovensko umiestnuje

pod priemerom OECD v oblasti gramotnosti a
adaptivnych zrucnosti v oblasti riesenia problemov.
Vysledky prieskumu zdoraznuju potrebu zavedenia
opatreni na zlepsenie zakladnych zrucnosti dospelych,
medzi ktore patria napr. uznanie rozvoja zakladnych
zrucnosti za prioritu statu a spolocnosti, dobre navrhnuty
system intervencii na podporu najzranitelnejsich skupin
alebo jednotlivcov, ako aj prijatie komplexného pristupu
K rozvoju zakladnych zrucnosti a zapojenie Sirokého

spektra zainteresovanych stran, vratane tvorcov politik na

roznych urovniach riadenia vzdelavania dospelych.

Tieto zakladne zrucnosti su klucove pre zabezpecenie
rovnakych prilezitosti, osobneho rozvoja a hospodarskej
prosperity. V reakcii na tieto vyzvy Slovensko zavadza
subor opatreni na podporu rozvoja tychto zrucnosti. Pakt

pre zakladné zrucnosti je jednou z iniciativ urcenych na
podporu tychto snah na narodnej urovni.

Ake su hlavné ciele Paktu pre uakladneé
zrucnosti?

Lucia Bielikova: Pakt pre zakladné zrucCnosti prispieva
k cielom Strategie celozivotneho vzdelavania a

poradenstva na Slovensku na roky 2021 — 2030.

Slovensko vnima rozvoj zakladnych zrucnosti ako
nevyhnutny pre budovanie modernej a inkluzivnej
spolocnosti a ako predpoklad podpory celozivotneho
vzdeldvania. Zaroven podporujeme ciele EU: do roku
2030 by sa malo aspon 60 % dospelych kazdoroCne
zUcastnovat na odbornej priprave a miera zamestnanosti
fudi vo veku 20 — 64 rokov by mala dosiahnut 78 %.
Prostrednictvom Paktu pre zakladne zrucnosti sa
snazime zvysit povedomie o dolezitosti zakladnych
zrucnosti medzi tvorcami politik, instituciami na

vsetkych urovniach, poskytovatelmi vzdelavania,
zamestnavatelmi, uCiacimi sa a sirokou verejnostou.
Snazime sa tiez vytvarat prilezitosti na spolupracu a
zdielanie overenych riedeni. Cim viac partnerov sa
zapoji, tym vacsi je potencial systematicky posilnovat
zakladné zrucnosti u dospelej populacie. Preto vytvarame
platformu pre spolupracu, ktora spaja vsetky relevantne
zainteresovane strany. Platforma umoznuje partnerom
diskutovat o spolocnych vyzvach, identifikovat prilezitosti
na spolupracu, vymienat si znalosti a uspesné postupy v
oblasti rozvoja zakladnych zrucnosti.

Z dlhodobého hladiska sa zameriavame na
budovanie kapacit, podporu vzajomneho
porozumenia a vzdelavania napriec¢ sektormi.

pact-for-skills.ec.europa.eu

zakladnezrucnosti.sk

Zoznam Clenov paktu pre zakladné zrucnosti
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AKO sa to cele zacalo

FEBRUAR 2025 MAREC 2025

Regionalne stretnutie v Banskej Bystrici Memorandum v Banskej Bystrici
Po uspesnej registracii Paktu sa vo februari 2025 Druhé stretnutie regionalnych Clenov Paktu sa konalo
na radnici mesta Banska Bystrica konalo stretnutie v marci 2025 v Bratislave. Stretnutie vdaka bohatemu
regionalnych Clenov Paktu pre zakladné zrucnosti zastupeniu statnych a mimovladnych organizacii
na Slovensku. ISlo o prve stretnutie zo série troch umoznilo diskusiu o priprave Memoranda o zakladnych
regionalnych stretnuti organizovanych pocas prveho zrucnostiach ako klucoveho dokumentu Paktu pre
stvrtroka 2025, ktorych cielom bolo motivovat zakladne zrucnosti.

organizacie k ucasti na Pakte.

Rozvoj zakladnych zrucnosti si vyzaduje medzisektorovu

spolupracu medzi verejnymi instituciami, podnikmi
a neziskovymi organizaciami. Iba prostrednictvom
koordinacie a zdielania skusenosti mozno ucinne
podporovat celozivotne vzdelavanie a zlepsit
pristup dospelych k zakladnym zrucnostiam. Z

Banskobystrickeho kraja boli zastupene tieto institucie:

* Verejna kniznica Mikulasa Kovaca
» Agentura prace BBSK
» Clovek v ohrozeni, n. o.

» Banskobystricky samospravny kraj

« ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o. Zucastnene organizacie v Bratislave diskutovali o priprave

» Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) — Memoranda o zakladnych zrucnostiach.

Centrum podpory a dalsieho vzdelavania, Pedagogicka
fakulta Stretnutia sa zucastnili zastupcovia nasledujucich
organizacii:

* Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
* Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justicne;
straze

* Prognosticky ustav CSPV SAV

» Urad splnomocnenca viady SR pre romske komunity

» Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej
spolocnosti

* Narodna banka Slovenska

« Zdruzenie pre kariérove poradenstvo a rozvoj kariery

* ObcCianske zdruzenie BOVAP z Kokavy nad Rimavicou
* ObcCianske zdruzenie Spolupracou pre lepsiu

buducnost — Velky Meder
» Clovek v ohrozeni, n. 0. — neziskova organizacia

Ué&astnici regiondlneho stretnutia v Banskej Bystrici sa
podelili o svoje skusenosti. Tie sluZili ako inSpirdcia pre » Stredna priemyselna skola z Myjavy
dalsie organizacie, ktoré prejavili zaujem o vstup do Paktu.



AKO sa to cele zacalo

APRIL 2025 AUGUST 2025

Dvadsat’ novych clenov sa rozhodlo pridat’ Vyznamni zamestnavatelia sa pridavaju
Posledné regionalne stretnutie Clenov Paktu sa konalo v Do augusta 2025 sa Pakt rozrastol na 40 partnerov, a to
Presove v aprili 2025. Pocas tohto mesiaca Pakt dosiahol od obcCianskych zdruzeni a neziskovych organizacii cez
milnik 20 registrovanych organizacii zo vzdelavacieho, vzdelavacie a verejne institucie az po zamestnavatelov.
verejneho a neziskového sektora: Vsetcl partneri maju spolocCnu ambiciu: podporovat

» Academia Istropolitana Nova (AINova)

* Agentura prace BBS, n. o.

« ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o.
* Centrum socialnych a psychologickych vied SAV
« Clovek v ohrozeni, n. o.

« Katedra pedagogiky a andragogiky, Pedagogicka
fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

* Materské centrum Meduska

* Ministerstvo skolstva, vyskumu a vyvoja mladeze
Slovenskej republiky

 Narodna banka Slovenska

* Obcianske zdruzenie BOVAP

 Romska Iniciativa pre Rozvoj Podnikania (REDI)
* Spolupracou pre lepsiu buducnost — Velky Meder
» Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
* \Verejna kniznica Mikulasa Kovaca

« /bor vazenskej a justiCnej straze

« Zdruzenie pre kariérove poradenstvo a rozvoj
kariery
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dospelych pri ziskavani zrucnosti potrebnych na zivot a
pracu v rychlo sa meniacej spolocnosti.

Hoci kazda organizacia Celi svojim vlastnym Specifickym
vyzvam, Pakt vytvara prostredie, ktoré podporuje
vzajomnu spolupracu a spolocny rozvoj prostrednictvom
aktivit, ako su workshopy, vymena osvedcenych
postupov, studijné navstevy a ucast na narodnych a
medzinarodnych podujatiach.

Pocas tohto obdobia sa k Paktu pripojili vyznamni
zamestnavatelia z automobiloveho priemysilu,
Volkswagen Slovakia a Brose Prievidza. Volkswagen
sa dlhodobo zameriava na rozvoj zrucnosti a
rekvalifikaciu, pricom flexibilne reaguje na potreby trhu
prace a technologické zmeny. Brose Prievidza, jeden

Z najvacsich zamestnavatelov v regione Hornej Nitry,
sa aktivne zapaja do systému dualneho vzdelavania
a podporuje vzdelavanie novej generacie technikov a
Specialistov.

Spolupraca je obzviast dblezita v regionoch, ako

Jje Horna Nitra, ktoré prechadzaju ekonomickou
transformaciou po upadku banskych aktivit.

Tito partneri dokazuju, ze rozvoj zakladnych zrucnosti
presahuje ramec samotneho vzdelavacieho systemu a
predstavuje strategicku prioritu pre zamestnavatelov,
ktori sa snazia posilnit pripravenost a odolnost’ svojef

pracovnej sily.



AKO sa to cele zacalo

NOVEMBER 2025
Vyznamni klucovi partneri

V novembri 2025 sa k Paktu pripojili dalsi kluCovi
partneri vratane spolocnosti Gohr, Narodna banka
Slovenska, Kogneo, Aj Ty v IT a Aptet. Ich ucast rozsirila
siet do novych regionov a sektorov, od vyroby a sluzieb
az po vzdelavanie a odbornu pripravu.

Toto pokracujuce rozsirovanie Paktu potvrdzuje, ze
vzdelavanie dospelych a rozvoj zakladnych zrucnosti su

coraz viac uznavané ako spolocné priority vo verejnom
aj sukromnom sektore.
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DECEMBER 2025
51 zaregistrovanych partnerov

Do konca roka dosiahol Pakt zakladnych zrucnosti
v Slovenskej republike vyznamny milnik — 51
registrovanych organizacii.

Koniec roka sa niesol v znameni slavnostneho
odovzdania Ceny Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky za rozvoj celozivotného
vzdelavania a Narodna banka Slovenska bola ocenena
za svoj program financného vzdelavania Spenazi.

HOTEL 72,

Narodny koordinator Eurépskqhn
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Rok 2025 sa zavrsil slavnostnym odovzdanim Ceny za rozvoj celozivotného vzdelavania Ministerstvom skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR. Pri tejto prilezitosti bola Narodna banka Slovenska ocenena za svoj program finanéného vzdelavania s
nazvom 5penazi.


https://5penazi.sk/o-nas/#nase-aktivity

kto sa chce naucit lepsie hospodarit’ s peniazmi: deti a mladez, dospelych, rodiny, skoly a Fudi v
zranitelnych situaciach. Program 5penazi je zalozeny na jednoduchej myslienke: financné vzdelavanie

Mnoho ludi povazuje financne zalezitosti za
komplikované, nudne alebo dokonca stresujuce.
Ciefom iniciativy 5penazi je zmenit toto vnimanie.
Iniciativa je zalozena na presvedceni, ze kazdy

ma uzitok z jasnych a spolahlivych vedomosti o
peniazoch. Ti, ktori rozumeju tomu, ako funguju
financné rozhodnutia, su lepsSie vybaveni na to, aby
sa v zivote orientovali a robili rozhodnutia s vacsou

sebadoverou.

Zvysovanie financnej gramotnosti

Cielom programu Spenazi je posilnit' financnu
gramotnost na Slovensku. Program to dosahuje tym,
Ze pomaha ludom lepsie pochopit svet penazi — od
prijmov a vydavkov az po sporenie, poziCiavanie si,
iInvestovanie a financne zabezpecenie. Prakticka
uplatnitelnost’ je jadrom tohto pristupu.

Program spolupracuje so skolami, instituciami,
organizaciami obcCianskej spoloCnosti a dalsimi
partnermi. Nezavislost a odbornost su zakladnymi
principmi: poskytované informacie su neutralne,
nekomercne a zalozene na odbornych znalostiach.
Aktivity programu Spenazi su postavene na
dostupnosti pre vsetkych, jasnom jazyku a
konkretnych prikladoch, vysokej kvalite a

nezavislosti.

Pre kazdéeho
Vo viacerych slovenskych mestach sa ziaci

mOzu praktickym sp6sobom naucit, ako narabat

s peniazmi. Ucitelia su aktivnhe zapojeni a

Spenazi pre financne vzdelavanie

openazi je iniciativa financného vzdelavania Narodnej banky Slovenska. Program je urceny pre kazdeého,

by malo byt  zrozumitelné, dostupné a relevantné pre kazdodenny zivot.

podporovani ucebnymi materialmi a vzdelavacimi

modulmi.

Prostrednictvom pribehov, aktivit a praktickych
materialov sa rodiny a deti ucia, Co su peniaze, ako
s nimi nakladat a preco je dolezite o nich hovorit.
Rodicia su povzbudzovani, aby so svojimi detmi

otvorene diskutovali o peniazoch.

Pre siroku verejnost’ ponuka Spenazi rozsiahlu
platformu vedomosti s clankami, videami, kvizmi a
bezplatnymi online kurzami. Tie pokryvaju zname
kazdodenné temy, ako je rozpocCtovanie, financne
rozhodovanie, spotrebitel'ské problémy a ochrana

pred podvodmi.

Pre zranitel'né skupiny, ako su seniori alebo [udia
v tazkej financnej situacii, Spenazi vyvija cielenu
podporu. To sa deje prostrednictvom partnerstiev
a projektov, ktoré posilnuju financnu sebestacnost.
Okrem toho Nadacia Narodnej banky Slovenska
podporuje dalsie iniciativy financneho vzdelavania

prostrednictvom grantov.
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https://5penazi.sk/o-nas/#nase-aktivity

Seniori, bezpecne a zdravo

Verejna kniznica Mikulasa Kovaca organizuje projekt Seniori v Banskej Bystrici — Bezpecne a zdravo. Ide

o neformalnu formu celozivotného vzdelavania ponukanu v ramci kulturnej institucie. Cielom programu je
preventivne informovat’ a podporovat’ seniorov so zameranim na ich zdravie, bezpecnost’ a majetok. Spolu
s hravym zdielanim vedomosti a kvizmi pre seniorov, ktoré sa konaju patkrat rocne, tvori projekt stabilnu,
dihodobu iniciativu s interaktivnym a zazitkovym pristupom.

https://www.vkmk.sk/


https://www.vkmk.sk/clanok/pilotny-zabavno-vedomostny-kviz-bezpecne-a-zdravo.html
https://www.vkmk.sk/

Smartlab v kniznici

SmartLabs su inteligentné laboratoria umiestnené vo verejnych knizniciach na 50 miestach po celom
Slovensku. Ponukaju prakticke vzdelavanie v oblasti STEAM, kreativhe workshopy a pristup k nastrojom, ako
su 3D tlaciarne, roboticke stavebnice a pyrografické pera. Zatial co SmartLabs sa primarne zameriavaju na
deti a mladez, laboratoria su otvorene aj pre dospelych. Tymto sposobom podporuju celozivotné vzdelavanie
a pomahaju posilnovat’ digitalne zrucnosti a kreativitu v komunite. Iniciativu vedie Centrum vedecko-

technickych informacii Slovenskej republiky a je sucastou Narodnej stratégie vyskumu a vyvoja do roku
2030.

Zamestnanci kniznice organizuju
workshopy a stretnutia, ktoré umoznuju
zacCiatocnikom preskumat’ tieto

nastroje. Uéastnici si mézu vytvarat’

modely, stavat’ roboty, personalizovat’
tricka alebo sa ucit’ bezpecne pracovat’
s digitalnymi nastrojmi. Mnohé kniznice
ponukaju rodinné stretnutia a otvorené
hodiny studii, vd'aka é¢omu je SmartLab

D4 ”

prospesnym miestom pre spolo¢n

https://smartlab.cvtisr.sk/ ..
ucenie.

V projekte ECO COMPASS sa organizacia Spolupracou pre lepsiu
buducnost’ - Velky Meder zameriava na rozvoj environmentalnych
zrucnosti a kompetencii u ob¢anov s mentalnym postihnutim. Projekt
nhielen podporuje ochranu zivotného prostredia, ale presadzuje aj

ECO-COMPASS integraciu zranitel'nych skupin do spolocnosti.

https://leco-compass-project.eu/home-sk.html



https://smartlab.cvtisr.sk/
https://eco-compass-project.eu/home-sk.html

V programe OMAMA, ktory vedie Cesta von, sa skolia zeny z marginalizovanych romskych komunit, aby
podporovali rozvoj ich malych deti. Miestne mentorky zo samotnej komunity (zname ako Omamy) navstevuju
rodiny v ich domovoch. Prvych 1 000 dni zivota ma hlboky vplyv na nasu buducnost. Omamy ucia matky, ako
vhodne stimulovat’ vyvoj svojich deti od narodenia. To dava detom pevny zaklad, na ktorom mo6zu neskor
stavat’ v materskej skole a v skole. Program je v sucasnosti aktivny v 36 komunitach. Dopad programu
OMAMA sa meria v spolupraci s Oxfordskou univerzitou. Ucitelia v materskych skolach uz hlasia badatelny
rozdiel u deti z rodin, ktoré dostali podporu od OMAMA.
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' _ |ifestarter.

Z komunitného vzdelavacieho centra v Trnave podporuje LifeStarter
ludi vsetkych vekovych kategorii prostrednictvom neformalneho a
zazitkového vzdelavania. Organizacia okrem inych iniciativ ponuka
digitalne workshopy pre seniorov (HOTSPOT), kariérne poradenstvo
pre mladych ludi a cesty osobnéeho rozvoja pre matky na materske;
dovolenke.Okrem toho LifeStarter kladie velky doraz na vzdelavanie

ludi v produktivhom veku a podporuje zamestnancov v ré6znych fazach

ich kariery. Budovanim vzdelavacich komunit LifeStarter podporuje
digitalne zrucnosti, sebavedomie a aktivnhu ucast’ v spolocnosti.
LifeStarter tiez zohral priekopnicku ulohu pri zakladani prvého

uciaceho sa mesta na Slovensku: Uciaca sa Trnava.

https://lifestarter.sk/


https://www.youtube.com/watch?v=BBpuCecAeNc
https://cestavon.sk/program-omama/
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/study-visit-slovakia-brought-great-inspiration-and-energy
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/study-visit-slovakia-brought-great-inspiration-and-energy
https://lifestarter.sk/

Na priprave tohto casopisu sa podielali Narodni koordinatori
vzdelavania dospelych.

Narodnych koordinatorov vymenuvaju ¢lenské staty EU a daldie spolupracujuce krajiny. Spolupracujd na
ulahceni implementacie nového Europskeho programu pre vzdelavanie dospelych a dalsich relevantnych
iniciativ v ramci Europskeho programu v oblasti zrucnosti. Poskytovanim poradenstva v oblasti tvorby
politik a zdielanim osvedcenych postupov ich praca prispieva k podpore celozivotného vzdelavania vo
svojich krajinach. Kazdy narodny koordinator si vypracuva vlastny pracovny program, v ktorom stanovuje

konkrétne opatrenia, ktoré jeho organizacia podnikne. Program Eurdpskej unie Erasmus+ podporuje
tuto implementaciu prostrednictvom grantu.
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Skupina narodnych koordinatorov: zlava doprava Joram Snijders (NL), Nadja Bornscheuer (DE), Lucia Bielikova (SK),
Jan Bruha (CZ), Laura Iveta-Peniga (LV), Karine Nicolay (BEFL), Simone Kaufhold (DE), Larisa Sioneriu (lE), Anne-Katrine
Uusitalo (SE), Sirje Andras (EE), Skuli Leifsson (IS), Lubica Gallova (SK) a Zvonka Pangerc Pahernik (Sl).

Viac informacii o narodnom koordinatorovi
podla krajiny

Kliknutim na vlajku najdete
kontakty na sucasnych
narodnych koordinatorov a

informacie o ich praci.

_ - Spolufinancované Eurdpskou uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vsak
Fi nancova ny vyhradne ndzormi autora (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eu-

E u r6 pSk ou I:I niOU ropskej unie alebo VVykonnej agentury pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA). Ani
Europska unia, ani EACEA nenesu zodpovednost za ich obsah.
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