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1. Uvod

Vzdelavanie dospelych preslo v poslednych desatro€iach vyraznymi zmenami. TradiCny model
vyuCby viazany na institucionalne prostredie a pevne stanovené ucebné osnovy postupne
dopinaju flexibilnejSie formy uéenia, ktoré zohladruju individualne potreby, Zivotné situacie a
skusenosti dospelych uc€astnikov. Popri formalnych vzdelavacich systémoch sa tak rozvija
pestra Skala neformalnych a komunitne orientovanych vzdelavacich iniciativ.

Tieto priestory — komunitné centra, obcianske iniciativy, pracovné vzdelavacie programy Ci
digitalne platformy — ponukaju alternativne moznosti rozvoja vedomosti a zruénosti. Ich vyznam
spociva najma v schopnosti reagovat na meniace sa spoloCenské a pracovné podmienky,
podporovat socialnu inkluziu a vytvarat prilezitosti pre celozivotné ucenie.

Vyznam neformalnych vzdelavacich priestorov

Mnohi dospeli €elia prekazkam, ktoré im stazuju ucast na formalnom vzdelavani. Ide najma o
¢asové obmedzenia vyplyvajuce z pracovnych a rodinnych povinnosti, finanéné naklady,
geograficki dostupnost alebo negativne skusenosti zo 3kolského prostredia. Neformalne
vzdelavacie aktivity dokazu tieto bariéry zmierfiovat tym, Ze ponukaju vaésiu flexibilitu, prakticku
orientaciu a bezprostrednu vyuzitelnost poznatkov.

Zaroven zohravaju délezitu ulohu pri podpore skupin, ktoré sa vo formalnom systéme
vzdelavania zapajaju menej Casto — napriklad starSich fudi, migrantov, osoby s niz§im
vzdelanim alebo pracovnikov, ktori potrebuju reagovat’ na technologické a ekonomické zmeny.
Tieto iniciativy sa dokazu rychlejSie prispdsobovat aktualnym potrebam, experimentovat s
novymi pristupmi a vytvarat' prostredie zalozené na spolupraci a zdielani skusenosti.

Politicky a strategicky kontext

Podpora celozZivotného vzdelavania je dlhodobo pritomna v strategickych dokumentoch
Eurdpskej unie unia. Déraz sa kladie na rozmanitost’ vzdelavacich ciest, uznavanie vysledkov
neformalneho a informalneho ucenia a na vytvaranie flexibilnych prilezZitosti pre dospelych s
nizkou kvalifikaciou alebo zo zranitelnych skupin.

Podobne aj OECD vo svojich analyzach poukazuje na to, Ze efektivne systémy rozvoja
zru€nosti nemézu byt zaloZzené vyluCne na Skolach a univerzitach. Zdoéraznuje potrebu
spoluprace medzi réznymi aktérmi — verejnymi instituciami, zamestnavatefmi, komunitnymi
organizaciami a kulturnymi inStiticiami. Vyskumy zarovef naznaluju, Zze prave neformalne
formy ucenia dokazu oslovit ludi, ktori sa do formalneho vzdelavania zapajaju najmene;j.

Tieto politické ramce odrazaju SirSi posun v chapani vzdelavania: nejde uz len o proces viazany
na konkrétnu instituciu €i vekové obdobie, ale o celozivotnu aktivitu prebiehajucu v réznych
socialnych a pracovnych kontextoch.

V poslednych rokoch sa ¢asto spaja pojem inovacie vo vzdelavani s technologickym pokrokom
— s vyuzivanim digitalnych platforiem, virtuélnej reality, umelej inteligencie €i online kurzov.
Tento pohlad je v8ak zjednoduSeny. Inovativne vzdelavacie prostredie nie je definované
technoldgiou, ale hodnotami, pristupom a kulturou ucenia. Technoldégie mézu byt su€astou
inovacii, ale ich podstatou je ludsky rozmer — spésob, akym sa ludia ucia, spolupracuju a
zdielaju skusenosti.
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Inovacia ako zmena myslenia, nielen nastrojov

Inovacia vo vzdelavani dospelych znamena predovSetkym zmenu pristupu k vzdelavaniu. Ide
o odvahu menit zauzivané formy, otvarat nové priestory pre spolupracu a reflektovat’ skutoéné
potreby uc€astnikov. Inovativne prostredie sa nevyznacuje mnozstvom techniky, ale kulturou
dovery, otvorenosti a spoluzodpovednosti. UCebné prostredie sa stava inovativhym vtedy, ked
sa zmeni z vyucby na participativny dialég, z jednostranného prenosu poznatkov na spolo¢né
vytvaranie vyznamu.

Inovativne formy vzdelavania znamenaji- nové pristupy

Inovacia vo vzdelavani dospelych znamena predovSetkym zmenu pristupu k vzdelavaniu. Ide
o pristupy, ktoré menia zauzivané formy, otvaraju noveé priestory pre spolupracu a reflektuju
skuto€né potreby ucastnikov, spajaju rézne perspektivy a skisenosti. Inovativne prostredie sa
nemusi nevyhnutne vyznaCovat modernym technickym vybavenim, ale kulturou dévery,
otvorenosti a spoluzodpovednosti, zmenou vyucby na dialég a jednostranného prenosu
poznatkov na spoloéné vytvaranie obsahu. Inovativne vzdelavacie prostredia mézu ponukat
participativne, projektové alebo zazitkové vzdelavanie, ktoré spajaju tedriu s praxou, ¢asto v
realnych komunitach alebo pracovnych situaciach.

Ugastnici ako zdroj inovacii

Dospeli ucastnici nie su len prijimatelmi obsahu, ale tiez aktivnymi tvorcami ucenia. Kazdy z
nich prichadza s vlastnymi skisenostami, ktoré mdzu obohatit’ ostatnych. Inovativne prostredie
preto vytvara priestor pre zdielanie, spolupracu a vzajomné udéenie sa. Ulohou lektora alebo
facilitatora je tieto skusenosti rozpoznat a premenit ich na zdroj spolo€ného poznania. Inovacia
teda spociva v zmene roly — lektor sa stava sprievodcom, mentorom, katalyzatorom procesu,
nie autoritou, ktora prenasa hotové vedomosti.

Témy, ktoré reaguju na realitu zivota

Inovativne prostredie sa vyznacuje témami, ktoré odrazaju suCasné vyzvy a potreby dospelych
uciacich sa. Vzdelavanie sa tak stava nastrojom zmeny — osobnej aj spoloCenskej. Patria sem
napriklad: udrzatelny rozvoj a ekologické povedomie, komunitné a obc&ianske aktivity, wellbeing
a duSevné zdravie, rozvoj medzifudskych zru€nosti a empatie, digitalna gramotnost.
Inovativnost tém spociva v tom, Ze spajaju praktické potreby s hodnotovym rozmerom ucenia
— ucia nielen vediet, ale aj konat a premyslat' v suvislostiach.

Prostredie ako sucast’ u€enia

Fyzické a socialne prostredie ovplyvhuje proces ucenia viac, nez si ¢asto uvedomujeme.
Inovativnymi vzdelavacimi priestormi nie su len miestnosti s modernou technikou. M6Zu to byt
komunitné centra, kniznice, coworkingové priestory, zahrady ¢i kaviarne — kde sa stretavaju
[udia, napady a skusenosti. K znakom takéhoto prostredia patri flexibilita: a otvorenost, ktoré
umoznuju prispbésobit’ priestor podla potrieb skupiny a atmosféra.

Technolégie ako prostriedok, nie ciel

Digitalne technolégie maju vo vzdelavani dospelych svoje miesto — ufahCuju pristup k
vzdelavaniu, podporuju flexibilitu a umozrfiuju nové formy komunikacie. Inovativnost nespociva
v samotnom pouziti technoldgie, ale v zmysluplnosti jej vyuzitia.
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Ak technoldgia sluzi na posilnenie ludskej interakcie, reflexie a kreativity. Inovativne prostredie
integruje technoldgiu do kontextu ucenia, nie ju nahradit.

Inkluzia ako klaéovy rozmer inovativnosti

Jednym z najzasadnejSich prvkov inovativneho vzdelavacieho prostredia je inkluzia —
schopnost’ vytvorit' priestor, v ktorom sa kazdy Clovek citi vitany, reSpektovany a schopny ucit
sa. Inkluzivne prostredie neznamena len pristup pre osoby so Specifickymi potrebami, ale aj
otvorenost vo€i rozmanitosti v najSirSom zmysle: kultdrnej, socialnej, vekovej, jazykovej i
vzdelanostne;.

Inovativnost spociva v odstranovani bariér a zvySovani pristupnosti vzdelavania, posilfiovani
rovnosti prilezitosti, vytvarani partnerskej kultary a vyuzivani rozmanitosti.

Inkluzivne prostredie je samo osebe inovativne, pretoze rozSiruje hranice toho, ¢o je vo
vzdelavani mozné. Umoznuje spdjat skupiny fudi, ktoré by sa inak nestretli, a podporuje
socialnu sudrznost, empatiu a porozumenie — hodnoty, ktoré su jadrom celozivotného ucenia v
Eurdpe.

Principy pre navrh vzdelavacich prostredi dospelych

Projekt OECD Innovative Learning Environments' (Inovativne vzdelavacie prostredia) poskytuje
teoreticky a prakticky ramec, ktory mozno uspesSne aplikovat aj na kontexty vzdelavania
dospelych. Na zaklade desatro¢ného vyskumu a analyzy pripadovych $tudii z réznych krajin
OECD identifikovala sedem zakladnych principov ucenia, ktoré by mali tvorit zaklad navrhu
v8etkych vzdelavacich prostredi. Tieto principy su obzvlast relevantné pre inovativne priestory
mimo formalnych ramcov, kde existuje vacsia flexibilita pri ich implementacii.

Prvym principom je postavenie u€enia do centra pozornosti, prifom vzdelavacie prostredie
aktivne zapaja v8etkych ucliacich sa a rozvija v nich pochopenie vlastného procesu u¢enia. Pre
dospelych uciacich sa to znamena uznanie ich autondmie a schopnosti riadit vlastné
vzdelavanie. Druhy princip zdérazruje socialnu povahu u€enia a podporuje dobre organizované
kooperativne uCenie, €o je v sulade s praxou mnohych komunitnych vzdelavacich priestorov,
kde vzajomné ucenie a budovanie sieti tvoria zaklad ich fungovania.

Treti princip uznava kfu€ovu ulohu emécii a motivacie v ueni. Dospeli uiaci sa prinasaju do
vzdelavacich kontextov komplexné Zivotné skusenosti, aspiracie a Casto aj predchadzajuce
negativne vzdelavacie zazitky. Inovativne vzdelavacie priestory preto musia byt citlivé na
emocionalne a motivacné aspekty, vytvarajuc podporné prostredia, kde sa dospeli citia ceneni
a kde je ich predchadzajuce poznanie reSpektovane.

Stvrty a piaty princip sa tykaju individualnych rozdielov a spravnej urovne naro&nosti. Kazdy
dospely uciaci sa ma jedineénu kombinaciu predchadzajuceho poznania, vzdelavacich potrieb
a obmedzeni. Efektivne vzdelavacie prostredia musia byt dostato¢ne naro¢né, aby podporovali
rast, no zarovefi nesmu byt pretaZujuce. Siesty princip zdérazfiuje ddleZitost formativne;
spatnej vazby a hodnotiacich pristupov, ktoré su konzistentné s cielmi u€enia, o v kontexte
vzdelavania dospelych znamena posun od tradi€ného hodnotenia k procesom, ktoré podporuju
sebareflexiu a rozvoj.

" https://www.oecd.org/en/publications/innovative-learning-environments_9789264203488-en.html
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Siedmy princip propaguje horizontalnu prepojenost naprie¢ oblastami poznania, predmetmi a
smerom ku komunite a SirSiemu svetu. Pre dospelych uiacich sa je tato prepojenost obzvlast
dolezita, pretoZze umoznuje integraciu ucenia s pracovnym zivotom, komunitnymi aktivitami a
osobnymi zaujmami. Inovativne vzdelavacie priestory mozu byt prinosné prave v tejto dimenzii,
pri prepajani formalneho vzdelavania a informalneho uc€enia sa a prepojenim vzdelavania s
autentickymi zivotnymi situaciami.

Charakteristiky inovativnych vzdelavacich prostredi

Inovativnost neformalnych vzdelavacich priestorov sa prejavuje vo viacerych rovinach.
Pedagogicka rovina

Vychodiskom je aktivna uloha uciaceho sa. Dospeli U€astnici nie su pasivnymi prijimatelmi
informacii, ale spolutvorcami vzdelavacieho procesu. Casté st projektovo orientované aktivity,
vzajomné ucenie, mentoring Ci rieSenie konkrétnych problémov z praxe. Déraz sa kladie na
prepojenie u€enia so skusenostou a na okamzitu aplikaciu poznatkov.

Organizaéna rovina

Mnohé iniciativy funguji na principe spoluprace a zdielaného rozhodovania. Ugastnici sa
podielaju na formovani obsahu aj organizacie aktivit. Takyto pristup podporuje pocit
spoluzodpovednosti a zvySuje motivaciu zapgjit' sa.

Socialna rovina

Neformalne prostredia &asto uznavaju hodnotu praktickych skusenosti a réznych foriem
expertizy. Umozriuju, aby sa ucitelom alebo facilitdtorom stal aj ¢len komunity s relevantnou
praxou. Tym sa rozSiruje pohfad na to, ¢o sa povazuje za legitimne poznanie, a posilfiuje sa
inkluzivny charakter vzdelavania.

Principy navrhovania vzdelavacich prostredi pre dospelych

Vyskumy zamerané na kvalitu u€enia (hoci pévodne aplikované na formalne Skolské prostredie)
identifikuju niekolko vSeobecnych principov, ktoré mozZno aplikovat aj na vzdelavanie
dospelych:

1. Uéenie ako centralny prvok — vzdelavacie prostredie by malo podporovat aktivne
zapojenie ucastnikov a rozvoj ich schopnosti ucit' sa.

2. Socialna povaha ucenia — spolupraca, diskusia a zdielanie skusenosti su klu¢ové pre
hibSie porozumenie.

3. Vyznam motivacie a emoécii — reSpektovanie skusenosti dospelych a vytvaranie
podporného prostredia zvySuje vytrvalost' v u€eni.

4. ReSpektovanie individualnych rozdielov — roznorodost’ potrieb a Zivotnych situacii si
vyzaduije flexibilné pristupy.

5. Primerana naroénost’ — ulohy by mali byt dostatone podnetné, no nie demotivujuce.
6. Kvalitna spatna vazba — priebezné hodnotenie podporuje reflexiu a dalsi rozvo;.

7. Prepojenie s praxou a komunitou — uCenie ma zmysel vtedy, ked je zakotvené v
realnych situaciach.
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V kontexte dospelych je obzvlast dblezité prepajat vzdelavanie s pracovnym a osobnym
Zivotom. Ug&astnici ¢asto oakavaju konkrétny prinos pre svoju profesijnt alebo komunitnu
¢innost.

Organizacné a partnerské dimenzie

Kvalita vzdelavacich iniciativ zavisi aj od spdsobu ich riadenia a spoluprace s okolim.
Partnerstva s miestnymi organizaciami, zamestnavatelmi ¢&i kultdrnymi institiciami zvysuju
dostupnost zdrojov a posilfiuju relevantnost programov. Zaroveit umozfuju zdielanie
skusenosti a vytvaranie SirSich vzdelavacich sieti.

Délezita ulohu zohrava aj vzdelavacie vedenie. V neformalnych kontextoch ma €asto podobu
facilitacie a podpory, nie autoritativneho riadenia. Takyto pristup vytvara priestor pre iniciativu
ucastnikov a podporuje komunitny charakter ucenia.

Odporucania pre prax a politiku
Z analyzy inovativnych vzdelavacich prostredi vyplyva niekolko odporucani:

e podporovat rozmanitost foriem vzdelavania a uznavat' vysledky u€enia ziskané mimo
formalnych institucii,

e investovat do rozvoja facilitdtorov a komunitnych lidrov,

o vyuzivat digitalne technoldgie ako nastroj na podporu spoluprace a dostupnosti, nie ako
nahradu osobného kontaktu,

e hodnotit vzdelavacie iniciativy nielen podla meratelnych vystupov, ale aj podla ich
SirSieho socialneho a komunitného dopadu.
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2. Mapovanie inovativhych vzdelavacich priestorov na Slovensku

Metodolégia a ciele mapovania

V roku 2025, projekt Narodného koordinatora vzdelavania dospelych v SR (Statny institat
odborného vzdelavania) mapoval inovativne vzdelavacie miesta na Slovensku s cielom ziskat’
komplexnejSi obraz o diverzite vzdelavania dospelych a ziskat priklady dobrej praxe.
Mapovanie sa zameralo na subjekty, ktoré su aktivne v oblasti poskytovania vzdelavacich
programov, kurzov, Ci v oblasti profesijného a osobnostného rozvoja dospelych. Proces
identifikacie relevantnych aktérov prebiehal na zaklade systematického zberu a analyzy dat z
dvoch klu€¢ovych zdrojov:

1. analyza registrov: Vychadzali sme z udajov Registra mimovladnych neziskovych
organizacii (Ministerstvo vnutra SR), ktory sluzil na identifikaciu formalne ukotvenych
subjektov v tretom sektore.

2. reSer$ otvorenych zdrojov: Déata boli doplnené o hibkové vyhladavanie vo verejne
dostupnych internetovych zdrojoch (Open Source Intelligence). Pre zabezpelenie ¢o
geografickych identifikatorov (nazov kraja/mesta/obce) a nasledujucich klu¢ovych slov:

- ,vzdelavanie dospelych*
- ,heformalne vzdelavanie*
- ,doplnkové vzdelavanie®
- ,vzdelavacie kurzy*.

Do vyberu boli na zaklade tychto postupov zaradené najma kniznice, edukacné a komunitné
centra, neziskoveé organizacie a obCianske zdruzZenia, ako aj subjekty disponujuce priestormi s
potencialom pre rozvoj inovativnych vzdelavacich prostredi (ILE), hoci zatial neposkytuju
systematické vzdelavanie.

Vyber subjektov prebiehal v letnych mesiacoch roku 2025 (jun — august). Pri selekcii bola
zohladnena Casova a kapacitna dostupnost jednotlivych aktérov, no primarnym kritériom bola
snaha o typovu diverzifikaciu. Ciefom bolo vyhnut sa dominancii jedného typu inétitacie (napr.
len kniznice) a naopak, poukazat na pestrost ekosystému inovativnych vzdelavacich miest na
Slovensku.

Kategorizacia subjektov

V kontexte definicii inovativnych vzdelavacich prostredi sme identifikované subjekty rozdelili do
Styroch kategérii. Toto rozdelenie reflektuje realne potreby praxe, pricom sme zohfadnili
hybridny charakter mnohych organizacii:

» Digitalne zruénosti
Do tejto kategérie spadaju subjekty orientované na rozvoj kompetencii v oblasti informaénych
a komunikaénych technologii (IKT). Ide prevazne o priestory alebo institucie, ktoré:
- poskytuju prilezitosti, resp. zakladné a pokrocilé kurzy s cielom osvojenia si prace s
pocitaCom, internetom a smart zariadeniami,
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- realizuju aktivity suvisiace s témami ako kyberneticka bezpeCnost a digitalne
obdianstvo,

- vyuzivaju pri svojich aktivitach inovativne prvky (napr. virtualna realita, 3D tla¢, prvky
digitalnej gamifikacie),

- podporuju digitalnu inklGziu (napr. formou SmartLabov v knizniciach) a rozvijaju digitalne
kompetencie dospelych vratane seniorov.

» Odborné vzdelavanie
Patria sem subjekty poskytujuce vzdelavanie a poradenstvo za u¢elom nadobudnutia alebo
rozvoja profesijnych kompetencii. lde najma o ponuku kurzov a aktivit suvisiacich s:

- rozvojom finan€nej gramotnosti, projektového riadenia €i podnikania,

- rozvojom a zdokonalovanim jazykovych kompetencii v pracovnej sfére,

- rekvalifikanymi programami, certifikovanymi vzdelavacimi aktivitami a Skoleniami,

- vzdelavanim zamestnancov v §tatnej aj sukromnej sfére,

- poradenskou Cinnostou v oblasti pripravy projektov, grantov a fundraisingu.

2.3 Socialne poradenstvo a inkluzia
Kategoria zahffia subjekty sustredujuce sa na komunitnu €innost a inkluzivne aktivity. Zahffa
to najma:
- budovanie komunitnych vazieb, prevenciu socialneho vylu¢enia a podporu inovativnych
foriem vzdelavania,
- aktivity zamerané na podporu vylu¢enych komunit alebo marginalizovanych skupin,
- terénnu socialnu pracu a nizkoprahové centra pre dospelych alebo rodiny.

24 Iné
Ide o subjekty, ktoré primarne neposkytuju systematické vzdelavanie, av8ak disponuju
klu€ovym priestorovym zazemim. Patria sem subjekty, ktoré:

- realizuju kulturne, vofnoCasové alebo verejnoprospesné aktivity, ktoré na zaklade svojej
povahy nespadaju do vySSie definovanych kategorii (napr. coworkingové priestory Ci
komunitné centra bez edukaénych aktivit),

- disponuju priestormi, ktoré mézu byt v buducnosti vyuzité pre vzdelavanie a potencialne
definované ako ILE,

- nie je u nich mozné jednoznacne urcCit vzdelavaci charakter ich Cinnosti, no vykazuju
potencial pre komunitny rozvo;j.

3. Kvantitativne vysledky: tvorba databazy

Kracovym vystupom analytickej fazy je vytvorenie komplexnej databazy, ktord k momentu
spracovania tohto reportu obsahuje 330 identifikovanych institucii a organizacii.

Tato databaza ma charakter ,Zivého dokumentu® (dynamickej databazy). Nie je uzavretym
zoznamom, ale otvorenym nastrojom, ktory podlieha priebeznej aktualizacii. Tento pristup
umoziuje reflektovat zmeny v regionalnej infrastrukture a zabezpecuje dlhodobu vyuzitelnost
dat pre strategické planovanie.
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4. Priklady dobrej praxe

1.EDUKOS

Kategéria ILE: Digitalne zru€nosti, socialne poradenstvo a inkluzia, odborné vzdelavanie
Lokalita: Dolny Kubin

Profil organizacie

Konzultaéné a informacné centrum EDUKOS je mimovladna organizacia zalozena v roku 2000
so sidlom v Dolnom Kubine. Primarne sa zameriava na poskytovanie socialnych sluzieb,
poradenstva a vzdelavania pre Specifické cielové skupiny, najma pre osoby vo vykone trestu
odniatia slobody, osoby po prepusteni a marginalizované komunity. Pésobi aj ako staZzové
pracovisko pre Studentov socialnej prace, ktorym umoznuje absolvovat’ odbornu prax.

Vzdelavacie aktivity a inovacie

EDUKOS prepaja socialnu intervenciu s edukaciou. Vzdelavacie aktivity su orientované na
rozvoj kfu€ovych kompetencii nevyhnutnych pre socialnu a pracovnu reintegraciu klientov.

e Obsah vzdelavania: Kurzy sa zameriavaju na nacvik socialnych a komunika¢nych
zruénosti, zaklady prace s PC a pripravu na vstup na trh prace (nacvik pracovnych
pohovorov, pisanie Zivotopisov).

o Digitalne nastroje: Organizacia implementuje prvky digitalneho vzdelavania, napriklad
prostrednictvom aplikacie FORSA. Tento nastroj vyuziva mikrovzdelavacie moduly na
rozvoj makkych zru€nosti. V ramci medzinarodnej spoluprace (projekt Erasmus+) sa
aplikacia rozsiruje o prvky umelej inteligencie pre personalizovanu podporu uzivatelov.

o Metodika: Vzdelavaci proces je adaptovany na Specifické potreby cielovej skupiny,
pricom kombinuje individualne poradenstvo so skupinovymi aktivitami zameranymi na
prevenciu recidivy a socialnej exkluzie.

Cielové skupiny a dopad

Cinnost organizacie smeruje k podpore zamestnatelnosti a socialnej inklizie znevyhodnenych
os6b. EDUKOS poskytuje komplexné sluzby vratane socialno-pravneho a kariérového
poradenstva. Vyznamnou suc¢astou aktivit je medzinarodna spolupraca a transfer know-how zo
zahranicia (napr. Holandsko) v oblasti penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti (praca
s osobami vo vykone trestu a po ich prepusteni na slobodu).

Videoprezentacia: Edukos: Miesto, ktoré dava druhé Sance

Web: www.edukos.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=m5Qh9sdFlGc
http://www.edukos.sk/

1. Ustav celozivotného vzdelavania (UNIZA)

Kategoria ILE: Odborné vzdelavanie
Lokalita: Zilina

Profil organizacie

Ustav celozivotného vzdelavania (UCV) je sugastou Zilinskej univerzity v Ziline (UNIZA). Jeho
poslanim je rozSirovanie pdsobnosti univerzity za hranice tradicného akademického
vzdelavania Studentov denného Studia. Zabezpeluje komplexné sluzby v oblasti dalSieho
vzdelavania, priCom sa orientuje na Siroké spektrum ciefovych skupin - od odbornej verejnosti
a zamestnancov firiem, cez vysokoSkolskych pedagégov, az po seniorov. Institucia tak plni
funkciu otvoreného vzdelavacieho hubu, ktory prepaja akademicku pddu s potrebami lokalnej
praxe a komunity.

Vzdelavacie aktivity a inovacie

UCV vyznaéuje najma dérazom na medzigeneraéné uéenie a zavadzanie modernych metodik

do vyucby.

e Medzigeneraéné mosty: Klu€ovym pilierom je Univerzita tretieho veku (U3V), ktora vSak
nezostava pri klasickych prednaskach. Prostrednictvom projektov ako Digitalna
medzigeneracna univerzita i Medzigeneracna STEAM univerzita vytvara priestor, kde
seniori @ mlada generacia (Studenti, Ziaci) spolupracuju, buraju stereotypy a podporuju
digitalnu inkluziu seniorov.

¢ Inovacie v odbornom vzdelavani: nové formaty kurzov pre Studentov a odbornu verejnost
- koncept Job Labs simuluje realne pracovné situacie pre rozvoj jazykovych a makkych
zruénosti, projekt GamifiedEd implementuje gamifikaciu a prvky umelej inteligencie do
vzdelavania dospelych.

e Podpora interkulturality: Ustav poskytuje podporné sluzby a vzdelavania pre
zahrani¢nych Studentov a vyskumnikov, ¢im zvySuje kultirnu diverzitu a inkliziu v regiéne.

Cielové skupiny a dopad

Aktivity Ustavu maju priamy dopad na kvalitu Zivota v regiéne. Podporuji aktivne starnutie,

zvySuju zamestnatelnost absolventov prepajanim s praxou a rozvijaju pedagogické

kompetencie ucitelov. Institucia funguje ako dynamicky celoZivotny partner pre vzdelavanie,
ktory flexibilne reaguje na spolocenské vyzvy, akymi su digitalizacia ¢i demografické zmeny.

Videoprezentacia: Ustav celoZivotného vzdelavania (UNIZA): Miesto, kde vzdelavanie

prepaja generacie

Web: www.ucv.uniza.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=sFwwfMPrVB8&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=sFwwfMPrVB8&t=5s
http://www.ucv.uniza.sk/

2. Krajska kniznica Ludovita Stura

Kategéria ILE: Digitalne zru¢nosti, nezaradené/iné
Lokalita: Zvolen

B
TN

Profil organizacie

Krajska kniznica Ludovita Stara vo Zvolene je vyznamnou kultirno-vzdelavacou inétiticiou,
ktora sidli v historickej budove byvalého Remeselnickeho domu. Svojou ¢innostou daleko
presahuje ramec tradi¢ného poZi¢iavania knih. Funguje ako moderné komunitné a informac¢né
centrum, ktoré aktivne reaguje na potreby trhu prace a digitalnej doby. Okrem rozsiahleho
knizni¢ného fondu (viac ako 170 000 jednotiek) pIni aj funkciu metodického centra pre menSie
kniznice v regione, &im zabezpeCuje Sirenie inovacii a Standardov kvality v celom
Banskobystrickom kraji.

Vzdelavacie aktivity a inovacie

Kniznica sa profiluje ako inovativhe vzdeldvacie prostredie najma vdaka implementacii
modernych technolégii a konceptu SmartLab (inteligentné laborat6rium).

o SmartLab a Kreativna dielfia: Tieto priestory transformuju kniznicu na tzv. makerspace,
kde sa verejnost stretava s technoldgiami 21. storoCia. Kniznica tu realizuje pravidelné
workshopy zamerané na STEAM vzdelavanie (veda, technika, inZinierstvo, umenie,
matematika). U&astnici maju moznost pracovat s 3D tladiariami, programovat
mikropocitace (Micro:bit, Ozobot), vyuzivat vinyl cutter €i termolis. Tieto aktivity popularizuju
vedu a techniku nielen u mladeze, ale su otvorené aj pre dospelych, ktori si chcu osvojit
nové manualne a digitalne zrucnosti.

o Digitalna inkluzia seniorov: KniZnica systematicky pracuje na zniZovani digitalnej priepasti
organizovanim Skoleni zakladnych pocitacovych zruénosti, prace s internetom a smart
zariadeniami, ¢im podporuje aktivne starnutie a samostatnost’ starSej generacie.

Cielové skupiny a dopad

Aktivity kniznice su diverzifikované pre Siroké spektrum pouzivatefov - od deti a mladeze cez
dospelych hladajucich odborné informacie az po seniorov. Kniznica tak vytvara bezpecny a
dostupny priestor pre celoZivotné vzdelavanie, rozvoj kreativity a komunitné stretavanie, pricom
uspesne integruje historické priestory s najnov8imi technologickymi trendmi.
Videoprezentacia: Krajska kniznica L. Stara Zvolen: Cielom je mat spokojnych pouzivatelov,
ktorych si chceme udrzat

Web: www kskls.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=lg2RCDkJqEk&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=lg2RCDkJqEk&t=3s
http://www.kskls.sk/

3. Verejna kniznica Mikulasa Kovaca

Kategéria ILE: Digitalne zru€nosti, odborné vzdelavanie, iné/nezaradené
Lokalita: Banska Bystrica

Profil organizacie

Verejna kniznica MikulaSa Kovaca (VKMK) je kulturna a informacna institdcia v zriadovatel'skej
pbsobnosti Banskobystrického samospravneho kraja. Svoju ¢innost’ realizuje prostrednictvom
siete pobociek (Centrum, Sidlisko, Sasova, Foncorda), ¢im zabezpecluje dostupnost’ sluzieb v
ramci celého mesta. Okrem Standardnych knizni¢no-informaénych sluzieb plIni funkciu
metodického centra pre obecné kniznice v okresoch Banska Bystrica a Brezno, pre ktoré
zabezpecuje odborné vzdelavanie knihovnikov a koordinaciu €innosti.

Vzdelavacie aktivity a inovacie

V rdmci mapovania ILE bola v kontexte kampane zviditefnena pobo¢ka Foncorda. Ta si presla
transformaciou z tradi€ného vypoZicného miesta na komunitné centrum so silnym socialnym
presahom.

o Prevencia a dusSevné zdravie: Kniznica sa v ramci svojich vzdelavacich aktivit
Specificky venuje prevencii socialno-patologickych javov. Zameriava sa na edukaciu a
osvetu v oblasti nelatkovych zavislosti, ¢im vytvara délezitu platformu pre prevenciu a
podporu dusevného zdravia v komunite.

e Celozivotné vzdelavanie: Pre seniorov kniZnica pravidelne organizuje tréningy pamati
a kurzy zamerané na rozvoj informacnej gramotnosti, ¢im podporuje kognitivne zdravie
a aktivne starnutie.

¢ Technologické zazemie: Kniznica disponuje aj priestorom SmartLab, ktory rozSiruje jej
moznosti v oblasti poskytovania neformalneho vzdelavania a rozvoja digitalnych
zruénosti pre verejnost.

Cielové skupiny a dopad

VKMK sa profiluje ako bezpecny a inkluzivny priestor pre vietky vekové kategérie. Jej aktivity
maju silny socialny rozmer - od prace s mladezou az po seniorov ohrozenych izolaciou.
Metodickou Cinnostou zaroven multiplikuje kvalitu vzdelavania v SirSom regione
prostrednictvom siete obecnych kniznic.

Videoprezentacia: Verejna kniznica Mikulasa Kovaca v Banskej Bystrici: Najvacsou vyzvou
je rozviazat ruky knihovnikom
Web: www.vkmk.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=NYT4WomBKc4&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=NYT4WomBKc4&t=19s
http://www.vkmk.sk/

4. Karpatska nadacia

Kategéria ILE: Socialne poradenstvo a inklizia, odborné vzdelavanie
Lokalita: KoSice (p6sobnost na celom vychodnom Slovensku)

G

aRPATSKA
NADACIA

Profil organizacie

Karpatska nadacia je klu€ovym aktérom regionalneho rozvoja na vychodnom Slovensku. Hoci
je primarne znama ako grantova institucia, v kontexte ILE zohrava unikatnu rolu tvorcu
ekosystému. Nadacia aktivne prepaja sukromny sektor, samospravy a neziskové organizacie s
cielom prina8at systémové zmeny vo vzdelavani a socialnej inkluzii. Jej ¢innost sa
nesustreduje len na finanénu podporu, ale najma na budovanie kapacit, transfer know-how a
realizaciu vlastnych vzdelavacich programov.

Vzdelavacie aktivity a inovacie

Nadacia prindSa na Slovensko inovativne metodiky, ktoré prepajaju formalne a neformalne
vzdelavanie.

o Kreativita a technolégie (MyMachine): Viajkovou lodou v oblasti inovacii je medzinarodny
program MyMachine, ktory unikatnym spésobom spdja tri stupne vzdelavania (ZS, SS, VS).
Deti kreslia vynalezy, vysokoSkolaci navrhuju technické rieSenia a stredoSkolaci vyrabaju
prototypy. Tento proces rozvija STE(A)M zruCnosti, timovu pracu a kreativne rieSenie
problémov, priCom dava detom zazitok, ze ich napady mozu menit' realitu.

e Empowerment a inkluzia (UPre zeny): VVzdelavaci program UPre Zeny sa zameriava na
rozvoj zien z romskej komunity. Poskytuje im mentoring, tréningy sebaddvery a praktickych
zruénosti, €¢im im pomaha vymanit sa z generacnej chudoby a stat sa lidrami vo svojich
komunitach.

¢ Scitlivovanie mladeze: Prostrednictvom programu Prelad’ svoje STEREOtypy a metddy
tzv. zivych knih nadacia vzdelava stredoskolakov o chudobe a predsudkoch, ¢im buduje
tolerantnejSiu spoloénost.

Cielové skupiny a dopad

Zaber nadacie je Siroky - od deti na zakladnych Skolach cez marginalizované romske komunity
az po ute€encov z Ukrajiny (program Mame radi Ukrajinu). Spoloénym menovatefom vSetkych
aktivit je snaha o socialnu sudrznost, solidaritu a vyrovnavanie Sanci. Nadacia nielen vzdelava
jednotlivcov, ale systematicky posilfiuje cely neziskovy sektor na vychode Slovenska, ¢im
zabezpecuje dlhodobu udrzatelnost pozitivnych zmien v regione.

Videoprezentacia: Karpatska nadacia: Nesmieme stracat’ nadej, ze vieme zit v rovnovahe s
prirodou, v laske a v rovnosti

Web: www karpatskanadacia.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=Y0LJu888Now&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=Y0LJu888Now&t=1s
http://www.karpatskanadacia.sk/

5. Orange Digital Center

Kategoria ILE: Digitalne zru¢nosti

Lokalita: Bratislava (Staré Mesto)

YN

Profil organizacie

Orange Digital Center (ODC) predstavuje koncept vzdelavacieho pristreSia, ktory funguje ako
akcelerator neformalneho vzdelavania. Ide o medzinarodnu iniciativu, ktorej hlavnym poslanim
na Slovensku je vytvarat potrebné zazemie pre etablované vzdelavacie organizacie. ODC
nefunguje ako izolovana institucia, ale ako otvorena platforma, ktora poskytuje priestorové
kapacity a technologicku infrastruktiru partnerom, ako su, napr. DigiQ, Zmudri, Aj Ty v IT i
Logiscool. Tymto spbésobom ulah&uje realizaciu ich aktivit a umozriuje im sustredit sa na obsah
vzdelavania.

Vzdelavacie aktivity a inovacie

Inovativnost ODC spociva v jeho modeli spoluprace. Centrum sluzi ako fyzicky a technologicky
"hostitel" pre Siroké spektrum kurzov zameranych na kompetencie buducnosti.

¢ Infrastruktirna podpora: ODC poskytuje bezplatny pristup k vybavenym uebniam a
technoldgiam pre partnerské organizacie, ¢im odstraruje bariéry pri realizacii digitalnych
Skoleni.

¢ Digitalnainklazia: V spolupraci s partnermi sa centrum zameriava na rozvoj digitalnych
zru€nosti, programovania, kritického myslenia a digitalnej bezpelnosti. Vdaka
infrastrukturnej podpore ODC su tieto aktivity realizované v rdznych formatoch a Casto
aj bez finan¢nej bariéry pre ucastnikov, €o prispieva k SirSej dostupnosti digitalneho
vzdelavania.

Cielové skupiny a dopad

Vdaka partnerskému pristupu pokryva ODC Siroké spektrum cielfovych skupin - od deti a
mladeze cez ucitefov, zeny na materskej dovolenke az po seniorov. Centrum tak efektivne
prepaja zdroje korporatneho sektora s know-how neziskovych organizacii, ¢im vytvara
funkény ekosystém pre rozvoj digitalnej gramotnosti.

Videoprezentacia: Orange Digital Centre: Zazemie, ktoré dava zmysel

Web: www.orangedigitalcenter.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=-jmfqxW5NHw
http://www.orangedigitalcenter.sk/

6. DigiQ
Kategoria ILE: Digitalne zru¢nosti

Lokalita: Celoslovenska pésobnost

Profil organizacie

DigiQ je organizacia, ktora aktivne reaguje na vyzvy digitélnej doby a presadzuje koncept
digitalneho obdianstva. Jej poslanim je formovat zodpovedné spravanie v online priestore a
budovat’ odolnost’ vo€i negativnym javom internetu. Hoci je organizacia znama pracou s
mladezou, znaénu Cast jej agendy tvori vzdelavanie dospelych - rodi¢ov, pedagdgov, seniorov
a Sirokej verejnosti, ktori zohravaju nezastupitefnu ulohu pri sprevadzani mladych [udi
digitalnym svetom.

Vzdelavacie aktivity a inovacie
DigiQ prinaSa komplexny pristup k digitalnej bezpecnosti, ktory presahuje bezné technické
zruénosti a zameriava sa na hodnoty a postoje.

o Vzdelavanie dospelych a rodiéov: Organizacia realizuje workshopy a diskusie
zamerané na dospelu populaciu, ktorej pomaha pochopit dynamiku online sveta. UCi
ich, ako komunikovat’ s detmi o technoldgiach a ako byt kompetentnymi sprievodcami v
digitalnom prostredi.

e Podpora seniorov: Specifickli pozornost venuje najstar$ej generéacii, ktora je &asto
teréom online podvodov a dezinformacii. Aktivity pre seniorov sa sustreduju na
bezpe€né spravanie na internete, rozpoznavanie hoaxov a prevenciu pred
kybernetickymi hrozbami, ¢asto aj formou medzigenera¢ného ucenia.

e Prevencia a kritické myslenie: TaZiskom aktivit je prevencia kybersikany,
nenavistnych prejavov a boj proti dezinformaciam. DigiQ uci ucastnikov kriticky
vyhodnocovat informacie a uvedomovat’ si zodpovednost za vlastnu digitalnu stopu.

Cielové skupiny a dopad

DigiQ pbsobi celoplosne a svojimi aktivitami zasahuje Skoly, rodiny aj SirSie komunity.
Zameranim sa na dospelych a seniorov efektivne premostuje generacnu priepast v chapani
technoldgii a vytvara bezpecnejsie prostredie pre vSetkych uzivatelov internetu.
Videoprezentacia: DigiQ: O kybernetickych nastrahach (aj) s dospelymi

Web: www.digig.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=DDa0mCxNbmQ&t=3s
http://www.digiq.sk/

7. LifeStarter
Kategéria ILE: Digitalne zru€nosti, odborné vzdelavanie, socialne poradenstvo a inklUzia

Lokalita: Trnava

Profil organizacie

LifeStarter je vzdelavacia organizacia so sidlom v Trnave, ktorej viziou je spolo¢nost’ zalozena
na celozivotnom vzdelavani. Je iniciatorom a klu¢ovym koordinatorom platformy UcCiaca sa
Trnava, ktora prepaja samospravu, firmy, neziskovy sektor a verejnost. Organizacia vytvara
komplexny ekosystém, v ktorom sa formalne a neformalne vzdeldvanie dospelych vzajomne
dopifaju.

Vzdelavacie aktivity a inovacie
Inovativnost organizacie spociva v jej Sirokospektralnom zabere na rézne cielové skupiny
dospelych a v budovani u€iaceho sa regionu:

e Profesijny rozvoj (Ucitelia a Firmy): Realizuje inovacné vzdelavanie pre pedagégov
a pre firemny sektor ponuka kurzy zamerané na digitalne zruénosti, soft skills a
eduteambuildingy.

¢ Inkluzia a Specifické skupiny dospelych: Organizacia adresne reaguje na potreby
komunity. Poskytuje kariérne poradenstvo a kurzy pre fudi z Ukrajiny, realizuje
vzdelavacie a komunitné aktivity pre matky a programy pre aktivnych seniorov.

Cielové skupiny a dopad
LifeStarter v Trnave plni funkciu inovaéného hubu, ktory pokryva vzdelavacie potreby

dospelych v réznych zivotnych fazach - od profesijného rastu zamestnancov a ucitefov, cez
integraciu cudzincov, az po sebarozvoj rodiCov a seniorov.

Videoprezentacia: Lifestarter: Buducnost' si vieme vytvarat’ uz teraz

Web: www lifestarter.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=cp_EdYbEbcs
http://www.lifestarter.sk/

8. Baterkaren

Kategoria ILE: Nezaradené/iné

Lokalita: Trnava

Profil organizacie

Baterkaren je prvym reuse centrom na Slovensku, ktoré unikatnym spésobom prepaja principy
cirkularnej ekonomiky so socidlnym podnikanim a vzdeldvanim dospelych. Funguje ako
komunitny hub, ktory nielen vracia pouzité predmety do obehu, ale zaroven vytvara inkluzivny
priestor pre celoZivotné vzdelavanie. Organizacia demokratizuje pristup k zdrojom a sluzi aj ako
inkluzivne pracovisko (socialny podnik), ¢im priamo prepaja ekologické ciele so socialnou
pomocou a rozvojom pracovnych zru¢nosti.

Vzdelavacie aktivity a inovacie
Vzdelavanie v Baterkarni je zaloZzené na zazitku a praktickej skusenosti, prifom sa zameriava
na rozvoj kompetencii pre udrzatelny zivot a pracu:

e Vzdelavanie pre firmy a zamestnancov: Realizuje odborné Skolenia, workshopy a
teambuildingy zamerané na ESG reporting, cirkularnu ekonomiku a spolo¢ensku
zodpovednost. Tieto aktivity pomahaju firmam a ich zamestnancom adaptovat’ sa na
nové environmentalne Standardy.

o Kurzy pre verejnost’ a seniorov: Pravidelne organizuje kurzy zamerané na praktické
zruénosti (upcyklacia, oprava veci, bezodpadové hospodarenie), ¢im podporuje
sebestacnost a manualne zruénosti dospelych.

e Medzigeneraéné ucenie: Hoci realizuje aj programy pre mladez (napr. Youth ESG
Academy), kfu€ovym prvkom je prepajanie generacii — seniorov, dospelych a mladeze
— pri spoloénych komunitnych aktivitach a dobrovolnictve.

Cielové skupiny a dopad

Baterkaren oslovuje Siroké spektrum dospelych - od zamestnancov firiem hladajucich odborné
environmentalne vzdelavanie, cez Siroku verejnost, az po seniorov. Svojou €innostou nielen
znizuje mnozstvo odpadu, ale najma aktivizuje komunitu a vychovava dospelu populaciu k
zodpovednému spotrebitel'skému spravaniu a aktivnemu obcianstvu.

Videoprezentacia: Baterkaren: Miesto, kde veci dostavaju druhu Sancu

Web: www.baterkaren.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=W8oO_rXXBNQ&t=8s
http://www.baterkaren.sk/

9. 5penazi (Narodna banka Slovenska)
Kategoria ILE: Socialne poradenstvo a inkluzia, odborné vzdelavanie

Lokalita: Celoslovenska pdsobnost (centra v Bratislave a KoSiciach)

=y

Roman Fusek
Riaditel odboru ochrany finanénych spotrebitefov

Profil organizacie

5penazi predstavuje komplexny vzdelavaci program Narodnej banky Slovenska, ktorého
cielom je zvySovat finanénu gramotnost obyvatelstva. Iniciativa reaguje na nizku uroven
finanéného povedomia na Slovensku a snazi sa zmenit vnimanie finanéného vzdelavania z
formalneho na praktické a zrozumitefné. Program kombinuje online nastroje s fyzickou
pritomnostou prostrednictvom siete inovaénych vzdelavacich centier, ¢im zabezpeluje
dostupnost pre Siroké spektrum zaujemcov.

Vzdelavacie aktivity a inovacie
Inovativnost projektu spocCiva v zazitkovej forme vyucéby, ktora je aplikovana naprie€ vietkymi
vekovymi kategoriami.

e Zazitkové vzdelavacie centra: Pre $koly (ZS a SS) realizuje NBS bezplatné
vzdelavacie moduly v Styroch mestach na Slovensku. Vyuéba prebieha interaktivnou
formou, ktora simuluje redlne zivotné situacie a finanéné rozhodovanie, ¢im sa lisi od
bezného Skolského vyucovania.

e Podpora zranitelnych skupin: Vyznamnou suc¢astou je program FILIP, realizovany v
spolupraci s 0.z. Cesta von, ktory sa zameriava na rodiny v genera¢nej chudobe. Pre
seniorov, ktori su castym terCom podvodov, organizuje program rovesnickeho
finan€ného vzdelavania (Inteligentny senior) priamo v regidonoch.

¢ Online a rodinné vzdelavanie: Pre Siroku verejnost poskytuje portal s kurzami (napr.
Rec¢ peniazi), videami a kvizmi. Pre rodiny s detmi vytvara aktivity ako Finan¢ny chodnik
Ci Pribehy z Kremnice, ktoré integruju finanénu vychovu do vofno€asovych aktivit.

Cielové skupiny a dopad

Zaber iniciativy je celospoloCensky. Primarne sa orientuje na ziakov a Studentov, no
prostrednictvom Specifickych projektov intenzivne pracuje aj s dospelymi, seniormi a socialne
vylu¢enymi komunitami. Cielom je nielen odovzdat’ vedomosti, ale najma formovat zodpovedné
spravanie a prevenciu pred zadlZovanim.

Videoprezentacia: 5 penazi: Financné vzdelavanie [udskou recou

Web: www.5penazi.sk
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https://www.youtube.com/watch?v=TqefNIJ5VkI&t=64s
http://www.5penazi.sk/

5. Medialna kampan

Sucastou projektu bola aj realizacia medialnej kampane zameranej na zviditelnenie
inovativnych pristupov vo vzdelavani. Za tymto ucelom bola vybrana reprezentativna vzorka 10
subjektov, ktoré boli spracované formou videoprezentacii (dostupné na platforme YouTube)
a propagovane prostrednictvom socialnych sieti.

Vyber subjektov prebiehal v letnych mesiacoch roku 2025 (jun — august). Pri selekcii bola
zohladnena Casova a kapacitna dostupnost jednotlivych aktérov, no primarnym kritériom bola
snaha o typovu diverzifikaciu. Ciefom bolo vyhnut sa dominancii jedného typu institacie (napr.
len kniznice) a naopak, poukazat na pestrost ekosystému inovativnych vzdelavacich miest na
Slovensku.

6. Zavery a odporucania

Na zaklade zrealizovaného mapovania, analyzy 329 subjektov a skusenosti z terénu
formulujeme nasledujuce odporucania pre dalSi rozvoj ekosystému vzdelavania dospelych:

1. RozSirovanie €lenskej zakladne Paktu pre zakladné zruénosti

Mapovanie identifikovalo mnozstvo potencialnych partnerov, ktori zatial nie su sucastou
narodnych iniciativ. Odporu€ame vyuzit vytvorenu databdzu na cielené oslovovanie
relevantnych subjektov s ponukou vstupu do Paktu pre zakladné zruénosti.

Ciel: RozSirit su¢asnu zakladriu (50+ ¢lenov) o novych aktérov z regiénov, ktorych identifikoval
Narodny koordinator vzdelavania dospelych (NKVD) v ramci SIOV, a tym posilnit sietovanie a
vymenu skusenosti.

2. Zlepsenie digitalnej prezentacie a dostupnosti informacii
Poclas reSere sa ukazalo, ze mnohé subjekty realizuju kvalitné aktivity, no informacie o nich su
tazko dohfadatelné (neaktualne webové stranky, chybajuce popisy kurzov).

Odporucanie: Podporit vzdelavacie subjekty v oblasti marketingu a digitalnej komunikacie, aby
svoje aktivity transparentne zverejfiovali. To zvySi ich viditelnost pre verejnost a ufahdi
potencialnym zaujemcom pristup k vzdelavaniu.

o Udrzatelnost’ a aktualizacia dat

Vzhladom na dynamiku sektora je nevyhnutné pristupovat k vytvorenej databaze ako k zivému
nastroju.

Odportéanie: Zabezpedit pravidelnu verifikaciu udajov a dopifianie novych subjektov, aby
databaza sluzila ako relevantny podklad pre tvorbu buducich stratégii a dotaénych schém.
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7. Uzito¢né odkazy

Pre detailnejSie informacie a pristup k vystupom projektu uvadzame nasledujuce zdroje:

o Databaza inovativnych vzdelavacich miest:[ https://zakladnezrucnosti.sk/projeki-
vzdelavacie-miesta/]
¢ Medialna kampan: [Mapovanie alternativnych vzdelavacich miest — Zakladné

zruénosti]

o Webova stranka Vzdelavanie dospelych: [Zakladné zrucnosti]
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