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Kontext mapovania

Cieľ: zmapovať organizácie, ktoré poskytujú vzdelávanie mimo tradičných školských lavíc.

Nie formálna definícia ILE, ale praktické a funkčné príklady.

Inštitúcie prinášajúce nové prístupy, experimentujúce s formami učenia a reagujúce na potreby 
dospelých učiacich sa.
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Prístup

Nešlo o akademické mapovanie, ale o praktický terénny prehľad.

Cieľ: ukázať rozmanitosť foriem učenia, ktoré v regiónoch už existujú, no často ostávajú 
„neviditeľné“.
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Metodológia

Open-source prístup založený na:
Použitý bol open-source desk research - teda vyhľadávanie a analýza informácií z verejne dostupných 
online zdrojov,
doplnení subjektov z verejných databáz mimovládnych organizácií,
overení priamo v teréne a cez odporúčania partnerov.

Každý subjekt bol následne kvalitatívne overený.
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Kritériá a kategórie
Kritériá výberu:

inovatívny prístup vo vzdelávaní,

prepojenie s komunitou,

dostupnosť pre rôzne cieľové 
skupiny.

Kategórie:
Digitálne zručnosti

Odborné vzdelávanie
Sociálne poradenstvo a inklúzia

Iné / nezaradené
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Výsledky
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Kde všade sme boli?
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EDUKOS

Komunitná organizácia zameraná na rozvoj zručností dospelých a inklúziu.

Pracuje s marginalizovanými skupinami a podporuje ich návrat na trh práce.

Príklad, ako môže lokálne centrum prepájať formálne, neformálne a komunitné učenie.
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Ústav celoživotného vzdelávania (UNIZA)

Univerzitný partner so silným prepojením na prax.

Zameranie na celoživotné vzdelávanie a upskilling pre dospelých.

Príklad spolupráce medzi akademickým a komunitným prostredím.
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Verejná knižnica Mikuláša Kováča (Banská Bystrica)

Knižnica ako moderné vzdelávacie centrum pre dospelých.

Kurzy digitálnych zručností, doplňujúce vzdelanie pre knihovníkov, liečba nelátkových 
závislostí, atď.

Dôkaz, že knižnice dnes ponúkajú omnoho viac než len knihy.
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Krajská Knižnica Ľudovíta Štúra Zvolen

Programy pre seniorov, rodičov a deti, využívanie IKT vo vzdelávaní.

Silný dôraz na medzigeneračné učenie a komunitné aktivity.

Knižnica ako verejný priestor s vysokou mierou sociálnej inklúzie.
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Karpatská nadácia (Košice)

Regionálna nadácia zameraná na sociálne inovácie a prácu (nielen) s mládežou.

Projekty podporujúce vzdelávanie znevýhodnených komunít.

Príklad systematickej práce so zmenou prostredníctvom grantov a tréningov.
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5 Peňazí (NBS)

Edukačný program pre verejnosť o finančnej gramotnosti a zodpovednom hospodárení.

Inovatívne workshopy, online kvízy, hry a interaktívne výstavy.

Príklad prepojenia verejnej inštitúcie s neformálnym učením.
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DigiQ

Nezisková organizácia zameraná na digitálnu bezpečnosť a mediálnu gramotnosť.

Vzdelávacie programy pre učiteľov, mladých ľudí a rodičov.

Príklad rýchlej adaptácie na nové digitálne výzvy spoločnosti.



15

Orange Digital Center Bratislava

Nové centrum zamerané na digitálne zručnosti, inovácie a podnikavosť.

Prepojenie firemného sektora s komunitným a vzdelávacím prostredím.

Odborné kurzy, mentoring, a inkluzívny prístup.
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Baterkáreň

Komunitné centrum a sociálny podnik v Trnave.

Zameranie na udržateľnosť, cirkulárnu ekonomiku a ekologické učenie.

Kombinuje ekologické myslenie s neformálnym vzdelávaním
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LifeStarter

Iniciatíva orientovaná na podporu mladých ľudí a kariérny rozvoj.

Mentoring, tréningové programy, workshopy pre osobnostný rast.

Príklad, ako možno motivovať mladých prostredníctvom moderných metód učenia.
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Zhrnutie 

Rôznorodé a inšpiratívne formy učenia mimo školských lavíc

Databáza ako živý a rozvíjateľný nástroj pre ďalšie mapovanie

Základ pre budúce stratégie ŠIOV v oblasti vzdelávania dospelých

Stále veľa aktérov, ktorí stoja za zviditeľnenie
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