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Súčasná situácia

• Prijatie Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 
2021 – 2030 (24. novembra 2021);

• Stratégia obsahuje 51 opatrení v rámci 13 celkov;

• Realizácia prostredníctvom Akčných plánov v dvojročnom cykle;

• Základné zručnosti (ZZ) sú predmetom časti 1.3 Stratégie (čiastočne 
aj 1.10 a 1.13).



Slovensko a úroveň v rámci gramotností
• Národná správa PIAAC Slovensko 2013 ;

• Nezanedbateľný podiel dospelých na nízkej úrovni čitateľskej a matematickej 
gramotnosti:
oaž 11,8% dospelých dosahuje len najnižšiu úroveň čitateľskej gramotnosti, 

oa 13,8% len najnižšiu úroveň matematickej gramotnosti.

• Formálne vzdelávanie - kľúčová pozícia na rozvoj základných zručností, úroveň 
dosiahnutého vzdelania v úzkej korelácii s úrovňou dosiahnutých vedomostí, 
zručností a kompetencií;

• Úspešnosť jednotlivca sa zvyšuje budovaním kompetencií aj po ukončení 
formálneho vzdelávania (veľká väčšina učenia sa deje aj mimo školského 
prostredia).

https://www.minedu.sk/program-medzinarodneho-hodnotenia-kompetencii-dospelych-piaac/)


1.3 Národná iniciatíva pre zlepšovanie 
základných zručností (Stratégia)

• Kľúčová zložka – čitateľská a matematická gramotnosť, znalosť 
slovenského jazyka (vrátane aktuálnych zručností ako digitálna a 
mediálna gramotnosť);

• Rôznorodá cieľová skupina;

• Prvý raz identifikovaná ako intervenčná téma pre politiky;

• Špecifické postavenie tréningových centier;

• V rámci oblasti identifikovaných 5 opatrení.



1. Pojem „základné zručnosti“ v 
legislatíve

• Identifikovaná potreba legislatívnej zmeny zavedenia pojmu 
základné zručnosti do zákona o celoživotnom vzdelávaní (zákon o 
vzdelávaní dospelých);

• Právo občana na prístup k vzdelávacím príležitostiam pre 
dosiahnutie a udržiavanie základných zručností v rôznych etapách 
života;

• Podpora politiky aj prostredníctvom individuálnych vzdelávacích 
účtov.



2. Pilotné nástroje mapovania, 
hodnotenia a testovania ZZ

• Zavedenie systému hodnotenia a testovania ZZ nízkokvalifikovaných
dospelých;

• Mapovanie stavu ZZ – kľúčová aktivita pre určenie vzdelávacích 
potrieb a vhodné vzdelávacie formáty;

• Opatrenie podporené aj prostredníctvom ESF.



3. Rozvoj digitálnych zručností

• Nadrezortná národná stratégia digitálnych zručností s vlastnými 
opatreniami (vrátaní odporúčaní pre rezorty);

• Identifikácia národného koordinátora pre danú oblasť;

• Perspektíva ďalšieho vzdelávania dospelých – od základných až po 
pokročilé IT zručnosti.



4. Financovanie poskytovateľov 
vzdelávania v ZZ

• Reakcia na narastajúci počet nízkokvalifikovaných dospelých;

• Špecifická cieľová skupina vyžadujúca si špecifický prístup;

• Stimulácia ponuky vzdelávania aj prostredníctvom DOP ESF -
Podpora základných zručností nízkokvalifikovaných cieľových 
skupín/Podpora základných zručností osôb s nízkym vzdelaním (3Q 
2024).



5. Národná sieť pre podporu ZZ

• Vytvorenie siete koordinovanej z MŠVVaM SR;

• Koordinačné body – národná úroveň, VÚC, možnosť expandovať aj 
smerom k relevantným aktérom v danej oblasti;

• Národná sieť pre ZZ – pracovná skupina pre rozvoj ZZ, zdieľanie 
informácií, podnety pre realizáciu programov, informačné správy, 
podpora partnerstiev. 



1.10 Rozvoj občianskeho vzdelávania 
(Stratégia)

• Tri hlavné opatrenia:
o Posilnenie obč. vzdelávania v legislatíve,
o Posilnenie kapacít a infraštruktúry,
o Podpora subjektov poskytujúcich obč. vzdelávanie.

• Významné aj z hľadiska implementácie individuálnych vzdelávacích 
účtov;

• Podpora základných zručností a občianskeho vzdelávania posilnením 
poradenských služieb pre nízkokvalifikované osoby smerom na rozvoj 
základných zručností (NP ESF 2Q 2025)



Ďalšie kroky

• Príprava zákona o vzdelávaní dospelých;

• Aktívna podpora implementácie opatrení prostredníctvom ESF;

• Implementácia individuálnych vzdelávacích účtov;

• Podpora tréningových centier - Vytvorenie a prevádzka pilotných 
tréningových centier v stredných odborných školách (NP ESF 1Q 
2025);

• Budovanie povedomia o téme základných zručností.



Ďakujem za pozornosť
ILDIKO.PATHOOVA@MINEDU.SK


