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UvoD

Tato sprava poskytuje prehfad osvedCenych postupov tykajucich sa suasného vyvoja v
oblasti rozvoja zakladnych zru€nosti dospelych (t.j. zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikacia
dospelej populacie v oblasti Citatelskej, matematickej a digitalnej gramotnosti) vo vybranych
krajinach - Rakusko, Belgicko, Chorvatsko, Dansko, Finsko, Franclzsko, Nemecko, irsko,
Luxembursko, Nérsko, Holandsko, Pol'sko, Portugalsko, Slovinsko, épanielsko a Svédsko.

KonkrétnejSie, medzinarodna perspektiva poskytne prehlad o prebiehajucich postupoch
tykajucich sa zvySovania zru€nosti dospelych (upskilling), ktori maju dosiahnuté nanajvys
nizSie stredné vzdelanie (ISCED 0-2)!, v suvislosti s implementaciou iniciativy “Upskilling
Pathways.” Inymi slovami, sprava obsahuje postupy a politické iniciativy v oblasti rozvoja
zakladnych zruc€nosti tykajucich sa dospelych s primarnym, niz8im ako primarnym a nizSim
strednym vzdelanim vo vybranych krajinach.

Sprava navySe zobrazuje perspektivu ob&ianskej spolo&nosti v oblasti vzdelavania dospelych.
V désledku krizy spdsobenej pandémiou COVID-19 doslo v sektore vzdelavania dospelych k
vyznamnym zmenam, ktoré vyustili do uprav alebo uplného zastavenia procesov vzdelavania.
Vylu€enim je ohrozenych viac Studentov, najma znevyhodnenych dospelych, ktori mali poCas
pandémie stazeny alebo Ziadny pristup k digitalnym nastrojom. Digitalizacia uéenia prehibila
digitalnu priepast a zdéraznila potrebu podpory nizko kvalifikovanych jednotlivcov, ako aj
délezitost ziskavania zakladnych zru¢nosti na individualnej a spolo€enskej urovni. ZvySovanie
zruénosti dospelych obyvatelov je preto rozhodujuce pri predchadzani vylu€eniu a
prekonavani spolo€enskych a digitalnych zmien.

V nasledujucej Casti sa Citatelia dozvedia o iniciativach a vyvoji v oblasti vzdelavania
dospelych. Uvadzame zoznam nastrojov a metodolégii uplatfiovanych réznymi
poskytovatefmi zameranych na podporu zvySovania kvalifikacie dospelej populacie s nizkou
uroviiou zrucnosti, ¢o umoznuje ziskat nahlad na vyvoj, postupy a vyhliadky réznych
poskytovatefov podpory a moznosti vzdelavania zameranych na populaciu s nizkou
kvalifikaciou vo vybranych eurépskych krajinach.

1 OECD (2015), Education at a Glance 2015: OECD Indicators, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/eag-
2015-en



1. ZVYSOVANIE ZAKLADNYCH ZRUCNOSTI V DOSPELOSTI

Analyza narodnych pristupov a nastrojov na hodnotenie zru¢nosti vo vybranych
krajinach.

Nasledujuca Cast obsahuje prehlad literatury a analyzu osved&enych postupov zameranu na
rozvoj zakladnych zruénosti v populacii dospelych s nizkou uroviiou zruénosti.

Analyza v tejto sprave je doplnena o zistenia zo studii, ktoré si zamerané na hodnotenie
zakladnych zruénosti ako matematicka, Citatelska a digitdlna gramotnost. Rovnako su
zapracované kvantitativne zistenia z dostupnych zdrojov a Udaje zamerané na ucast
dospelych na vzdelavani, najma na populaciu nizkokvalifikovanych dospelych osbb, ktoré
poskytuju vhlad do réznych kontextov danych krajin.

2.1 RAKUSKO

Podla vysledkov Studie PIAAC (Program pre medzinarodne hodnotenie kompetencii
dospelych) z roku 2012,2 bolo priemerné skore zdatnosti tykajlice sa zakladnych zru¢nosti u
rakuskej populacie vo veku 16-65 rokov pod priemerom zucastnenych krajin OECD. V oblasti
numerickych zru¢nosti vSak vy$Sie spominana skupina obyvatelstva zaznamenala mierne
nadpriemerné vysledky a v oblasti rieSenia problémov v technologicky bohatych prostrediach
dosiahla priemerné skoére. Zistenia navyse naznacuju, ze mladsSia dospela populacia (25 - 34
roénych) dosiahla vys8ie skore v matematickej a Citatelskej gramotnosti ako starsi ucastnici.
Prieskum navySe odhalil, ze takmer 14% dospelej populacie uviedlo, Ze nema Ziadne
predchadzajuce skusenosti s pocitacmi, alebo ze im chybaju aj celkom zakladné pocitacové
zruénosti.

Pokial ide o ucast dospelych na celozivotnom vzdelavani, zistenia podla rakuskych
Statistickych udajov z roku 2019 ukazuju, Ze sa vzdelavania zu€astnilo 14,7% dospelych vo
veku od 25 do 64 rokov, &o je mierne nad priemerom EU (10.8%).3

V Rakusku sa od prijatia rakuskej stratégie celozivotného vzdelavania v roku 2011 Radou
ministrov podnikli r6zne kroky na podporu dospelych s nizkou kvalifikaciou a celoZivotného
vzdelavania.*

Stale vS8ak zostava urcity priestor na zlep3enie, najma v oblasti zabezpedenia pristupu na
internet pre vsetkych, pretoze pandémia COVID-19 ekonomicky negativne ovplyvnila
organizacie vzdelavania dospelych a prehibila digitalnu priepast v spolognosti. Organizacie v
tomto sektore preto povazuju za potrebné pririzovat inkliziu a investicie do digitalnej
infrastruktary.®

2 OECD, Education GPS. Austria - Adult Skills (Survey of Adult Skills, PIAAC, 2012). Accessed February 2021
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=AUT&treshold=10&topic=AS

3 Statistics Austria. Participation in Continuing education. Accessed March 2021
https://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/education/adult_education_further_training_lifelong_lear
ning/participation_in_continuing_education/index.html

4 Eurydice. Lifelong Learning Strategy, Austria. Date published 29 August 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-1_en

S Eurydice. Lifelong Learning Strategy, Austria. Date published 29 August 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-1_en



V nasledujucej Casti su uvedené niektoré iniciativy a programy implementované na podporu
rozvoja zakladnych zruénosti v populacii.

INICIATIVA PRE OBLAST VZDELAVANIA DOSPELYCH

Rakuska iniciativa pre vzdelavanie dospelych (Iniciativa Erwachsenenbildung) bola
predstavena v roku 2012° a zahfiia dve programové oblasti:

zakladné vzdelanie (nemecké jazykové znalosti, zakladné jazykové znalosti,
matematické zrucnosti, digitalne zru¢nosti a zru¢nosti pri uceni),

kvalifikacia na ukonéenie Skolskej dochadzky (Pflichtschulabschluss), ktora sa
zvyCajne ziskava po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky v Rakusku a méze viest k
ziskaniu kvalifikacie na vy$Som a dalSom vzdelavani. Tyka sa vyuéby zruénosti v 6
skuSobnych oblastiach. Do programu su navySe zahrnuté sluzby ako koucing a
poradenstvo tykajuce sa zamestnanosti a vzdelavania.’

Iniciativu realizovalo vtedajSie Federalne ministerstvo Skolstva a zaleZitosti Zien v spolupraci
s rakuskymi spolkovymi krajinami.®

Ciele iniciativy pre vzdelavanie dospelych su:°:

zabezpedit pristup k dalSiemu vzdelavaniu v oblasti zakladnych zruénosti a nizSieho
stredného vzdelavania

ponukat komplexné a regionalne vyvazené vzdelavacie programy

zabezpedit' poskytovanie vysoko kvalitného vzdelavania prispésobeného potrebam
ciefovych skupin

zosuladit ponuku vzdelavania z hladiska prilezitosti celozZivotného vzdelavania a
naslednych skoleni

pracovat’ na dosiahnuti socialnej rovnosti

Priklad realizovaného projektu v ramci iniciativy pre vzdelavanie dospelych:

Volkshochschule (VHS) Tirol (Centrum vzdelavania dospelych, Tyrolsko)!?: Basisbildung
(Program zakladnych zruénosti) ponuka osnovy zakladnych zru€nosti zameranych na
uspokojenie potrieb u€iacich sa a na zlepSenie kvality ich kazdodenného Zivota.

Pred zaciatkom kurzu su tiez zruénosti Ucastnikov overované a hodnotené.

6 Iniative Erwachsenenbildung. The Austrian Initiative for Adult Education. Available at https://www.initiative-
erwachsenenbildung.at/fileadmin/docs/Austrian_Initiative_for_Adult_Education_2016.pdf

7 Federal Ministry, Republic of Austria, “Adult Education Initiative”, Accessed February 2021
https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/adult_education_austria/adult_education_initiative.html

8 UNESCO Institute for Lifelong Learning. Initiative for Adult Education, Austria. Date published 4 May 2016
https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-litbase-0/initiative-adult-education-austria

9 UNESCO Institute for Lifelong Learning. Initiative for Adult Education, Austria. Date published 4 May 2016
https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-litbase-0/initiative-adult-education-austria

10 volkshochschule Tirol. Basic education. Reading, writing, arithmetic for adults. Accessed February 2021
https://www.vhs-tirol.at/grundbildung/



Ponukané kurzy zahfhaju rozSirovanie zru€nosti v oblastiach ako Citanie, pisanie a pocitanie,
a to na troch drovniach.*:

1. Prva uroven kurzu je zamerana na vybavenie uciacich sa zakladnymi kompetenciami,
ako je napr. napisat’ a vyslovit vlastné meno, Citanie kratkych slov a praca s peniazmi.

2. Druha uroveh je zamerana na uciacich s nizkou znalostou nemeckého jazyka.
Ugastnici kurzu sa nauéia &itat, pisat a porozumiet’ kratkym textom. Oboznamia sa
tiez s Citanim a pouzivanim map, ako aj s vypoc€tami suvisiacimi s kazdodennymi
situaciami.

3. Tretia uroven je uréena pre ludi, ktori uz &itaju a rozumeju textu, ale mézu vyzadovat
pomoc ohladom gramatiky. Na tejto Urovni sa ucia zru€nosti potrebné pre bezny
pracovny Zivot, ako je pokrocilejSie pisanie sprav alebo vypoCty a bezné pracovné
zruénosti ako pisomné reportovanie pracovného progresu alebo vypocet pracovnej
dochadzky ¢&i cestovného &asu.

Po uvodnom vyhodnoteni su ucastnici integrovani do malych u¢ebnych skupin a individualne
pracuju na dosiahnuti svojich cielov.

PoCas prvého programu Iniciativy pre vzdelavanie dospelych (2012 - 2014) sa kurzov
zakladného vzdelavania zu&astnilo asi 9 000 ludi a priblizne 4 700 absolvovalo programy pre
dospelych s ciefom absolvovat povinnt $kolsku dochadzku (Pflichtschulabschluss).?

Dalsie, v poradi druhé programové obdobie, prebiehalo od 1. januara 2015 do 31. decembra
2017. Treti program zacal 1. januara 2018 a prebiehat bude do 31. decembra 2021.*

Zakladné vzdelavacie osnovy pre oblast vzdelavania dospelych

V mdji 2019 Federalne ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu zverejnilo ,,Osnovy zakladného
vzdelavania vo vzdelavani dospelych®.** Od 1. septembra 2019 sa u¢ebné osnovy zakladného
vzdelavania v iniciative vzdelavania dospelych povazuju za zaklad pre ponuky vzdelavania v
oblasti zakladného vzdelavania.*®

Ciefovou skupinou su jednotlivci starSi ako 15 rokov a rovnako aj dospeli s nizkou
kvalifikaciou.
Ponuka vzdelavacich programov reflektuje na potreby uciacich. Obsah ponuky pre
vzdelavanie pokryva:26;

e zruCnosti uenia (autondmne ucenie, u€enie sa ucit)

e zru¢nosti v nemeckom jazyku (hovorenie, &itanie, pisanie)

1 UNESCO Institute for Lifelong Learning.Initiative for Adult Education, Austria. Date published 4 May 2016
https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-litbase-0/initiative-adult-education-austria

12 Cedefop. Austria-evaluation of the adult education initiative. Date published 5 August 2015
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/austria-evaluation-adult-education-initiative

13 |nitiative Erwaschsenenbildung.Adult education initiative. Accessed February 2021 https://www.initiative-
erwachsenenbildung.at/initiative-erwachsenenbildung/was-ist-das/

14 Basisbildung und Alphabetisierung.What is basic education. Accessed February 2021
https://www.alphabetisierung.at/zentrale-beratungsstelle/definitionen/

15 |nitiative Erwachsenenbildung. Basic education. Accessed February 2021 https://www.initiative-
erwachsenenbildung.at/foerderbare-programmbereiche/basisbildung/

18 |nitiative Erwachsenenbildung. Basic education. Accessed February 2021 https://www.initiative-
erwachsenenbildung.at/foerderbare-programmbereiche/basisbildung/



o zakladné zrucnosti v inom jazyku (hovorenie, €itanie, pisanie)
e numerické zruénosti
o digitalne zru¢nosti

ALFATELEFON Osterreich ponuka bezplatné informéacie a rady o kurzoch zakladného
vzdelavania v Rakusku?’, zatial ¢o Centralne poradenské centrum pre zakladné vzdelavanie
funguje ako centrum propagacie zakladného vzdelavania a gramotnosti na rdéznych
drovniach.*®

Iniciativy na podporu rozvoja zakladnych zruénosti

Poskytovanie pristupu k vzdelaniu v8etkym sa povazuje za kluCové pre vSetkych
poskytovatelov vzdelavania dospelych v Rakusku. Poskytovanie sluzieb pozostava z
edukacného poradenstva a poskytovania, vedenia a informacii, poskytovania zakladného
vzdelania a zakladnych zru¢nosti a moznosti ziskat kvalifikaciu na réznych urovniach.
Poskytovatelia vzdelavania dospelych sa preto zameriavaju na r6znorodé ponuky pre uciacich
sa a na podporu ucasti na celozivotnom vzdelavani, flexibilnych prechodov na réznych
Urovniach vzdelavania, ako aj na prechodoch medzi pracou a vzdelavanim.®

Rézne institucie vzdelavania dospelych, ktoré su financované z rakuskeho Federalneho
ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu (Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung), ponukaju kurzy veduce k certifikacii v ramci iniciativy ,Second Chance
Education®.

Medzi poskytovatelov vzdelavania podporujucich dospelych s nizkou kvalifikaciou v Rakusku
patria:?°:
Centra vzdelavania dospelych (Volkshochschulen)

¢ Instituty odborného vzdelavania (Berufsférderungsinstitute)

¢ [nStitaty pre ekonomicku podporu Rakuskej federalnej hospodarskej komory

(Wirtschaftsforderungsinstitute)

e Rakusky Bildungshauser

o Nabozenskeé institucie

o Regionalne neziskove institucie vzdelavania dospelych

Informacie a poradenstvo vo vzdelavani dospelych su poskytované bezplatne v poradenskych
a informacnych centrach pre vzdelavanie vo vSetkych spolkovych provinciach. Je vsak
potrebné poznamenat, Zze v kontexte Rakuska ma poskytovanie mozZnosti vzdelavania
dospelych stale tendenciu zahfnat tych, ktori si mézu vzdelavanie dovolit a maju k nemu
pristup, zatial ¢o pristup pre znevyhodnenych dospelych je dost obmedzeny.?

17 Federal Ministry Republic of Austria. Adult Education Initiative. Accessed February 2021
https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/adult_education_austria/adult_education_initiative.html

18 Basisbildung und Alphabetisierung. Central advice centre for basic education. Accessed February 2021
https://www.alphabetisierung.at/zentrale-beratungsstelle/

19 The Austrian Education System.Adult education. Accessed February 2021
https://www.bildungssystem.at/en/adult-education

20 The Austrian Education System. Adult Education. Accessed February 2021
https://www.bildungssystem.at/en/adult-education

21 The Austrian Education System. Adult Education. Accessed February 2021
https://www.bildungssystem.at/en/adult-education



V poslednych rokoch boli implementované integraéné centra pre Ziadatefov o azyl, ktoré
poskytuju integraéné poradenské sluzby a kurzy nemeckého jazyka. Pretoze sa krajina
povazuje za jednojazycnu, Studium nemciny je nevyhnutné na ucely integracie a asimilacie v
spolo¢nosti.?? Rakuska verejna sluzba zamestnanosti navySe ponuka ,kontroly spdsobilosti*
pre ziadatelov o azyl, t. j. potvrdenie urovne vedomosti a zruénosti ziskanych prostrednictvom
vzdelavania alebo prace.??

Pri rieSeni a podpore obcianskej a demokratickej ucasti dospelych v Rakusku Asociacia
rakuskych centier pre vzdelavanie dospelych (Verband Osterreichischer Volkshochschulen,
VOV) spustila v roku 2019 MOOC (rozsiahly otvoreny online kurz) zamerany na poskytovanie
informacii o politickych otdzkach, ako aj poskytovanie podpory a prileZitosti na zamyslenie sa
nad spravanim, hodnotami, zru¢nostami a postojmi tykajucimi sa demokracie a obcianskej
spolocnosti. Demografické charakteristiky u¢astnikov maju tendenciu byt réznorodé, pretoze
kazdy sa moZe zaregistrovat a Ucast je bezplatna.?*

Osobitna pozornost sa venovala zvySovaniu digitalnych zru€nosti, a tak sa objavili iniciativy
zamerané na boj proti digitalnej negramotnosti. Jednou z takychto iniciativ je ,Ramec
digitalnych kompetencii pre Rakusko - DigComp 2.2 AT* - komplexny projekt zahffajuci Skoly,
otvorenu pracu s mladeZou a vzdelavanie dospelych,?® na zaklade referen¢ného ramca
Eurdpskej komisie ,DigComp*.2¢

Od roku 2019 maju vSetci ob&ania moznost vykonat bezplatny online test na fit4internet.at,
aby vyhodnaotili svoju vlastnu digitalnu kompetenciu. Fit4internet dalej poskytuje kurzy na
Sirenie zakladnych digitalnych zruénosti pre zamestnancov starsich ako 45 rokov. Hlavhym
pouzivanym nastrojom je vydavanie certifikatov digitdlnej kompetencie, pretoze kurzy sa
zameriavaju na zakladné digitalne zru¢nosti star§ich zamestnancov v podnikoch.?’

2.2 BELGICKO

Udaje z Eurostatu z roku 201628 ukazuju mierny narast G&asti na vzdelavani a odborne;
priprave u oséb vo veku od 25 do 64 rokov, ktori nedosahuju zakladnéa niZSie stredné
vzdelanie (20,3%) v porovnani s udajmi z roku 2011 (15,2%). Zistilo sa vSak, Zze u€ast na
vzdelavani dospelych s ukonéenym terciarnym vzdelanim je signifikantne vy$Sia (65,2%), ¢o
naznacuje, ze vysokoskolsky vzdelani dospeli sa pravdepodobne zucastriuju na vzdelavani
vo vy§3ej miere.

22 Heinemann, A.M. B. (2017). “The making of ‘good citizens’: German courses for migrants and refugees”,
Studies in the Education of Adults, vol. 49, no.2., 177-195, DOI: 10.1080/02660830.2018.1453115

23 validation for Inclusion of New Citizens of Europe (VINCE). Validation in Austria. Accessed March 2021
https://vince.eucen.eu/validation-in-austria/

24 EPALE.Democracy MOOC: Education for democratic citizenship of adults. Date published 11 July 2019
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/democracy-mooc-education-democratic-citizenship-adults

25 Federal Ministry Republic of Austria. Digital literacy. Accessed March 2021
https://www.bmdw.gv.at/en/Topics/Digitalisation/For-citizens/Digital-literacy.html

28Eyropean Commission. The Digital Competence Framework 2.0. Accessed March 2021
https://ec.europa.eul/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
27https://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/ZOl9-32/country_report_-_austria_-
_final_2019_0D3204BD-9F89-F6DD-1A7E1A4E2A02FA42_61227.pdf

28 Eurostat database. Participation rate in education and training by educational attainment level: Belgium.
Accessed March 2021 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do



https://doi.org/10.1080/02660830.2018.1453115
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/democracy-mooc-education-democratic-citizenship-adults
https://www.bmdw.gv.at/en/Topics/Digitalisation/For-citizens/Digital-literacy.html
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2019-32/country_report_-_austria_-_final_2019_0D3204BD-9F89-F6DD-1A7E1A4E2A02FA42_61227.pdf
https://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2019-32/country_report_-_austria_-_final_2019_0D3204BD-9F89-F6DD-1A7E1A4E2A02FA42_61227.pdf

Okrem toho je dolezité poznamenat, Ze 60% dospelych s nizkym dosiahnutym vzdelanim v
Belgicku sa nezu€astriuje na vzdelavani, napriek tomu, Ze uznavaju potrebu odbornej pripravy
pre pracovné ucely. Takéto zistenia naznacuju, ze je potrebné rieSit nizku uroven ucasti nizko
kvalifikovanych osdb na vzdelavani a odbornej priprave.?®

Politiky zabezpe&enia gramotnosti sa v Belgicku regionalne liSia a su fragmentované do
oblasti viacerych verejnych politik. Je vSak potrebné poznamenat, Ze takato fragmentacia
umozfuije riesit rézne regionalne potreby.*® Dal$imi vyzvami v oblasti vzdelavania v oblasti
gramotnosti v Belgicku je skutoCnost, ze vzdelavacie prilezitosti sa vacSinou zameriavaju na
zvySovanie zamestnatelnosti uciacich sa, pri¢om ale prevazuje potreba rozvoja numerickych
a digitalnych zruénosti.!

V désledku komplexnej belgickej institucionalnej organizacie a nedostatku sudrznosti vo
vladnych Strukturach, poskytuje nasledujuca €ast’ prehlfad vyvoja politiky a postupov v troch
samostatnych sekciach vo vztahu k trom komunitam v Belgicku. Krajina sa sklada z troch
spolkovych krajin a ma tri jazykové komunity (flamske, franciizske a nemecké spolo¢enstvo).?

1. Flamsky hovoriace spolo¢enstvo

Vysledky Studie PIAAC z roku 2012 ukazuju, ze 12,4% dospelych vo Flamsku (vo veku 16 -
65 rokov) malo najvys8iu uroven gramotnosti (Uroven 4 alebo 5) mierne vy3Siu ako priemer
ostatnych zuc€astnenych krajin (11,8%). Okrem toho v oblasti rieSenia problémov v
technologicky bohatych prostrediach 10,9% dospelych vo Flamsku (v porovnani so 14,2%
dospelych vo vSetkych zuc€astnenych krajinach) uviedlo, Ze nema Ziadne predchadzajuce
skusenosti s pocitaCmi alebo im chybaju zakladné pocitaCové zru€nosti, zatial ¢o 44,7%
uCastnikov dosiahlo skére 1 alebo niZSie pri rieSeni problémov v technologicky bohatom
prostredi. Inymi slovami, vyznamna €ast ucastnikov studie dokazala pouzivat iba e-mail alebo
prehliadac.® Zistenia z roku 2010 navyse odhalili, Ze na vzdelavani sa zucastrovalo iba 3,1%
dospelych s nizkym vzdelanim vo Flamsku.3*

V ramci flamskej stratégie celoZivotného vzdelavania boli pre dospelych uliacich sa zavedené
finanéné stimuly, ako napriklad poukazy, preplatenie poplatkov za zapis a narok
zamestnancov ziadat o platené volno zo $tudijnych dévodov.%

29 van Nieuwenhove, L. & De Wever, B. (2021). Why are low-educated adults underrepresented in adult
education? Studying the role of educational background in expressing learning needs and barriers. Studies in
Continuing Education, 1-18. https://doi.org/10.1080/0158037X.2020.1865299

S0EAEA, Country reports. Recent developments in Belgium (French-speaking). Date published 9 January 2020
https://countryreport.eaea.org/belgium/belgium-reports-
2019/Recent%20developments%20in%20Belgium%20(French%20speaking)%202019

31 EAEA, Country reports. Challenges and recommendations in Belgium (French-speaking). Date published 9
January 2020 view.https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/12/Country-Reports-2019.pdf

82 belgium.be. The Communities. Accessed March 2021
https://www.belgium.be/en/about_belgium/government/communities

33 OECD. Survey of Adult Skills, Flanders:country note. Available at
https://www.oecd.org/skills/piaac/Country%20note%20-%20Flanders.pdf

34 Vrije Universiteit Brussels, Socially inclusive ICT-based learning. Accessed March 2021
https://www.vub.be/en/research/saocially-inclusive-ict-based-adult-learning-0

35 Eurydice. Lifelong Learning Strategy, Belgium,Flemish Community. Date published 22 May 2018
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-3_es
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Vzdelavanie dospelych (volwassenenonderwijs) zahffia vSetky programy zakladného
vzdelavania dospelych (baseeducatie), stredoSkolského vzdelavania dospelych (secundair
volwassenenonderwijs) a vysSieho odborného vzdelavania (hoger beroepsonderwijs). Vo
vzdelavani dospelych sa navySe organizuje osobitny vzdelavaci program pre ucitefov.3®

Skolenie dospelych vo Flamsku je chapané ako $ir§i concept v porovnani so vzdeldvanim
dospelych a popri programoch formalneho vzdelavania poskytuje vSetky formy neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa dospelych.*’

Vo Flamsku vzdelavanie dospelych poskytuja Centrd pre vzdelavanie dospelych
(Volwassenenonderwijs - CVO) a Centra zakladného vzdelavania (CBE).*® Centra ponukaju
rézne poradenské a orientacné sluzby pre uciacich sa vratane podpory Studia a kariérového
poradenstva. CeloZivotné poradenstvo je tieZ pritomné v oblasti neformalneho vzdelavania
dospelych, kde viaceré spolo€ensko-kultirne organiziacie realizuju projekty a aktivity
celoZivotného poradenstva.®

Zakladné vzdelanie dospelych (zaklad) sa poskytuje dospelym s nizkym vzdelanim (od 18
rokov vyssie). Centra pre zakladné vzdelavanie dospelych (CBE) maju Siroku a rozmanitu
ponuku kurzov, od kurzov Citania, pisania a aritmetiky, socialnej orientacie a IKT, holandciny
pre nepbvodnych uzivatefov holand€iny, rozSirenej anglictiny a rozSirenej francuzstiny,
pokryvajuce zakladné zruénosti na urovni zakladného vzdelavania a prvého stupna
stredo$kolského vzdelavania.*® Po absolvovani modulu v $tudijnom programe dostanu
ucastnici Ciastocné osvedCenie uznané flamskou viladou, zatial o po absolvovani vSetkych
modulov $tudijného programu dostanu U¢astnici osvedcéenie.*

Od roku 2012 boli zavedené zmeny tykajuce sa dosahovania ciefov v moduloch IKT na CBE.*
Dalej je potrebné poznamenat, Ze niektoré CVO zaviedli kurzy zmie$aného vzdelavania v
spolupraci so zamestnavatelmi. KedZe profily u€iacich su zvy€ajne ré6znorodé, je uspokojenie
potrieb znevyhodnenych dospelych oséb obzvlast délezité, aby bolo mozné Celit niektorym
vyzvam vo vzdeldvani dospelych, ako napriklad pred€asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky.*®

Prikladom kurzu IKT ur€eného na zvySenie zamestnatelnosti je ,IKT do prace®, ktoré
poskytuje Brusseler, a poéas ktorého sa Gdastnici naudia pouzivat klavesnicu, vypifat

36 Eurydice. Adult education and training in Flanders. Date published 8 May, 2018.
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-3_en
87 Eurydice. Adult education and training in Flanders. Date published 8 May, 2018.
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-3_en

38 National Guidance Systems. Guidance system in Belgium (Flanders). Accessed March 2021
https://www.euroguidance.eu/guidance-system-in-belgium-flanders

39 National Guidance Systems. Guidance system in Belgium (Flanders). Accessed March 2021
https://www.euroguidance.eu/guidance-system-in-belgium-flanders

40 vlaanderen. Basic education. Accessed March 2021 https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/basiseducatie
41 Vlaanderen. Basic education. Accessed March 2021 https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/basiseducatie
42 European Schoolnet (2017).Country report on ICT in Education:Belgium-Flanders. Available at

http://www.eun.org/documents/411753/839549/Country+Report+Flanders+2017.pdf/5dd41869-0b28-4ef5-89c9-
c3d4518d5cc4

43 Vrije Universiteit Brussels. Socially inclusive ICT based learning. Accessed March 2021
https://www.vub.be/en/research/socially-inclusive-ict-based-adult-learning-0
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digitalne formulare, pouzivat e-mail, hfadat vofné pracovné miesta online alebo pripravit
Zivotopis.**

Dospelym osobam so zaujmom o pokraCovanie v stredoskolskom vzdelavani (secundair
volwassenenonderwijs) sa ponukaju dve cesty, z ktorych si mézu zvolit’:
e mbzu Studovat v odbore vSeobecné vzdelavanie na urovni Algemeen secundair
onderwijs (ASO), byvalého vzdelavania druhej Sance,
e alebo mézu absolvovat diplomovo orientované Skolenie v kombinacii s doplfiujucim
vSeobecnym Skolenim.

V kazdej flamskej provincii mézu dospeli obdrzat rady a poradenstvo v oblasti vzdelavacich
prileZitosti v Leerwinkel (dalej len ,vzdelavaci obchod*). Dalej v provincii Vychodné Flamsko
mobzu mladi fudia a dospeli najst pokyny tykajuce sa vzdelavania a odbornej pripravy v De
Stap - partnerstve medzi centrami CLB v meste Ghent.*

Pokial ide o uchadzacov o zamestnanie a zamestnancov, ESF Flamsko*® (ESF Flanders)
ziskava a zdiela vedomosti s ciefom poméct organizaciam pri vypracuvani rieSeni pri
prekonavani vyziev trhu prace a podpore udrzatelnej buducnosti pozostavajucich z dvoch
prevadzkovych sluzieb: Sluzba uchadzaom o zamestnanie (Job-seekers service) zodpoveda
za vyzvy na predkladanie navrhov, v ktorych uchadzaci o zamestnanie tvoria koneénu ciefovu
skupina. Zamestnanecka sluzba (Employees service) zodpoveda za vyzvy na predkladanie
navrhov, v ktorych su kone¢nou cielovou skupinou zamestnanci a zamestnavatelia.*’

V juli 2015 flamska vlada schvalila koncepciu integrovaného ramca na validaciu neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa (EVC, kompetencie Erkennen van verworven /
uznavanie ziskanych kompetencii) vo Flamsku.*8

2. Francuzky rozpravajuca komunita

Poskytovatelia vzdelavania v oblasti socialneho rozvoja (enseignement de promotion
sociale - EPS) ponukaiju flexibilné kurzy, ktorych vysledkom je certifikacia, a u€astnici mozu
pokraCovat v dalSom odbornom vzdelavani. Cielom kurzov je rozSirit osobnostné a odborné
kompetencie jednotlivca. TieZ sa oznacduje ako ,vzdelavanie druhej $ance”.*®

“Citaj a pi8” (Lire et ecrite)*™ je neziskova organizacia zalozena v roku 1983, ktora zadala so
vzdelavanim v oblasti gramotnosti pre dospelych s nizkym vzdelanim a negramotnych a

44 Brusseler. ICT to work. Accessed March 2021

45 National Guidance Systems. Guidance system in Belgium (Flanders) Accessed March 2021
https://www.euroguidance.eu/guidance-system-in-belgium-flanders

46 ESF-Vlaanderen. Mission statement. Accessed March 2021 https://www.esf-vlaanderen.be/en/mission-
statement

47 ESF-Vlaanderen. Mission statement. Accessed March 2021 https://www.esf-vlaanderen.be/en/mission-
statement

48 Zaidi, A. & Curth, A. (2019). Implementacia Ciest zvy$ovania trovne zruénosti - Workshopy vzajomného
ucenia sa na Slovensku a v Belgicku [Upskilling Pathways implementation-Mutual learning workshops in Slovakia
and Belgium]: synthesis report. Available at https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/sk_synthesisreport.pdf

49 pe.brussels. Social Advancement course. Accessed March 2021 https://be.brussels/education-and-
training/continuing-education/social-advancement-course
%0 Lire et Ecrire Accessed March 2021 https://www.lire-et-ecrire.be/?lang=fr
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podporuje implementaciu iniciativy Upskilling Pathways.5* Organizaciu podporuje a financuje
Ministerstvo kultury a popularneho vzdelavania (Frankofénne spolo¢enstvo), Valdnsky region,
Bruselsky region a Eurdpska unia. Medzi ich ¢innosti patri: politicky lobing na federalnej a
komunitnej Urovni, kampane zvySovania povedomia, rozvijanie spolo¢nych vyskumnych a
vzdelavacich metdd, okrem iného aj poskytovanie sluZieb orientadcie a pedagogické
inStrukcie.>?

“Citaj a pi§” si kladie za ciel: *;

o zvySovat povedomie v8eobecnej populacie o problematike negramotnosti, zaoberat
sa jej pri¢inami a hfadat rieSenia,

e podporovat pravo na kvalitné vzdelavanie v oblasti gramotnosti pre dospelych,

e rozvijat gramotnost na podporu spolocenskych zmien smerujucich k rovnosti.

Nevyhnutnostou zvySovania digitalnych zruénosti u dospelych sa zaobera “Citaj a pi$” (vo
francizskom jazyku Lire et écrire) vo svojej kampani ,Les oubliés du numérique*
(,Zaostavajuci za digitalnou transformaciou®). Kampan si kladie za ciel zvysit povedomie
Sirokej verejnosti o problémoch, ktorym negramotni dospeli €elia v kazdodennom Zivote,
najma od zaciatku pandémie COVID-19. Organizacia ziada o vyrieSenie problému digitalnej
priepasti v spolo€nosti, zabezpeCenie nizkonakladovej telefénnej sluzby pre najviac
znevyhodnené osoby a umoznenie pristupu k vdetkym verejnym sluzbam pre negramotnych
jednotlivcov.%*

Organizacia navyse vyvinula devat vzdelavacich bali¢kov ,Bienvenue en Belgique® (Vitajte v
Belgicku) zalozenych na interkulturnej pedagogike pre prichadzajucich do Belgicka, najma pre
negramotnych alebo nizko vzdelanych jednotlivcov. Cielom je zvysSit kritické a analytické
myslenie a podporit’ aktivnu Uc¢ast v spolo¢nosti.>®

»Comprendre et parler” (Pochopte a hovorte) je metodika vyvinuta na vyu¢bu hovorenej
francuzstiny a francuzstiny ako cudzieho jazyka zamerana na porozumenie a slovné
vyjadrenie bez toho, aby sa zaoberala €itanim a pisanim. Metodika umozZriuje uCiacim sa
postupovat podla Strukturovanych postupov, uskutoériovat sebahodnotenie, okrem iného
vyuzivat zvukové a vizualne média. Je navrhnuta tak, aby podporovala aktivne zapojenie
Ucastnikov.%®

51 EAEA (2019). Adult Education in Europe 2019: A civil society view, country reports, p.13. Available at
https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/12/Country-Reports-2019.pdf

52 EBSN. MembersiLire et Ecrire. Accessed March 2021 https://basicskills.eu/current-members/lire-et-ecrire/
53 Lire et Ecrire. Accessed March 2021 https://lire-et-ecrire.be/Le-mouvement-Lire-et-Ecrire?lang=fr

54 Lire et Ecrire.”Les oubliés du numeérique” [The left behind by the digital transformation] campaign. Date
published 8 September 2020

%5 Lire et Ecrire. Bienvenue en Belgique [Welcome to Belgium]. Accessed March 2021 https:/lire-et-
ecrire.be/Bienvenue-en-Belgique-Neuf-mallettes-pedagogiques?lang=fr

%8| ire et écrire. Comprendre et parler [Understand and speak]. Accessed March 2021 https:/lire-et-
ecrire.be/Comprendre-et-parler?lang=fr
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Od roku 2013 sa ucastnici OVP vo francuzsky hovoriacej ¢asti Belgicka zameriavaju na makké
zrucnosti®’, napriklad projekt Erasmus + Step48, realizovany spolo¢nostou Forem.

V ramci projektu boli vyvinuté tieto nastroje:
o metodika prace na profesionalnom spravani je poskytovana vo forme rozsiahleho
otvoreného online kurzu (MOOC)® a je zamerana na vytvorenie a pripravu metodiky
a nastrojov na zvySenie pracovnych behavioralnych zru€nosti,
e SFC radar Visio4-sfc, ktory umozriuje objektivizovat postup ziskanych behavioralnych
schopnosti.®®

Le Forem vo Valonsku prevadzkuje siet 24 kompetenénych centier®?, ktoré poskytuju $kolenia,
informacie a zvySovanie povedomia pre pracovnikov, uchadzacov o zamestnanie, Studentov,
ucCitefov, obchodnych lidrov a vykonnych pracovnikov ¢&im prispieva k podpore
konkurencieschopnosti podnikania.

Vo valonskom regione ponuka spolo¢nost Le Forem Skoliace kurzy pre dospelych v réznych
odvetviach vratane kurzov rozvoja a zlepSovania digitalnych zru€nosti. Technofutur TIC
okrem toho ponuka Siroku Skalu Skoleni na dialku, letnych stazi a podujati suvisiacich s IKT,
zatial ¢o Technobel je stredisko zruénosti ponukajuce Skolenia v IKT profesiach. Tieto kurzy
su zamerané na uchadzaCov o zamestnanie, zamestnancov, personalnych manazérov,
ucitelov a Studentov.®?

TOSA DigComp®3je komplexny test digitalnych zruénosti popisanych v ramci DigComp, ako
ich definuje Eurépska unia, a zahffia otazky s moznostou vyberu z viacerych odpovedi,
interaktivne aktivity a skuto€nu manipulaciu so softvérom a operaénym systémom v ,realnych®
situaciach. Vo Valénskom regione ho spustila formacia Bruxelles v roku 2018, pretoZe bola
dostupna / podobna vo francuzstine, holand¢ine a angli¢tine a mohla spolahlivo a rychlo
posudit a potvrdit' Uroven digitalnych zru€nosti nezamestnanych a stazistov.

Od roku 2019 test pouziva aj spolo¢nost Actiris®* na hodnotenie nezamestnanych. Méze byt
pouzity na identifikaciu schopnosti uchadzaca, ktoré by sa dali zlepSit a / alebo formalne
uznat.®®

57 7aidi, A.&Curth, A. (2019). Implementacia Ciest zvy$ovania tGrovne zruénosti - Workshopy vzajomného uéenia
sa na Slovensku a v Belgicku [Upskilling pathways implementation-Mutual learning workshops in Slovakia and
Belgium], synthesis report, p.17 Available at https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/sk_synthesisreport.pdf
o8 Step4SFC. Accessed March 2021 Step4 https://step4-sfc.eu/Project-overview

59 A massive open online course (MOOC) is a free Web-based distance learning program that is designed for the
participation of large numbers of geographically dispersed students

60 Step4 SFC. Accessed March 2021 https://step4-sfc.eu/Visio4-SFC-un-pas-plus-loin-dans-l-observation-
evaluation-des-SFC

61 Le Forem. Network of competence centres. Accessed March 2021 https://www.leforem.be/centres-de-
competence.html

62 economie. Digital skills training. Accessed March 2021 https://economie.fgov.be/en/themes/online/online-
games/digital-duel/digital-skills/digital-skills-training

63 TOSA DigComp-assessment and certification on digital skills Accessed March 2021
https://www.isograd.com/EN/tosadigital.php

64 Actiris. Accessed March 2021 http://www.actiris.be/

65Zaidi, A.& Curth, A. (2019) Implementacia Ciest zvySovania urovne zru¢nosti - Workshopy vzajomného uéenia
sa na Slovensku a v Belgicku [Upskilling Pathways implementation-Munutal learning workshops in Slovakia and
Belgium]:synthesis report, p.24 https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/sk_synthesisreport.pdf
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Systém overovania zru€nosti bol zavedeny v kontexte politik podporujucich celozivotné
vzdelavanie na federalnej Urovni zaciatkom roku 2000.5¢

V Belgicku v sucCasnosti existuju dva typy validacie neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa (VNFIL):

e validacia kompetencii (VDC) v sektore kontinualneho odborného vzdelavania a
pripravy (CVET), ktorej vysledkom je certifikacia,

¢ validacia predchadzajucich skusenosti (VAE-valorisation des acquis de I'expérience)
vo vzdelavani dospelych a vysokoSkolskom vzdelavani vedie k validacii.

Existuje tu vSak urdity priestor na zlepSenie v posilfiovani hodnoty osved&enia o zru¢nostiach
na trhu prace, a tym aj v povzbudzovani jednotlivcov k vy$sej ucasti.®’

Uznavanie predchadzajuceho vzdelavania (Reconnaissance des acquis formation alebo
,RAF*) sa v Belgicku poskytuje od roku 2011. Poskytovatelia Skoleni vo verejnom sektore, ako
su formacia Bruxelles, Le Forem, IPAFME a Sfpme, ponukaju certifikaty zruénosti na zaklade
vysledkov udiacich sa.®®

Pokial ide o uznavanie osvedceni o zruénostiach na trhu prace, federalna vlada zaviedla pravo
pracovnika na ,audit zru¢nosti“ (bilan de compétences),®® ktora je v platnosti od roku 2004.7°
Tvorcovia politik podnikli kroky na podporu nezamestnanych dospelych pri absolvovani
primeraného Skolenia a zvySovania ich Sanci na zamestnanie vyvinutim dvoch nastrojov na
hodnotenie zru¢nosti na online platforme DOCIMO.

1. Ciefom testu ditatelskej gramotnosti a matematickej gramotnosti’* je odhadnut
potencial uchadzata o zamestnanie uspiet v osvojovani si zruénosti jednotlivych
programov odborného vzdelavania. Ak jednotlivec neprejde testom, mozZe absolvovat
individualny vzdelavaci program na zlepSenie svojich zruénosti Citania, pisania a
pocitania.

2. K dispozicii je online skrining vedomosti a kognitivnych schopnosti potrebnych pre
konkrétne povolanie. Hodnotenie pozostava z priblizne 30-60 otazok s moznostou
vyberu z viacerych odpovedi tykajucich sa 50 povolani. Ciefom tohto skriningu je
podpora nezamestnanych jednotlivcov. Po ukonleni mdzZe Ziadatel absolvovat
pohovor s odbornym Skolitelom alebo poradcom, pocas ktorého su uréené dalSie kroky
na zlepSenie jeho zru€nosti. Nevyhodou online skriningu je, Ze uchadzadi o

%6 Mathou, C.(2016). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2016 update:

Belgium-French, p.7 Available at https://cumulus.cedefop.europa.euf/files/vetelib/2016/2016_validate_ BE_FR.pdf

67 Mathou, C.(2016). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2016 update:

Belgium-French, p.7 Available at https://cumulus.cedefop.europa.euf/files/vetelib/2016/2016_validate_ BE_FR.pdf

%8 Ibid.

% The law grants every worker a right to be assessed to identify and validateskills gained outside the formal
education system.

0 Mathou, C.(2016). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2016 update:

Belgium-French Available at https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_validate_ BE_FR.pd

! These tests consist of multiple choice questions or open questions with a short answer. If successful in the

tests, the applicant can start the vocational training programme.
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zamestnanie, ktorym chybaju digitalne zru¢nosti, mézu vahat alebo nebudd moct
podstupit testy na online platformach.

Specializovani poskytovatelia sluZieb, ako napriklad ONEM (Office National de 'Emploi)’
ACTIRIS (Office Régional Bruxellois de 'Emploi)’* FOREM (Service Public Wallon de 'Emploi
et de la Formation),”® poskytuju informéacie dospelym so zaujmom o audity zru¢nosti’®, zatial
¢o Bruxelles Formation’’, miestny zamestnavatel v Bruselskom regiéne, podporuje
uchadzadov o zamestnanie prostrednictvom vypracovavania profesionalneho projektu. Cités
des Meétiers (CDM)”® vo frankofénnom Belgicku poskytuje pracovné ponuky, broZzury,
dokumenty a dalSie prvky tykajuce sa hlavnych tém pracovného Zivota. Dalej CDM poskytuje
individualne poradenské stretnutia pre uchadzacov o zamestnanie, workshopy a informacné
stretnutia, ako aj navstevy podnikov.™

3. Nemecky hovoriace spolo¢enstvo

Od roku 2014 sa odbor vzdelavania dospelych, vratane formalneho a neformalneho
vzdelavania dospelych, nachadza na ministerstve Skolstva a uditelskych organizacii.®°

PrileZitosti na vzdelavanie pre dospelych, ktori chcu zdokonalit' svoje zakladné zruénosti, su
poskytované réznymi formami. Vecerné Skoly, ktoré su priclenené k strednym Skolam,
ponukaiju kurzy zakladnych zruénosti, ako napr.:8!

e jazykova vyucba

e pocitaCova veda

e Kkurzy pre domacnost

o certifikované vzdelavanie druhej S8ance

Tento typ zabezpeclenia realizuje Skolské oddelenie ministerstva nemecky hovoriaceho
spoloCenstva. Zulastnit sa méze kazdy, kto dosiahne vek ukonéenia povinnej Skolskej

2 7aidi, A.& Curth, A. (2019) Implementacia Ciest zvy$ovania trovne zruénosti - Workshopy vzajomného uéenia
sa na Slovensku a v Belgicku [Upskilling Pathways implementation-Munutal learning workshops in Slovakia and
Belgium], synthesis report, p.19 https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/sk_synthesisreport.pdf

3 ONEM. Accessed March 2021 http://www.onem.be/

4 Le Forem. Accessed March 2021 http://www.leforem.be/

SLe Forem. Accessed March 2021 http://www.leforem.be/

8 Mathou, C.(2016). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2016 update:
Belgium-French Available at https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_validate_ BE_FR.pd

7 Bruxelles Formation. Accessed March 2021 http://www.bruxellesformation.be/

"8 Cite de Metiers. Accessed March 2021 https://www.citedesmetiers.brussels/fr-BE/Page/Index/51

 Cies des Metiers in Francophone Belgium. Date published 27 July 2017 https://epale.ec.europa.eu/fr/blog/les-
cites-des-metiers-cdm-en-belgique-francophone

80 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/belgien-deutschsprachige-gemeinschaft/developments-
and-current-policy-priorities_en

8l Eurydice. Belgium-German speaking community overview. Accessed March 2021

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/belgium-german-speaking-community_en

16



dochadzky, avSak niektoré stupne vzdelavania su uc€astnikom pristupné iba po predlozeni
dokladu o pozadovanej Urovni vedomosti. Rada navy$e rozhodne o prijati u¢iaceho sa.®?

Dospeli v nemecky hovoriacej komunite mézu ziskat' osvedéenie o zakladnom a strednom
vzdelavani na skolach a externe podla u¢ebnych osnov porovnatelnych s u¢ebnym planom
pociatocného vzdelavania. PresnejSie povedané, vSetky kvalifikacie, az po vysSie stredné
vzdelanie, je mozné ziskat prostrednictvom systému externych skugok.®® Dizka kurzu zavisi
od poskytovatela, ako aj od kvalifikacie, ktoru si uciaci sa zela ziskat.?*

Kurzy neformalneho vzdelavania v oblasti gramotnosti, matematickej gramotnosti a IKT
ponuka 13 dotovanych institucii vzdelavania dospelych (Erwachsenenbildungseinrichtungen).
Tieto kurzy v8ak obvykle nevedu k ziskaniu certifikatu alebo kvalifikacie.®

Ministerstvo nemecky hovoriaceho spoloéenstva v Belgicku pracuje na projekte zameranom
na rozvoj validacie neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia sa v spolupraci s réznymi
partnermi pésobiacimi v tejto oblasti.®®

Cielom projetku “Tvarovanie buducich ciest”®’ je podpora profesionalneho rozvoja aktivnej
populacie. Projekt sa zameriava na nizkokvalifikovanych uchadzaov o zamestnanie a
pracovnikov, ktori:

e hladaju zmenu Kkariéry,

e chcu si poistit’ svoje pracovné miesta,

e hladaju pracu,

e chcu si nechat uznat a zlepSovat’ svoje schopnosti.

K dispozicii su dalej profesionalni Skoliaci poradcovia pre nizko kvalifikovanych uchadzacov
o zamestnanie a fudi, ktori chcu uznat a rozvijat svoje schopnosti. Dospeli, ktori si chcu
vyjasnit’ svoje kariérne drahy, sa m6zu zucastnit workshopov ProfilPASS, ktoré su ponukané
vo forme individualnych konzultacii.

82Eurydice. Belgium-German-speaking community, Main types of provision. Date published 13 August, 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/belgien-deutschsprachige-gemeinschaft/main-types-
provision_en

83Eurydice. Belgium-German-speaking community, Main types of provision. Date published 13 August, 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/belgien-deutschsprachige-gemeinschaft/main-types-
provision_en

84 European Commission/EACEA/Eurydice (2015). Adult Education and Training in Europe: Programmes to
Raise Achievement in Basic Skills. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, p.
7 Available at
https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/2015_AEducation_BasicSkillsRise_EurydiceReport_en.pdf

85 Eurydice. Belgium -German-speaking community, Main types of provision. Date published 13 August, 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/belgien-deutschsprachige-gemeinschaft/main-types-
provision_en

86 Eurydice. Belgium-German speaking community,Main Types of Provision. Date published 13 August 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/validation-non-formal-and-informal-learning-
7_sk?2nd-language=bs

87 The educational portal of the German- speaking Community of Belgium Ostbelgienbildung Ostenbildung.
Accessed March 2021 http://www.ostbelgienbildung.be/desktopdefault.aspx/tabid-5981/10188_read-54632/
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Uznavanie odbornych zruénosti sa tyka dospelych bez odbornej kvalifikacie, ktori ziskali
zruCnosti zo svojej predchadzajucej odbornej praxe. MéZu preukazat svoje odborné
schopnosti v centre odbornej pripravy a dalSieho vzdelavania pre malé a stredné podniky
(ZAWM) a nechat si ich uznat' vo forme osvedc¢enia o spdsobilosti.®

2.3CHORVATSKO

Zistenia z roku 20158° naznaduju, Ze v dospelej populacii previadaju nizke digitalne zruénosti,
t. j. 21,7% dospelych uviedlo nedostatok skusenosti s pouzivanim pocitaCov, zatial o 26%
uviedlo, ze zriedka alebo nikdy nepouzivali internet. Prevalencia nizkeho dosiahnutého
vzdelania je vSak v porovnani s ostatnymi eurépskymi krajinami nizSia.

Zistenia udajov tykajuce sa Citatelskej gramotnosti, matematickej gramotnosti a zru¢nosti
rieSenia problémov v technologicky bohatych prostrediach nie si pre Chorvatsko® k
dispozicii, pretoze sa nezucastnilo prvého cyklu Programu pre medzinarodné hodnotenie
kompetencii dospelych (PIAAC). Je vSak potrebné poznamenat, Ze mladSie skupiny
dospelych (vo veku 16 - 24 rokov) maju najvysSie digitalne zru€nosti v Eurdpe - 97% ma
zakladné alebo vyssie ako zakladné digitalne zrucnosti.!

Ugast dospelych na vzdelavani v Chorvatsku dosiahla v decembri 2019 3,50%, o predstavuje
narast v porovnani so zisteniami z roku 2003 (1,80%).%

Poskytovatelia vzdelavania dospelych v Chorvatsku v3ak predpokladaju, ze zostava priestor
na zlep3enie v oblasti poskytovania zakladnych zruénosti, zvySovania ponuky vzdelavania a
ucasti dospelych na vzdelavani, ako aj potvrdzovania neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa.®

V roku 2004 predstavila chorvatska vliada spolu so zakonom o vzdelavani dospelych Stratégiu
vzdelavania dospelych a zaloZila Agentiru pre vzdelavanie dospelych.%

Stratégia v oblasti vzdelavania, vedy a technolégie® prijata v roku 2014 vnima celoZivotné
vzdelavanie ako zaklad vzdelavania, ktory podporuje jednotlivcov z roznych vekovych skupin

88 Ostbelgienbildung. Accessed March 2021 http://www.ostbelgienbildung.be/desktopdefault.aspx/tabid-
5981/10188_read-54632/

89 Cedefop (2019). Adult population in potential need for upskilling: Country factsheet: Croatia. Available at
https://www.cedefop.europa.eu/files/factsheet_hr.pdf

90 Cedefop (2019). Adult population in potential need for upskilling: Country factsheet: Croatia. Available at
https://www.cedefop.europa.eu/files/factsheet_hr.pdf

91 Eurostat.Do young people in the EU have digital skills? Date published 15 July 2020
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200715-1

92 Trading economics.Adult participation in learning, Croatia. Accessed March 2021
https://tradingeconomics.com/croatia/adult-participation-in-learning-eurostat-data.html

93 EAEA Country reports. Croatia. Accessed March 2021 https://countryreport.eaea.org/croatia

94 Smolji¢, M., Stoic, A. & Martinovié, M. (2011). Lifelong learning in Republic of Croatia, 3rd International
Scientific and Expert Conference TEAM 2011, p.320. Available at
https://www.researchgate.net/publication/334560734

9 Government of the Republic of Croatia. Strategy of Education, Science and Technology — Nove boje znanja
[New colours of knowledge] Accessed March 2021 https://vlada.gov.hr/highlights-15141/archives/strategy-of-
education-science-and-technology-nove-boje-znanja/17784
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v Studiu prostrednictvom réznych foriem ucenia sa a s nepretrzitym pristupom k vzdelavaniu.
Stratégia stanovuje niekolko cielov tykajucich sa vzdelavania dospelych®:
o vytvorit predpoklady na zvySenie zapojenia dospelych do procesov celozivotného
vzdelavania a ucenia sa,
o zlepSovat a rozSirovat' zru€nosti v oblasti u€enia, vzdelavania, odbornej pripravy a
zdokonalovania,
e zaviest systém zabezpecenia kvality vo vzdelavani dospelych,
o ZlepSit organizaciu, financovanie a procesy riadenia vzdelavania dospelych.

Nedavno, v roku 2019, bolo vyvinuté Kurikulum zakladnych digitalnych zruénosti pre
dospelych, pocitania a gramotnosti dospelych.®’

Ucebné osnovy sa zameriavaju najma na dospelych s nizkou urovriou zru€nosti, t. j. na
dospelych, ktorych aroveh zru€nosti je pod uroviiou 1, v sulade s uroviiou gramotnosti
PIAAC.%® Inymi slovami ide odospelych, ktori absolvovali povinné vzdelavanie, ale napriek
tomu su povazovani za funkéne negramotnych. Cielom je preto ziskanie zakladnych
zruénosti, ako je komunikacia v materinskom jazyku, Citanie, zakladna matematika, digitalne
kompetencie a kompetencie na rieSenie problémov v technologicky bohatych prostrediach.
Implementacia u¢ebnych osnov by navyse podporila rozvoj schopnosti ucit’ sa udit.

UcCebné osnovy sa budu implementovat v ramci programov rozvoja zakladnych odbornych
zruénosti, mézu sa vSak implementovat aj v inych vzdelavacich programoch tykajucich sa
rozvoja zruénosti. Uprava ugebnych osnov je preto mozna vo vztahu k odbornym programom
a Studujucim. UCebné osnovy je navySe mozné prispbsobit formalnemu aj neformalnemu
vzdelavaniu. U¢ebné osnovy su vypracované vo forme troch modulov (digitalne zruénosti,
Citatel'ska gramotnost, matematicka gramotnost), takZze implementacia uéebnych osnov sa
mobze uskutoCriovat v sulade s potrebami skupiny uciacich sa, t. j. samostatne alebo v
kombinacii s programami odborného vzdelavania.

Ucebné osnovy su zaloZené na nasledujucich principoch:

e zaclenenie vSetkych cielovych skupin, najma marginalizovanych skupin dospelych,

e postupy zaloZzené na su€asnych andragogickych pristupoch, ako aj andragogickych
pristupoch pouzivanych v Chorvatsku,

o prispOsobenie potrebam uciacich sa a ich zZivotnym okolnostiam,

e zaruka, Ze potreby u€iaceho sa su uspokojené,

e UspeSna implementacia oCakavanych vysledkov,

e primerané rozdelenie finanénych a ludskych zdrojov,

9% EAEA (2019). Adult Education in Europe 2019 - A civil society view. Country reports:Croatia. Available at
https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/12/Country-Reports-2019.pdf

97 Ministry of Science and Education, Croatia (2019). Kurikulum za razvoj temeljnih digitalnih, matematickih, i
citalackih vjestina odraslih [Curriculum for adult basic digital skills, numeracy, and literacy development].
Available at
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/ObrazovanjeOdraslih/Publikacije/kurikulum_temeljn
e_vjestine_funkcionalne_pismenosti.pdf

98 National Centre for Education Statistics (NCES). PIAAC proficiency levels for literacy. Accessed March 2021
https://nces.ed.gov/surveys/piaac/litproficiencylevel.asp
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e spolahlivost organizacii zodpovednych za implementaciu u¢ebnych osnov.

Celkovym cielom uéebnych osnov je zvySit zru€nosti uliacich sa a tym zlepSit' kvalitu ich
zivota na osobnej, socialnej a profesionalnej Urovni.

Je potrebné poznamenat, Ze jednotlivci, ktorych profil by zodpovedal ciefovej skupine
ucebnych osnov, nemusia povazovat za potrebné rozvijat svoje zruénosti, ¢o naznacduje
potrebu rieSit’ spésob vnimania u€enia sa, ako aj dalSich vyziev, ktorym mézu potencialni
uciaci sa Celit. Tieto vyzvy sa zohladrovali v procese tvorby u¢ebnych osnov.*®

Moznosti zvySovania zruénosti

V Chorvatsku sa dospeli vo veku od 15 do 65 rokov, ktori neziskali formalne vzdelanie, m6zu
zucastnit programu zakladného vzdelavania pre dospelych (Osnovnoskolsko obrazovanje
odraslih). Ciefom tohto programu je zvysit zamestnatelnost® G¢astnikov a ponudkaju ho rozni
poskytovatelia - verejné institucie poskytujuce vzdelavanie dospelym, a ponukaju ho aj
sukromné alebo neziskoveé organizacie.

Program zodpoveda programu pociato¢ného vzdelavania (zakladné a nizSie stredoSkolské
vzdelavanie) a je bezplatny.'%*

R6zni miestni aktéri podporuju vzdelavanie dospelych v krajine implementéaciou projektov EU,
najma projektov Erasmus+.102

Spomedzi realizovanych projektov na podporu dospelych s nizkou kvalifikaciou bol jednym
projekt ,Nové vedomosti a zruénosti - multiplikator uspechu® (Nova znanja i vjestine -
multiplikator uspjeha)!®® koordinovany College Modus (UcilisSte Modus), instittciou
vzdelavania dospelych propagujucou celozivotné vzdelavanie a podporu dospelych v ich
osobnom a profesionalnom rozvoji. Hlavhym ciefom projektu bolo zvySovanie kvalifikacie
nezamestnanych dospelych a ich priprava na uc€ast v programe ,Opatrovatelia starSich a
zranitelnych osob“ (Njegovatelj / ica starijin i nemoénih osoba). Cielovou skupinou boli dospeli

Ministry of Science and Education, Croatia (2019). Kurikulum za razvoj temeljnih digitalnih, matematickih, i
citalackih vjestina odraslih [Curriculum for adult basic digital skills, numeracy, and literacy development].
Available at
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/ObrazovanjeOdraslih/Publikacije/kurikulum_temeljn
e_vjestine_funkcionalne_pismenosti.pdf

100 5redignji drzavni portal [Central state portal].Primary education for adults programme in Croatia. Last updated
19 February 2021 https://gov.hr/moja-uprava/obrazovanje/osnovnoskolski-odgoj-i-obrazovanje/osnovnoskolsko-
obrazovanje-odraslih/1682

101 European Commission/EACEA/Eurydice (2015). Adult Education and Training in Europe: Programmes to
Raise Achievement in Basic Skills. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Available at
https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/2015_AEducation_BasicSkillsRise_EurydiceReport_en.pdf

102 EAEA Country reports. Recent developments in Croatia. Date published 9 January 2020
https://countryreport.eaea.org/croatia/croatia-reports-2019/Recent%20developments%20in%20Croatia%202019
103 College Modus [U¢iliSte Modus]. New Knowledge and Skills-a Multiplier of Success [Nova znanja i vjestine -
multiplikator uspjeha]. Accessed March 2021 https://uciliste-modus.hr/projekt-nova-znanja-i-vjestine-multiplikator-
uspjeha/
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s nizkou kvalifikaciou, dospeli vo veku od 15 do 34 rokov s ukonéenym povinnym vzdelanim
a dlhodobo nezamestnani dospeli nad 34 rokov.

Dantel® je institicia vzdelavania dospelych zaloZena v roku 1991 a ponuka kurzy vzdelavania
dospelych, seminare, programy vyucby cudzich jazykov, Skolenia prenositelnych zru¢nosti,
Skolenia v oblasti podnikania a riadenia a jazykové odborné kurzy pre migrantov. Institucia
Uzko spolupracuje so Statnymi inStiticiami a tiez sa podiefala na réznych eurdpskych
projektoch, napriklad ,,Angliétina ako prostriedok vyucby pre uchadzaéov o zamestnanie
a azyl“1% a “DiGiS - Vyuéba digialnych kompetencii pre seniorov’’1%

2.4 DANSKO

Zistenia z prieskumu zru¢nosti dospelych (PIAAC) z roku 2012°7 ukazuju, Ze v Citatelskej
gramotnosti ziskalo Dansko o nie€o menej ako je medzinarodny priemer, zatial ¢o priemerna
znalost matematiky bola nad medzinarodnym priemerom. Rovnako Dansko dosiahlo v
digitélnej gramotnosti nadpriemerné skore. Zistenia z roku 2015 ukazuju, Zze 19% dospelych
v Dansku vo veku od 25 do 64 rokov ziskalo menej ako zakladné, zakladné alebo niZSie
stredoskolské vzdelanie (ISCED 0-2).1%¢ Ugast dospelych na vzdelavani v Dansku véak patri
k najvy$Sim v Eurdpe.1%®

Aj ked je ucCast na vzdelavani dospelych v Dansku vysoka, poskytovatelia vzdelavania
dospelych povazuju za potrebné poskytnut vaésiu podporu zvySovaniu kvalifikacie dospelych
s nizkou uUroviou zru¢nosti.'1°

Iniciativy na podporu rozvoja zakladnych zruénosti

Trojstranna dohoda o odbornom vzdelavani dospelych a CVET (2018 - 2021) sa zameriava
na vysledky PIAAC, priCom sa uprednostriuje zvySovanie urovne vSeobecnych zakladnych
zruénosti - vSeobecné vzdelavanie dospelych (AVU), pripravné vzdelavanie dospelych (FVU),
dyslektické vzdelavanie (OBU) a odborné zru¢nosti (AMU) a OVP. Okrem toho je na
regionalnej a miestnej Urovni prioritou vyvoj nastrojov na dokumentaciu validacie
predchadzajuceho vzdelavania.l!!

104pante Ustanova za obrazovanje odraslih [Dante Adult education institution] Accessed March 2021

http://www.dante-ri.hr/kontakt/

105 pante. MAFLE — Methods of more attractive foreign language education, excluding English as a medium of

instruction for applicants for job and asylum Accessed March 2021 http://www.dante-ri.hr/eu-

projekti/aktivni/mafle/

106 pante.DIGIS — Teaching Digital Competences to Seniors http://www.dante-ri.hr/eu-projekti/aktivni/digis/

107 SF|-The Danish National Centre for Social Research (2014). Survey of Adult Skills - Denmark. Summary of

Danish PIAAC results. Available at https://www.uvm.dk/-/media/filer/luvm/udd/voksne/pdfl4/marts/140317-

english-summary-of-danish-piaac-results.pdf

108 European Commission. Adult skills:Denmark. Accessed March 2021

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=17759&langld=en

109 panish Consortium for Academic Craftsmanship. Accessed March 2021
https://www.dcac.dk/thedanisheducationmodel

110 EAEA Country reports. Denmark. Accessed March 2021 https://countryreport.eaea.org/denmark

11 Hysted, B. (2019). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018

update: Denmark. Available at

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Denmark.pdf

21



V marci 2021 bol v ramci dohody o finanénom zakone o stimuloch a ekologickom zotaveni z
decembra 2020 prideleny grant'*? s cielom podporit' fudi s dyslexiou a dospelych s nizkou
urovnou zrucnosti pri ziskavani zakladnych zrucnosti, a tym zlepSit ich zamestnatelnost.
Opravnenymi ziadatelmi su obce, sukromné a verejné spoloCnosti, fondy poistenia v
nezamestnanosti, profesijné organizacie, vzdelavacie institicie a priemyselné organizacie.

Hlavnymi ciefmi projektu su:

e povzbudit jednotlivcov v cielfovej skupine k Ucasti s cielom posilnit ziskanie zakladnych
zrucnosti,

e podpora nezamestnanych a udrzanie zamestnanych poc€as ziskavania zakladnych
kompetencii,

o zvySovat povedomie zamestnancov, ktori pracuju s Citanim, pisanim a pocitanim, o
vyhodach zvySovania zakladnych zru¢nosti,

o zvysit kompetencie zamestnancov, ktori pracuju so zakladnymi zru¢nostami, aby
mohli cielovej skupine poskytovat usmernenie 0 moznostiach a vyhodach rozvoja
zakladnych kompetencii,

o §jrit skusenosti a osved&ené postupy do dalSich spolo¢nosti, obci a fondov poistenia
v nezamestnanosti (nepretrzite a ku koncu projektu).

Iniciativu spravuje Danska agentura pre trh prace a nabor (STAR) spadajuca pod ministerstvo
prace. Iniciativa je vitana, pretoZze vyznamne prispeje k zlep3eniu ziskavania zruénosti a
zamestnatelnosti u negramotnych skupin dospelych.!?

Vzdelavanie dospelych v Dansku sa zameriava na posilnenie demokracie prostrednictvom
ucasti na slobodnom a otvorenom rozvoji kompetencii s ciefom zabezpedit obanom osobny
rozvoj a kvalitu Zivota, rovnost prostrednictvom vzdelavania s dérazom na uc€ast ludi s nizkou
kvalifikaciou a rozvoj profesionalnych schopnosti a flexibility vo vztahu k zmenam na trhu
prace

Vzdelavanie dospelych a dalSie vzdelavanie v Dansku zahfriaju nasledujuce programy:*®

1. pripravné vzdelavanie dospelych (FVU)

2. vSeobecné vzdelavanie dospelych (AVU)

3. vyS8ie pripravné jednoodborové kurzy (HF enkeltfag) - vSeobecné vzdelavanie na
vySSej strednej Skole

4. kratke programy odborného vzdelavania (AMU) - programy koncipované podfa potrieb
trhu prace zamerané na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pracovnych sil

5. odborné vzdelavanie a priprava pre dospelych (EUV) - po pociato€nom hodnoteni a
uznani sa mézu uciaci sa starSi ako 25 rokov prihlasit do programov, ktoré maiju
rovnaku uroven kvalifikacie ako bezné programy OVP.

12 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [The Danish Agency for Labor Market and Recruitment]. Opslag:
Pulje for ordblinde og laese- og skrivesvage. Accessed March 2021 https://star.dk/puljer/2021/pulje-for-ordblind-
0g-laese-og-skrivesvage/

113 KEB Deutschland. Adult education in Denmark, https://keb-deutschland.de/adult-education-in-denmark/

114 Ministry of Higher Education and Science, Denmark. Adult education and continuing training. Accessed
March 2021 https://ufm.dk/en/education/the-danish-education-system/adult-education-and-continuing-training

115 Ministry of Children and Education, Denmark. About the preparatory adult education (FVU). Accesed March
2021 https:/iwww.uvm.dk/forberedende-voksenundervisning-fvu/om-forberedende-voksenundervisning
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6. profesijné programy akadémie (akademiuddannelse) - bakalarske programy a
magisterské programy zodpovedajuce urovni kvalifikacie ako bezné vzdelavacie
programy.

Jednotlivci, ktori maju zaujem o rozvoj svojich zakladnych zru€nosti, sa mézu zuc€astnit
pripravhého programu vzdelavania dospelych (forberedende voksenundervisning-
FVU).116

Program je zamerany na dospelych, ktori chcu ziskat zakladné zru€nosti a funk&né zruénosti
v oblasti Citania, pravopisu, pisania, aritmetiky, digitalneho rieSenia problémov a anglictiny.

Cielom FVU je vybavit dospelych zakladnymi zru¢nostami v oblasti Citatel'skej gramotnosti a
pocitania s ciefom zvysit' ich participaciu na spolo¢enskom Zivote a podporit ich v dalsom
vzdelavani. Opravnenymi U€astnikmi st dospeli vo veku nad 25 rokov a program je rovnako
k dispozicii aj pre zamestnancov. Digitalna a anglicka verzia FVU su navy$e zamerané na
dospelych v pracovnom pomere, zatial ¢o FVU Start je ponukany dvojjazyénym dospelym,
ktori ovladaju dancinu, ale chceli by si zdokonalit' svoje jazykové zru€nosti pred prihlasenim
sa na iné kurzy FVU. 17 Kurzy FVU su pre ucastnikov bezplatné a nevedu k certifikacii. Po
ukon&eni mdzu ucastnici pokracovat v dalsom Studiu vSeobecného vzdelavania dospelych.

VSeobecny program vzdelavania dospelych (Almen voksenuddannelse-AVU)'*® je
zacCleneny do systému verejného vzdelavania. Program sa zameriava na podporu dospelych
pri zlepSovani ich zru€nosti a vedomosti vo vSeobecnych predmetoch. Je to podobné ako
mestska zakladna a nizSia stredna Skola (Folkeskole). AVU je uréena pre osoby starSie ako
18 rokov, ktoré nedosiahli nizSie stredné alebo zakladné vzdelanie. Program je ponukany vo
forme jednoodborovych kurzov a jeho cielom je zlepSit zamestnatelnost dospelych a moznosti
dalSieho vzdelavania.

Program poskytuju centra pre vzdelavanie dospelych (voksenuddannelsescenter (VUC)).
Poskytuju tiez nasledujuce druhy vSeobecného vzdelavania dospelych: vzdelavanie
dospelych s dyslexiou, pripravné vzdelavanie dospelych, kurzy vy3Sieho stupna pripravnych
skusok a doplnkové kurzy vySSieho sekundarneho vzdelavania.

Kurzy su charakterizované nasledovne:!*®
e ucebné osnovy sa vypracuvaju s prihliadnutim na socio-ekonomické zazemie uciacich
sa,

116 Ministry of Children and Education, Denmark. About the preparatory adult education (FVU). Accesed March
2021 https://www.uvm.dk/forberedende-voksenundervisning-fvu/om-forberedende-voksenundervisning

7\inistry of Children and Education, Denmark. About the preparatory adult education (FVU). Accesed March
2021 https://www.uvm.dk/forberedende-voksenundervisning-fvu/om-forberedende-voksenundervisning

118 Ministry of Children and Education, Denmark. The General Adult Education Programme. Accessed March
2021 https://feng.uvm.dk/adult-education-and-continuing-training/the-general-adult-education-programme

119 Ministry of Children and Education, Denmark. The General Adult Education Programme. Accessed March
2021 https://feng.uvm.dk/adult-education-and-continuing-training/the-general-adult-education-programme
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e program ponuka hlavné predmety!?° a voliteIné predmety,?!
o predmety su ponukané na rdznych urovniach: zakladna, G, F, E a D.

Pred zapisom do kurzu su ucastnici hodnoteni poradcom. Nasledne su kurzy vyberané podla
schopnosti uciaceho sa. Po uspesnom dokonéeni méze ucliaci sa pokraCovat v dalSom
vzdelavani, ktoré je rovnocenné s maturitnym vysved€enim ziskanym po 9. a 10. ro¢niku
Folkeskole.1?2

Ugast je spoplatnena, ugiaci sa v8ak mézu ziskat finanénu podporu od Danskej Statnej
vzdelavacej podpory pre dospelych (SVU), zatial o nezamestnani dospeli, ktori si aktivhe
hladaju zamestnanie, moézu pocCas S&tudia na VUC nadalej dostavat davky v
nezamestnanosti.?3

Neformalne vzdelavanie dospelych (folkeoplysning) v Dansku zdoérazhuje individualny
pristup k uéiacim sa a tyka sa kurzov, ktorych vysledkom nie s znamky alebo skusky.'?
Zahfha vyucbu, Studijné kruhy, prednasky, ¢innosti zamerané na vytvaranie debat a flexibilne
organizované ¢innosti a za uc€ast sa uctuju poplatky. Vyucba sa zvyCajne ponuka na
vecernych Skolach, ktoré samotné vytvaraju ramec pre vyber predmetov a aktivit.

V ramci neformalneho vzdelavania dospelych pdsobia rdézni poskytovatelia a ich ¢innost
mozno rozdelit na dobrovolné neformalne vzdelavanie a dobrovolné vzdelavanie dospelych
v zdruZeniach. Neformalne vzdelavanie dospelych zahfia:?®

o Nezavislu neformalnu vzdelavaciu ¢innost: vecerné Skoly a dobrovolnicku &innost' v
zdruZeniach

e Univerzitné rozsSirovacie kurzy (extenzie)

o Denné studium na fudovych strednych Skolach

e Sukromné nezavislé internatne 3koly (fudové stredné Skoly, domace ekonomické
Skoly, umelecké a remeselné Skoly a pokracujuce Skoly (continuation schools))

Ludové stredné sSkoly (Folkehgjskole) su miestne Skoly poskytujuce vSeobecné a
neformalne vzdelavanie,'?® ktoré poskytuju nekvalifikacné kurzy zamerané na roz$irenie
vSeobecnych, socidlnych a demokratickych kompetencii. Rézne kurzy ponukané réznymi
fudovymi strednymi Skolami sa vyznacuju vzajomnym ucenim sa.'?’ Po absolvovani kurzu

120 panish, Danish as a second language, English, French, German, history, mathematics, science and social
studies

121 arts, basic information technology (IT), cooperation and communication, Latin, philosophy, physical education
and sport, psychology, public speaking

122 Ministry of Children and Education, Denmark. The General Adult Education Programme. Accessed March
2021 https://eng.uvm.dk/adult-education-and-continuing-training/the-general-adult-education-programme

123 Ministry of Children and Education, Denmark. The General Adult Education Programme. Accessed March
2021 https://feng.uvm.dk/adult-education-and-continuing-training/the-general-adult-education-programme

124 kEB Deutschland, Adult education in Denmark, https://keb-deutschland.de/adult-education-in-denmark/

125 Ministry of higher education and science, Denmark. Adult education and continuing training, Accessed March
2021 https://ufm.dk/en/education/the-danish-education-system/adult-education-and-continuing-training

126 panish Folk High Schools https:/Awww.danishfolkhighschools.com/about-folk-high-schools/

127 Ministry of higher education and science, Denmark. Adult education and continuing training, Accessed March
2021 https://ufm.dk/en/education/the-danish-education-system/adult-education-and-continuing-training

24



ucastnik ziska diplom, ktory nie je su€astou kvalifikacnej Struktiry, ale mdze sa pouzit na
potvrdenie neformalneho a informalneho ucenia (individualne hodnotenie kompetencii).1?

Denné lFudové stredné Skoly (Daghgjskoler) a zdruzenia pre vzdelavanie dospelych
ponukaju programy liberalneho vzdelavania dospelych a tiez su ponukané ako univerzitné
extenzie.'?® Ciefom dennych ludovych strednych $kél je podpora dospelych pri zlepSovani ich
zruénosti a zamestnatelnosti.*° Ich cielovou skupinou su predov$etkym nezamestnani
dospeli. Mnohé [fudové stredné 3koly ponukaju kurzy FVU (pripravné vzdelavanie
dospelych).t3?

Pre Uc¢ast na neformalnom vzdelavani dospelych nie je potrebné mat konkrétnu kvalifikaciu.!2

V ramci validacie predchadzajiceho vzdelavania ustanoveného v roku 2007 maju
jednotlivci pravo poZadovat hodnotenie svojho predchadzajuceho vzdelavania v suvislosti so
Standardmi vzdelavacieho a Skoliaceho programu bez ohladu na to, &i boli kompetencie
nadobudnuté v ramci formalneho, neformalneho vzdelavania alebo informalneho uéenie sa.
Podla danskych pravnych predpisov musi hodnotenie vykonavat' vzdelavacia institucia, ktora
ponuka prislusné Studijné programy.*3

Takyto postup sa nazyva ,Individualne hodnotenie kompetencii“ (realkompetencevurdering
(RKV) alebo individuel kompetencevurdering (IKV)). Hodnotenie musi vykonat vzdelavacia
inStitucia, ktora ponuka zodpovedajuci program. Za zabezpecCenie kvality, kontrolu a
hodnotenie zodpovedaju vzdelavacie institucie.*®*

Je dolezZité poznamenat, Ze validacia sa v Dansku vykonava prostrednictvom pristupu zhora
nadol a zdola nahor, t. j. pravne predpisy a formalny ramec boli stanovené na vnutrostatnej
urovni, ale implementacia je decentralizovana na Grovni poskytovatelov.'®

Po ukonéeni hodnotenia kompetencii dostanu uciaci sa individualny vzdelavaci plan spolu s
dokumentom o kompetencii s uvedenim formalnych kvalifikacii jednotlivca, jeho
predchadzajucich skusenosti a ekvivalentov u€enia alebo osved&enia o kurze v zavislosti od

128European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. Adult Education and Training in Europe:

Programmes to Raise Achievement in Basic Skills. Eurydice Report. Luxembourg: Publications

Office of the European Union.

129 Ministry of higher education and science, Denmark. Adult education and continuing training, Accessed March
2021 https://ufm.dk/en/education/the-danish-education-system/adult-education-and-continuing-training

130 European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. Adult Education and Training in Europe:

Programmes to Raise Achievement in Basic Skills. Eurydice Report. Luxembourg: Publications

Office of the European Union.

131 Ministry of Education and Children, Denmark. Non-formal adult education. Accessed March 2021
https://eng.uvm.dk/adult-education-and-continuing-training/non-formal-adult-education

132 Non-formal education in Denmark (2011). Available at
https://nvl.org/Portals/0/_dokumenter/natverk/forskning/nonformal/non_formal_dk.pdf

133 Eurydice. Validation of non-formal and informal learning, Denmark. Date published 5 April 2019
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/denmark/validation-non-formal-and-informal-learning_en
134 Eurydice. Validation of non-formal and informal learning, Denmark. Date published 5 April 2019
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/denmark/validation-non-formal-and-informal-learning_en
135 Cedefop (2016). European inventory on validation of non-formal and informal learning. Country report:
Denmark. Available at https://www.cedefop.europa.eu/files/2016_validate_dk.pdf
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relevantnosti a platnosti ich predchadzajucich skusenosti. Proces validacie pozostava zo
Styroch etap: identifikacia, dokumentéacia, hodnotenie a certifikacia3®

Validacia predchadzajuceho vzdelavania v Dansku sa méze tiez povazovat za identifikaciu
kompetencie a audit zruénosti. Na dokumentovanie vedomosti, zruénosti a kompetencii
ziskanych neformalnym vzdelavanim boli vyvinuté tieto nastroje

o vSeobecné hodnotenie sa tyka identifikacie vSetkych schopnosti jednotlivca.
Prikladom takéhoto hodnotenia je Moje kompetenéné portfélio™’ vyvinuté
ministerstvom Skolstva, ktoré obsahuje sériu otdzok v rdmci troch réznych oblasti
kompetencie. Jednotlivci mdzu vysledky pouzit na ucely vzdelavania alebo
zamestnania.

o konkrétne alebo konvergentné hodnotenie sa tyka hodnotenia kompetencii
jednotlivcov, ktoré su relevantné vo vztahu k Standardom konkrétnej kvalifikacie (napr.
testovacie nastroje IT), ako je Knowertia.'3®

e nastroje sebahodnotenia sa pouzivaju ¢asto, avSak vysledky testu sebahodnotenia
su nedostato¢né, a preto su potrebné dalSie formy hodnotenia, napriklad testy (vyber
z viacerych moznosti alebo pisomné zadanie).**®

Poskytovatelia neformalneho vzdelavania, ako napriklad fudové stredné skoly, sa
zameriavaju na objasnenie osobnostnych a socialnych kompetencii u€iacich sa spolu s ich
profesionalnym profilom. Niektori poskytovatelia, napriklad vecerné Skoly, v§ak potvrdzuju
predchadzajuce vzdelavanie podla toho, ¢i to povazuju za délezZité pre svojich uciacich sa.'*°

Danska Asociacia vzdelavania dospelych (DAEA) - Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS)!4
vyuziva Foérum pre redlne kompetencie (neformalna siet - Realkompetenceforum)4? ako
miesto stretnutia pre vymenu informacii a skusenosti medzi zainteresovanymi stranami v
ramci neformalneho vzdelavania.'*?

Rézne zainteresované strany, vratane Studijnych vyborov, pracovnych stredisk, odborovych
zvazov, okrem iného poskytuju informacie tykajuce sa procesu validacie a takisto poskytuju
jednotlivcom usmernenie tykajlce sa ich volby dal$ieho vzdelavania a kariérnych moznosti.44

136 Cedefop (2016). 2016 update to the European inventory on validation of non-formal and informal learning.
Country report Denmark. Available at https://www.cedefop.europa.eu/files/2016_validate _dk.pdf

137 My Competence Portfolio. Accessed MArch 2021 https://www.minkompetencemappe.dk/

138 Knowertia. Accessed March 2021 http://www.knowentia.com/

139 Cedefop (2014). European inventory on validation of non-formal and informal learning. Country
report:Denmark. Available at http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2014/870 54 DK.pdf

140 Cedefop (2016). European inventory on validation of non-formal and informal learning. Country report:
Denmark. Available at https://www.cedefop.europa.euffiles/2016_validate_dk.pdf

141 Danish Adult Education Association. Accessed March 2021 https://www.dfs.dk/

142 competence Forum. Accessed March 2021 https://www.kompetenceforum.com/

143 Husted, B. (2019). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018

update: Denmark.
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Denmark.pdf

144 Husted, B. (2019). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018

update: Denmark. AVailable at
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Denmark.pdf
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2.5 FINSKO

Zistenia Studie PIAAC pre Finsko ukazuju, ze kazdy desiaty dospely Clovek vo Finsku ma
nizke zakladné zrugnosti. Dalej sa zistilo, Ze medzi za&astnenymi krajinami OECD je prave vo
Finsku najvacsi rozdiel medzi ucastou dospelych na vzdelavani u os6b s nizkou uroviiou
zruénosti a dospelych s vy$Simi zru€nostami, €o naznacuje potrebu poskytovania podpory a
zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych s nizkymi zru¢nostami.4®

Je v8ak potrebné poznamenat, ze ucast dospelych na vzdelavani vo Finsku sa v poslednych
rokoch vyrazne zvysila. Zavery z roku 2018 konkrétnejSie ukazuju, Zze uc€ast dospelych na
vzdelavani a odbornej priprave dospelych vo veku od 18 do 64 rokov zaznamenala narast o
50%, 6o predstavuje 1,6 miliéna ludi.'*® Co sa tyka uéenia sa sUvisiaceho s pracou, vo Finsku
je o nie€o vysSi podiel dospelych s nizkou uroviou zruénosti, ktori sa zucastriuju na
vzdelavani (31%), je vSak niz$i ako v susednych severskych krajinach.4’

Celozivotné vzdelavanie sa vo finskom vzdelavacom systéme podporuje réznymi spdsobmi —
uciaci sa mbézu vzdy pokracovat v studiu na vy§som stupni vzdelavania bez ohladu na svoje
predchadzajuce volby, a preto pravne predpisy tykajuce sa vysSieho stredného vzdelavania
a vysokoSkolského vzdelavania vyzaduju, aby poskytovatelia vzdelavania podporovali
celozivotné vzdelavanie.'*®

Iniciativy na podporu zakladnych zruénosti

V roku 2019 spustilo Ministerstvo Skolstva a kultury reformu kontinualneho vzdelavania
(2019 - 2023). Bude zahffiat rozvoj Studijného volna a finanénu pomoc pre dospelych uciacich
sa a zlepSia sa moznosti fudi Studovat popri hfadani prace. Cieflom reformy je navy$e vyriesit,
ako mozno efektivnejSie vyuzivat neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa pri rozvoji
kompetencii, €im sa zviditelnia vysledky vzdelavania. Uvadza sa, Ze reforma bude obsahovat
zasady tykajuce sa uznavania predchadzajuceho vzdelavania ziskaného mimo formalneho
vzdelavania. Okrem toho sa vytvoria sluzby ponukajuce celozivotné poradenstvo, poskytujuce
podporu nedostato¢ne zastipenym skupinam vo vzdelavani dospelych.4°

Vizia a ciele reformy su:
1. Kazdy ziska svoje zru€nosti a kompetencie pocas svojej kariéry.
a. Rovnaké prileZitosti pre kazdého proaktivne zvySovat svoje zru€nosti a
rekvalifikovat’ sa, aby sa zlepSila zamestnatelnost, kariérny postup a rozvoj
pracoviska.

145 oECD iLibrary. Improving learning participation of adults with low skills. Accessed March 2021
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/07d987ba-en/index.html?itemld=/content/component/07d987ba-en
146 Eurydice. Adult education and training, Finland. Date published 19 December 2018
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-25_en

147 OECD iLibrary. Accessed March 2021 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/07d987ba-
en/index.html?itemld=/content/component/07d987ba-en

148 Eurydice. Lifelong learning strategy, Finland. Published date 22 January 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/finland/life-long-learning-strategy_en

149 Ministry of Education and Culture, Finland. Reforming continuous learning. Accessed March 2021
https://minedu.fi/en/continuous-learning-reform
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2. Kazdy ma vedomosti, kompetencie a zruCnosti potrebné na zamestnanie a na
zmysluplny Zivot.
a. VySsia uroven spdsobilosti.
b. VyS$Sia miera zamestnanosti.
c. VysSi poCet a podiel 25 az 64-roCnych s vysokoSkolskym vzdelanim a nizsi
pocet a podiel 25 az 64-roénych bez postprimarnej kvalifikacie alebo titulu.
3. Kompetencia obnovuje svet prace a svet prace obnovuje kompetenciu.
a. Kvalifikovana pracovna sila, ktora dopifia udrzatelny rast, inovéacie,
konkurencieschopnost a blahobyt.
b. Kvalifikovana pracovna sila pre zamestnavatelov.
c. Spoloc¢enstva na pracovisku obhajuju dolezitost’ uenia sa.

Reforma je zaloZzena na informaciach, ktoré poskytuju spolony pohfad na su€asnu situaciu,
formovanu zberom $tatistik, idajov od vyskumnikov a okrem iného aj rozhovormi s odbornikmi
a prieskumami medzi obéanmi.**°

DalSou iniciativou realizovanou Ministerstvom $kolstva a kultiry vo Finsku je kazdoro&na
sutaz o ocenenie kvality poskytovatelov vzdelavania dospelych s cielom podnietit vzdelavacie
centra, aby hodnotili a neustale zlepSovali kvalitu svojich aktivit. Cielom je dalej urcit najlepsie
postupy medzi poskytovatelmi a zvysit' pritazlivost a viditelnost vzdelavania dospelych.
Kazdy rok sa vyberie ina téma a cena sa udeluje na zaklade hodnotenia vykonu podla kritérii
uréenych odbornou komisiou menovanou ministerstvom.%!

Vzdelavanie dospelych zahffa odbornu pripravu a vSeobecné vzdelavanie, ako aj formalne,
neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa.'®® Vzdelavanie dospelych vo Finsku sa
vacsinou poskytuje v ramci formalneho vzdelavacieho systému'®® a uciaci sa su opravneni
zUCastiovat sa na vzdelavani na vSetkych urovniach. Vzdelavanie dospelych a odborna
priprava dospelych zahffia vzdelavanie veduce k ziskaniu kvalifikacie, Studium veduce k
stupfiu vzdelania, pripravu na ziskanie kvalifikacie zaloZzenej na kompetenciach, u¢novsku
pripravu, dalSie a kontinualne vzdelavanie smerujuce k aktualizacii a rozSirovanie odbornych
zruénosti, Studium predmetov tykajucich sa ob&ianskych zru€nosti, zruénosti pre pracovny a
spoloCensky Zivot, a Studium rbéznych remesiel a predmetov rekreacného charakteru
(zaujmové vzdelavanie).’®* Rézne vzdelavacie institlcie tiez ponukaju samostatné kurzy
vzdelavania dospelych, ktoré sa vyuc€uju dialkovo vo vecCernych Skolach. Dospeli mézu
Studovat' v préaci, popri zamestnani alebo v ich vofnom ¢ase.'®®

150 Ministry of Education and Culture, Finland. Reforming continuous learning. Accessed March 2021
https://minedu.fi/en/continuous-learning-reform

151 OECD. Improving the quality of basic skills education for adults:a review of European best practices on quality
assurance. Available at
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/rapporten/2020/01/06/oeso-rapport-2019-
improving-the-quality-of-basic-skills-education-for-adults/oeso-rapport-2019-improving-the-quality-of-basic-skills-
education-for-adults.pdf

152 Eurydice. Adult education and training, Distribution and responsibilities. Date published 19 December 2018
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-25_en

153 Niemi, H.,Isopahkala-Bouret U.(2012), Lifelong learning in Finnish society — An analysis of national policy
documents, International Journal of Continuing Education and Lifelong Learning Volume 5 (1)

154 Ministry of Education and Culture, Finland. Finnish Education System. Accessed March 2021

155 Nordic co-operation. Adult education in Finland. Accessed March 2021 https://www.norden.org/en/info-
norden/adult-education-finland
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Formalne vzdelavanie dospelych sa vacsinou ziskava prostrednictvom univerzitného systému
a odbornych 3kél, zatial ¢o neformalne vzdeladvanie nevedie k ziskaniu kvalifikacie alebo
diplomu.t%¢

Zakladné pravo na vzdelanie vo Finsku je uvedené v ustave a jednym z jeho hlavnych
principov je zabezpelenie rovnakych prilezitosti a pristupu k vzdelaniu pre vSetkych
obyvatelov Finska po ukoné&eni povinnej Skolskej dochadzky bez ohfadu na ich socialno-
ekonomické postavenie. Okrem toho zakladné vzdelavanie vo Finsku zahffia ponuku
zameranu na zvySovanie gramotnosti dospelych osdb.%’

Zakladné vzdelavanie dospelych ma podporovat jednotné zakladné vzdelavanie pre
dospelych vo vSeobecnom vy§Som strednom vzdelavani pre dospelych, fudovych strednych
Skolach a inych vzdelavacich instituciach poskytujucich zakladné vzdelavanie dospelych. Je
k dispozicii vSetkym, ktori si chcu po ukon&eni povinnej Skolskej dochadzky dokongit zakladné
vzdelanie.*®®

V Gvodnej faze, ak by to bolo potrebné, méze byt pre uciaceho sa poskytnuté vzdelavanie v
zakladnej gramotnosti (literacy training).'®® Kurzy su ponukané na plny a Giasto¢ny Uvazok a
maju modularnu Strukturu. Dospeli, ktori sa zuc€astiiuju zakladného vzdelavania, sa riadia
individualnymi uc¢ebnymi osnovami a kazdy uciaci sa ma svoj individualny ucebny plan a
uznavaju sa jeho predtym ziskané vedomosti. Popri tom mdzu uciaci sa dostat’ Studijnu
orientaciu a podporu pri ueni sa a Studiu. Je doblezité poznamenat, Ze uCebné osnovy
zakladného vzdelavania dospelych umozniuju uciacim sa ucit sa vlastnym tempom, hodnotit
sa a stanovovat ciele svojej vzdelavacej cesty.1%°

Zakladné vzdelavanie dospelych je navySe charakteristické spdjanim réznych Kkultur,
posilfiovanim schopnosti jednotlivca prispdsobovat sa roznym kulturam a fungovat’ v kultarne
rozmanitej spolo¢nosti.'®!

Zakladné vzdelavanie dospelych pre imigrantov zahffia kurzy Svédskeho a finskeho
jazyka.162

Jazykové kurzy ponuka cely rad poskytovatelov, ako su strediska odborného vzdelavania
dospelych, ludové stredné skoly, strediska vzdelavania dospelych, vSeobecné vyssie stredné
Skoly pre dospelych, jazykové centra na univerzitach, otvorené univerzity a letné univerzity.

156 Eurydice. Adult education and training, Finland. Date published 19 December 2018 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/adult-education-and-training-25_en

157 Elinet (2016).Literacy in Finland, country report short version. Available at http://mwww.eli-
net.eu/fileadmin/ELINET/Redaktion/user_upload/Finland_Short_Report.pdf

158 Finnish National Agency for Education. (2019). National core curriculum for basic education for adults 2017.
Available at https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/national-core-curriculum-basic-
education-adults-2017

159 Finnish National Agency for Education. (2019). National core curriculum for basic education for adults 2017.
Available at https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/national-core-curriculum-basic-
education-adults-2017

160 Eyropean Commission (2015). Adult education and training in Europe: Programmes to raise achievements in
basic skills. Eurydice report, p.19. Available at
https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/2015_AEducation_BasicSkillsRise_EurydiceReport_en.pdf

161 European Commission (2015). Adult education and training in Europe: Programmes to raise achievements in
basic skills. Eurydice report, p.19. Available at
https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/2015_AEducation_BasicSkillsRise_EurydiceReport_en.pdf
1625tudyinfo.fi. Immigrants’ language skills. Accessed March 2021 https:/studyinfo.fiiwp2/en/valintojen-
tuki/education-for-immigrants/immigrants-language-skills/
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Opravnenymi ucastnikmi su ludia, ktori nedokoncili zakladné vzdelanie, potrebuju osvedcenie
o zakladnom vzdelani pre stredoskolské Studium, alebo pristahovalci, ktori potrebuju ziskat
zruénosti v Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti a zakladné vedomosti o finskej
spolo¢nosti.163

Pociatocné fazy Studia vo vzdeldvani dospelych pre imigrantov su ekvivalentom nizSich
vSeobecnych $kél pre Ziakov povinnej Skolskej dochadzky, resp. ro¢nikov 1-6. Opravnenymi
ucastnikmi su dospeli, ktori absolvovali integracné 3kolenie pre imigrantov, Skolenie pre
negramotnych imigrantov alebo instrukcie na pripravu imigrantov na zakladné vzdelavanie.®*

Okrem toho sa integraéna podpora vo Finsku poskytuje prostrednictvom niekolkych institdcii,
najma samosprav, regionalnych uradov prace a organizacii tretieho sektora. Len ¢o osoba
ziska pobyt vo Finsku, pociatoéné hodnotenie zruénosti vykona urad prace. Ak je ¢lovek
nezamestnany, obec poskytuje integracni podporu. Na zaklade toho sa vypracuje
individualny integracny plan a je stanoveny jazykovy kurz (v zavislosti od urovne zru¢nosti je
osoba zaradena na zakladnu, pomalSiu alebo rychlejsiu cestu). Cielom je, aby ¢lovek dosiahol
uroven B1.1 vo finine alebo SvédcCine, pretoze zvladnutie lokalneho jazyka je nevyhnutné pre
zamestnatelnost tohto ¢loveka a je to tieZ pozZiadavka na ziskanie obcianstva.6

Jednym z realizovanych projektov zameranych na podporu imigrantov v Helsinkach pri
hladani zamestnania a zlep3ovani ich vzdelania bolo Helsinské centrum zruénosti (Helsinki
Skills Center). Cielom projektu bolo ponuknut a skombinovat zamestnanie, odborné
vzdelavanie a rehabilitdciu a vytvorit lepSie koordinované a efektivne prostriedky na
zamestnanie. Workshopy vyvinuté v ramci projektu poskytli i€¢astnikom prilezitost na rozvoj
profesionalnych jazykovych schopnosti, pracovnych zru¢nosti a najdenie zamestnania.*6®

Ciefom projektu KYKY?®” bolo zlepsit blahobyt, ob¢ianske zru¢nosti a socialne vedomosti
rodicov, ktori zostavaju doma, a povzbudit ich k vzdelavaniu a zamestnaniu. V ramci projektu
sa navys$e vyvinuli kurzy KOTIVA®vo finskom jazyku, ktorych ciefom je podpora Ucastnikov
pri ziskavani informacii o spolo€nosti, pracovnom Zivote a posilfiovanie ich funkénych
jazykovych schopnosti. Rodi¢om, ktori zostavaju doma, bola poskytnuta podpora z hladiska
ich osobného vzdelavania a rozvoja kariérneho planu.

Dospeli mézu ziskat zakladné zruCnosti v sektore liberalneho vzdelavania dospelych
poskytovaného centrami vzdelavania dospelych, fudovymi strednymi Skolami a letnymi

163 studyinfo.fi. Immigrants’ language skills. Accessed March 2021 https://studyinfo.fi/wp2/en/valintojen-
tuki/education-for-immigrants/immigrants-language-skills/

164 studyinfo.fi. Immigrants’ language skills. Accessed March 2021 https:/studyinfo.fi/iwp2/en/valintojen-
tuki/education-for-immigrants/immigrants-language-skills/

165 Friedrich Ebert Stiftung. Language and integration and Finland and the Nordic countries. Date published 12
August 2020 https://www.fes.de/en/displacement-migration-integration/article-page-flight-migration-
integration/default-2a05efb2ae

166 The immigrant’s Helsinki. Projects that support immigrant’s education. Accessed March

167 The immigrant’s Helsinki. Projects that support immigrant's education.. Accessed March 2021
https://www.hel.fi/maahanmuuttajat/en/welcome-to-helsinki/strategy-and-projects/projects/education/

168 Finnish courses for stay-at-home parents. Accessed March 2021
https://www.hel.filmaahanmuuttajat/en/learning-finnish-and-swedish/learning-finnish/courses-for-stay-at-home-
parents/courses-for-stay-at-home-parents
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univerzitami.t®® Liberalne institlcie vzdelavania dospelych tiez poskytuju kurzy pre dospelych
s nizkou kvalifikaciou vratane uteGencov a pristahovalcov.”

Pociatky liberalneho vzdelavania dospelych v kontexte Finska su spojené so zalozenim
Asociacie robotnickeho vzdelavania v roku 1919.17! V su¢asnosti sa orientuje na vzdelavanie
na miestnej Urovni a poskytovanie nepretrzitého vzdelavania pre vSetkych, zvySovania
aktivneho obdianstva a podpory socialnej sudrznosti a celoZivotného vzdelavanial’?

Institlcie ponukaju kruzy v:173

o (Citani
e pisani
e poditani

o digitalnych zruénostiach
o finskom jazyku

e pracovnom zZivote

o spoloCenskej orientacii

Charakteristikami liberalneho vzdelavania dospelych sut’* :
1. Neformalne vzdelavanie poskytované prostrednictvom vzdelavacich institdcii:*"®

Nad Centrami vzdelavania dospelych maju dohfad hlavne miestne organy. Ponukaju kurzy
zalozené na miestnych a regionalnych obcianskych potrebach, ktoré podporuju rozvoj
obcianskych zruénosti. Okrem toho poskytuju aj kurzy zakladného vzdelavania v umeni.

Kurzy su k dispozicii v réznych formach: online, distan¢né, vecerné alebo vikendové kurzy
alebo intenzivne kurzy.

Vzdelavacie centra su Casto pridruzené k politickym stranam alebo odborovym zvazom a
zvySok tvoria nezavislé mimovladne organizacie. Ponukané kurzy sa tykaju podpory
celozivotného vzdelavania, blahobytu, aktivneho obcianstva, demokracie, aktivit obCianskej
spolocnosti a su poskytované vzdelavacimi strediskami nezavisle alebo v spolupraci s ich
Clenskymi organizaciami.

169 European Commission (2015). Adult education and training in Europe: Programmes to raise achievements in
basic skills. Eurydice report Available at
https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/2015_AEducation_BasicSkillsRise_EurydiceReport_en.pdf
170 Eurydice. Adult education and training, Finland. Published 19 December 2018
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-25_en

171 pantzar, E. (2007), Introduction to lifelong learning and adult

education in Finland, Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung. Available at URL: http://www.die-
bonn.de/doks/pantzar0701.pdf

172 Finnish National Agency for Education, Liberal adult education, Accessed March 2021
https://www.oph.fi/en/education-system/liberal-adult-education

173 Finnish National Agency for Education. Liberal Adult education. Accessed March 2021
https://www.oph.fi/en/education-system/liberal-adult-education

174 Eurydice. Lifelong learning strategy, Finland. Date published 22 January 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/finland/life-long-learning-strategy_en

175Ministry of Education and Culture, Finland. Liberal Adult education. Accessed March 2021
https://minedu.fi/en/liberal-adult-education
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VyS8koleni indtruktori poskytuju kurzy vo forme kurzov a u¢ebnych klubov.

Strediska Sportového vycviku (Sportové ustavy) ponukaju odborné vy3Sie stredné a dalSie
odborné vzdelavanie a pripravu vratane neformalneho vzdelavania pre mladez a dospelych.

Letné univerzity ponukaju otvorené vysokoskolské Studium, dalSie odborné vzdelavanie,
jazykové Studium a kratkodobé neformalne vzdelavanie a pozostavaju z regionalnych
vzdelavacich institucii. Medzi Studijné ponuky patria aj kurzy umenia a kultdry na vysokej
urovni, seminare a podujatia, ako aj univerzitné aktivity pre dospelych uciacich sa. Aj ked
hlavnym zmyslom kurzov je otvorené vysSie vzdelavanie, obsahy kurzov koreSponduju aj s
dalSimi vzdelavacimi a obCianskymi potrebami regionu. Zatial' Co ich aktivity su poskytované
hlavne v lete, letné univerzity ponukaju kurzy celoro€ne.

2. Vysledkom liberalneho vzdelavania dospelych nie je titul ani kvalifikacia
3. Podporuje osobny rast, zdravie a pohodu uciacich sa
4. Podporuje aktivne obc&ianstvo a ponuka kurzy réznych remesiel a predmetov

Liberalne organizacie pre vzdelavanie dospelych su nezavisle zodpovedné za vzdelavanie,
ktoré poskytuju, a za jeho rozvoj. Kurzy su ponukané vo forme vecernej Skoly, dennych
kratkodobych alebo dlhodobych kurzov, dialkoveého Studia a intenzivnych kurzov.

2.6 FRANCUZSKO

Zistenia PIAAC z roku 2012 ukazuju, ze 22% dospelych vo Francuzsku malo nizku uroven
Citatelskej gramotnosti, zatial €¢o 28% ucCastnikov malo nizku udrovel matematickej
gramotnosti.1’® Ako reakciu na to, francuzska vlada zaradila boj proti negramotnosti medzi
politické priority.!’” Pokial ide o Ucast na dalSom vzdelavani, podla Udajov v sprave
Monitorovanie vzdelavania a odbornej pripravy z roku 2014 predstavovala miera ucasti
dospelych vo veku od 25 do 64 rokov v roku 2013 17,7%.1"® Je vSak potrebné poznamenat,
Ze v skupine dospelych vo veku 25 az 64 rokov, prevazuje nizka urovenn matematickej a
Citatelskej napriek tomu, Ze v krajine je nizky podiel dospelych s nizkou Uroviiou vzdelania.t™

CelozZivotné vzdelavanie vo Francuzsku pokryva vSetky oblasti vzdelavania vratane
vzdelavania prebiehajuceho v alternativnych formach alebo ucenia sa suvisiaceho s pracou.
K vzdelaniu modzZe mat pristup kazdy bez ohladu na jeho vek alebo pévod.'®® Definuje sa ako

176 European Commission/ EACEA/ Eurydice (2015), Adult Education and Training in Europe:

Programmes to Raise Achievement in Basic Skills, Eurydice Report, Publications Office of

the European Union, Luxembourg,

Available at
https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/2015_AEducation_BasicSkillsRise_EurydiceReport_en.pdf

177 Windisch, K.H. (2015).Adults with low literacy and numeracy skills: OECD Education Working Papers No.123.
Available at https://dx.doi.org/10.1787/5jrxnjdd3r5k-en

178 Eurydice. Adult education and training, France. Date posted 27 December 2018
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/france/adult-education-and-training_en

179 Cedefop(2020). Empowering adults through upskilling and reskilling pathways. Volume 1: adult population
with potential for upskilling and reskilling. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Cedefop
reference series; No 112. Available at http://data.europa.eu/doi/10.2801/475393

180 Centre Inffo (2019). Vocational education and training in Europe: France. Cedefop ReferNet VET in Europe
reports 2018. Available at
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Fran

ce_2018_ Cedefop_ReferNet.pdf
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.kontinuum medzi pociatoénym vzdelavanim, vSeobecnym vzdelavanim alebo odbornou
pripravou a tyka sa vSetkych situacii, v ktorych sa ziskavaju kompetencie: ¢innosti v dalSom
a kontinualnom vzdelavani, v pracovnom kontexte, v zdruzeniach alebo dobrovolnickej praci.
Zahfha opatrenia v oblasti poradenstva a vedenia, dokumentacie, poradenstva v kontexte
zamestnania / kariéry (zaCiatku &i opatovného vstupu), odbornej pripravy a validacie
ziskanych skusenosti (Schneider-Barsch, 2015, s. 22).“18!

Je ddlezité poznamenat, Ze sa rozliSuje medzi celozivotnym vzdelavanim (la formation tout
au long de la vie) a dal$im a kontinualnym vzdelavanim (formation professionalnelle continue).
Dalsie a kontinualne vzdelavanie (formation professionalnelle continue) riadi ministerstvo
prace a tyka sa vSetkych osbb starSich ako 16 rokov, ktoré nedokonCili pociatoéné
vzdelavanie. Dalej zahffia navrat na trh prace, udrzanie zamestnania, ziskanie kompetencii a
pristup k réznym kvalifikaénym Grovniam. 82

Iniciativy na podporu rozvoja zakladnych zru€énosti

Investi€ény plan zruénosti (The Plan Investissement Compétences (PIC)) je iniciativa,
ktora bola spustend v snahe podporovat zvySovanie zru€nosti, digitalnu a ekologicku
tranziciu, udrzatelné zamestnanie a finanénu podporu nizko kvalifikovanych jednotlivcov.8 Vv
roku 2018 bol plan zahrnuty do reformy odborného vzdelavania.'® Plan vstupil do platnosti v
roku 2017 a bude trvat do roku 2022.18°

Ciele, ktoré ma investiény plan zruénosti dosiahnut’, s:%¢
1. Poskytovanie odbornej pripravy pre 1 milion nizkokvalifikovanych alebo
nizkokvalifikovanych uchadzadov o zamestnanie vratane 1 miliéna mladych fudi
mimo trhu prace
2. Poskytovanie kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajucej vzniku novych profesii v
rastucej ekonomike
Podporovat transformaciu zruénosti so zameranim na digitalnu a ekologicku tranziciu
Budovanie spolo¢nosti zalozenej na zru€nostiach pomocou “skill-tool” pristupu
5. Presadzovat regionalne dohody o financovani a podpore ludi s nizkou urovriou
zru€nosti

W

Asi polovica planovaného rozpoctu je ur€ena na implementaciu na regionalnej urovni. Okrem
toho je plan investicii do zruc€nosti Sity na mieru kazdému regionu prostrednictvom
regionalnych paktov pre investovanie do zru¢nosti (PRIC- Pactes Régionaux d’Investissement

181 schreiber-Barsch, S. (2015), Adult and continuing education in France. DOI: 10.3278/37/0577w
823chreiber-Barsch, S. (2015), Adult and continuing education in France. DOI: 10.3278/37/0577w

183 EAEA Country reports. Developments: France launched a Skills Investment plan. Date published 23
November 2020. https://countryreport.eaea.org/search/france-
2020/france%20launched%20a%20new%20skill%20investment%20plan

184 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23755&langld=hu

185 |CDL..Large French Investment Plan to enhance basic skills in the country. Published date 12 November
2018 https:/ficdl.org/large-french-investment-plan-to-enhance-basic-skills-in-the-country/

186 EAEA Country reports. Developments:France launched a Skills Investment Plan. Date posted 23 November
2020 https://countryreport.eaea.org/search/france-
2020/france%20launched%20a%20new%20skill%20investment%20plan
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dans les compétences).’®’ Regiondlne pakty su povinné poskytovat kvalifikacné cesty k
zamestnaniu pri zohlfadneni buducich potrieb trhu prace. Preto musi byt kladeny déraz na
modernizaciu $kolenia a obsahu.®® Financovanie by malo podporit nové Skoliace tréningy a
v roku 2018 tato iniciativa viedla k vytvoreniu 70 000 Skoliacich tréningov v parizskom
regione.

Osobny tréningovy ucet (Compte Personnel de Formation - CPF) bol vytvoreny v roku
2015 s cielom poskytnit osobam starS$im ako 16 rokov osobny ucet, ktory vedie k
uznavanym kvalifikaCnym alebo certifikaénym programom zahrnutym do konkrétnych
zoznamov vytvorenych bud na narodnej urovni, alebo na regionalnej urovni socialnymi
partnermi. Od roku 2018 kazdy opravneny dostane ur€itl pefaznu podporu, ktori méze pouzit’
na 8kolenie podlfa svojho vyberu, a ponukana suma je vys8ia pre fudi s nizkou droviiou
kvalifikacie a zru€nosti. Nakup Skolenia sa da uskuto¢nit pomocou mobilnej aplikacie, takze
nie je zapojeny Ziadny sprostredkovatelsky subjekt.!%t

Cielom CPF je: 192
e umoznit pristup k odbornej priprave jednotlivcom s nizkou uroviiou zru¢nosti alebo
kvalifikacie alebo osobam, ktoré su ohrozené nezamestnanostou,
e podporovat osobnu autondmiu pri dalSom vzdelavani a vybere odbornej pripravy,
o ZlepSit poskytovanie zru¢nosti a odbornej pripravy.

Okrem toho je mozné ucet dobit, t. j. hodiny sa zaénu znova vyplacat zakazdym, ked vyber
znizi zostatok na uc¢te pod hranicu maximalnej vySky, aby motivoval ludi k dalSej u€asti na
8koleni.1%

Francuzsko podniklo rézne kroky pri rieSeni negramotnosti obyvatelstva. V roku 2000 bola
zriadena Narodna agentura pre boj proti negramotnosti (ANLCI) vo forme skupiny verejného
zaujmu s cielom koordinovat a optimalizovat prostriedky Statu, miestnych organov,
podnikatelov a obcianskej spolo¢nosti v boji proti negramotnosti.'® Agentdra navys$e kazdé 2
az 3 roky identifikuje osvedcené postupy prostrednictvom svojho Féra pre dobru prax (Forum
des bonnes pratiques). Regionalne skupiny poskytuju opis konkrétnych postupov a su

187 Regional skills investments plans. Accessed March 2021 https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-
action/pic/pactes-regionaux-pic

188 Cedefop. France: investing in upskilling and sustainable employment for the young and the unemployed. Date
published 3 June 2019 https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/france-investing-upskilling-and-
sustainable-employment-young-and-unemployed-0

189 |CDL Europe, Large French Investment Plan to enhance basic skills in the country. Date published 12
November 2018 https://icdl.org/large-french-investment-plan-to-enhance-basic-skills-in-the-country/

190 Enhancing Qualification of Adult Learners through the

implementation of Upskilling pathways (2019). Note for the EQUAL project:Belgium (French). Available at
http://www.upskillingitaly.eu/wp-content/uploads/2019/04/UPSKILLING-PATHWAY S-in-France-WP1.pdf

191 Enhancing Qualification of Adult Learners through the
implementation of Upskilling pathways (2019). Note for the EQUAL project:Belgium (French). Available at
http://www.upskillingitaly.eu/wp-content/uploads/2019/04/UPSKILLING-PATHWAY S-in-France-WP1.pdf

192 oECD (2020). Social, Employment and Migration Working Papers No.245, Individualising training access
schemes: France - The Compte Personnel de Formation (Personal Training Account - CPF), p.4
https://dx.doi.org/10.1787/301041f1-en

193 OECD (2020). Social, Employment and Migration Working Papers No.245, Individualising training access
schemes: France - The Compte Personnel de Formation (Personal Training Account - CPF), p.18
https://dx.doi.org/10.1787/301041f1-en

194 ANLCI. Accessed March 2021 http://www.anlci.gouv.fr/L-ANLCI/Qui-sommes-nous/Qu-est-ce-que-I-ANLCI
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doplnené usmernenim o implementacii a u¢ebnymi materialmi. ANLCI organizuje miestne,
regionalne a narodné stretnutia odbornikov, aby podporili zdielanie osved¢enych postupov
medzi uc¢astnikmi.t%

V roku 2003 bol prijaty narodny referenény ramec pre univerzalny pristup k €itaniu, pisaniu a
zakladnym zru¢nostiam. Od roku 2019 bude obsahovat digitalne zru¢nosti potrebné na to,
aby sa zabranilo illektronizmu (digitalnej negramotnosti).*%

Certifikacia CIéA je nastroj vyvinuty spolo¢nostou Certif'Prol®” (narodna asociacia pre
spoloénu inter-certifikaciu) v roku 20141%, ktora zaistuje vykonavanie certifikacie Clea. Je
zamerany na podporu vSetkych pracujucich, mladeze a najma dospelych s nizkou Urovriou
zru€nosti pri ziskavani potvrdenia a uznania ich vedomosti a zruénosti na ucely ich
profesionalneho rozvoja a zamestnatefnosti. Program pokryva nasledujuce oblasti
zrucénosti:1%

e komunikacia vo francuzstine

e pouzitie zakladnych pravidiel vypoc¢tu a matematického uvazovania

e pouzivanie IKT

e timova praca

e schopnost samostatnej prace a dosahovania jednotlivych ciefov

e ucit sa ucit

o zvladnutie gest a postojov a dodrzZiavanie hygienickych, bezpeénostnych a
environmentalnych pravidiel

Proces ziskavania certifikatu pozostava z:

1. stretnutie s organizaciou vykonavajucou hodnotenie

predbezné hodnotenie s ciefom hodnotenia urovne zru€nosti uchadzacov

3. individualizovany vzdelavaci kurz Sity na mieru potrebam uciacich sa, ktori mézu
absolvovat maximalne do piatich rokov

4. hodnotenie spisu uciaceho sa porotou zloZzenou zo zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov

N

Od roku 2007 ponuka Savoirs pour Réussir Paris kurzy francuzskeho jazyka v ramci programu
Boj proti negramotnosti (Lutte contre lillettrisme) pre jednotlivcov s nizkou urovriou

195 ELINET (2016).Literacy in France: country report, short version. Available at http://www.eli-
net.eu/fileadmin/ELINET/Redaktion/user_upload/France_Short_Reportl.pdf

196 vie publique.Fight against illiteracy:France can do better. Accessed March 2021 https://www.vie-
publique.fr/en-bref/272298-lutte-contre-lillettrisme-la-france-peut-mieux-faire

197 pro-Cert. Accessed March 2021. https://www.paritarisme-emploi-formation.fr/instances-
paritaires/article/certif-pro

198 vie publique. Fight against illiteracy:France can do better. Accessed March 2021 https://www.vie-
publique.fr/en-bref/272298-lutte-contre-lillettrisme-la-france-peut-mieux-faire

199 Akto. CleA, a certificate for those who don’t have one. Accessed March 2021
https://www.akto.fr/certifications/clea/
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zruénosti vo veku nad 16 rokov, ktori maju nizku uroveh gramotnosti bez ohfadu na ich
pbvod.?®

Okrem toho, ze program ma pomoct uciacim sa osvojit si zakladné zrucnosti v oblasti
gramotnosti, je cielom programu budovat u nich sebavedomie a sebadéveru ¢o je mozné
dosahovat ich zapojenim do malych kultdrne rozmanitych skupin.

Program sa realizuje vo forme individualnych douc€ovacich stretnuti a workshopov a
vzdelavaci postup je prispdsobeny individualnym potrebam uciaceho sa. Uebné osnovy
zahfhaju témy tykajuce sa zakladnych vedomosti a zru€nosti, vratane Citania, pisania,
ustneho prejavu, pocitania a ¢asopriestorovej identifikacie.

Uciaci sa sU hodnoteni?®* po¢as celého kurzu a po zavere¢nom hodnoteni na konci kurzu
obdrzia certifikat. Okrem toho mézu ucastnici ziskat Passport Internet Multimedia (PIM),
certifikat zaloZzeny na zakladnych IT zruénostiach (uciaci sa sa nauci pouzivat internet, e-
maily, MS Office). U&astnici, ktori Uspe$ne absolvuji workshop, ziskaju certifikat PIM
uznavany spolo¢nostami a buddcimi zamestnavatelmi.2%2

2.7 NEMECKO

Narodna dekada pre gramotnost’ a zakladné zru€énosti na roky 2016 - 2026

Nemecka spolkova vlada a regionalne vlady 8. septembra 2015 (Svetovy deri gramotnosti)
predstavili VSeobecnu dohodu o narodnej dekade gramotnosti a zakladnych zru€nosti na roky
2016 az 2026 s nazvom: ,Znizenie funkénej negramotnosti a zvySenie urovne zakladnych
zrucnosti v Nemecku (Dekada)*.2

Narodna stratégia bola formulovana pred Narodnou dekadou.

V roku 2011 prevzala spolkova vlada a regionalne vlady spoloc¢nu iniciativu na zacatie
narodnej stratégie gramotnosti a zakladnych zru¢nosti v Nemecku na obdobie rokov 2012 -
2016. K stratégii sa pridalo mnoho dalSich zaujmovych skupin: Nemecké spolkové zdruzenie
pre gramotnost, Nemecky institut vzdelavania dospelych a Nemecka nadacia pre Citanie,
Federalna agentura pre zamestnanost, Nemecka konfederacia podnikovych zvazov,
Asociacia nemeckych miest a dalSie.

200 NESCO Institute of lifelong learning. Fight against illiteracy, France, Date published 4 March 2016
https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-litbase-0/fight-against-illiteracy-france

201 the assessment focuses on learner’s autonomy, confidence, motivation, daily life interactions with people,
cognitive development, and know-how

202 UNESCO Institute of lifelong learning. Fight against illiteracy, France, Date published 4 March 2016
https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-litbase-0/fight-against-illiteracy-france

203 General Agreement on the National Decade for Literacy and Basic Skills 2016-2026. Available at
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/EN_General_Agreement_on_the_National_Decade_for_Literacy _and_Basic
_Skills.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/EN_General_Agreement_on_the_National_Decade_for_Literacy_and_Basic

_Skills.pdf
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Siroka spolupraca réznych partnerov pritiahla pozornost verejnosti k problémom suvisiacim s
gramotnostou a zakladnymi zru¢nostami.

V sprave z roku 2015 sa uvadzalo, Ze je potrebné nadviazat na dosiahnuté vysledky, rozSirit
existujuce partnerstva a siete a vytvorit nové iniciativy. V désledku toho sa Narodna stratégia
pretransformovala na Narodnu dekadu, ktora kladie otazky gramotnosti a zakladnych
zrucnosti na popredné miesto politickej agendy v oblasti vzdelavania.

Pojem zakladné zruCnosti zahffa Citanie, matematicku a digitalnu gramotnost, ako aj
vzdelavanie v zdravotnej starostlivosti, financiach a socialnych kompetenciach.

Implementacia Narodnej dekady

Spolo¢nu zodpovednost za Narodnu dekadu prevzala vSeobecna federalna viada a
regionalne vlady. Rozdelenie kompetencii na federalnej urovni, medzi federalnu viadu a
jednotlivé krajiny, vytvara ramec pre tuto spolupracu. Federalna vlada a spolkové krajiny
uskuto€nuju vo svojej kompetencii prislusné opatrenia a iniciativy.

Federalne ministerstvo pre vzdelavanie a vyskum (BMBF) zohrava veducu ulohu v Narodnej
dekade a Uzko spolupracuje s ostatnymi federalnymi viadami. Ugast spolkovych krajin je
organizovana prostrednictvom pracovnej skupiny ,Dal$ie vzdelavanie®, ktora bola vytvorena
v ramci Stalej rady ministrov pre vzdelavanie a kulturne otazky spolkovych krajin v Nemecku.

Federalne Ministerstvo pre vzdelavanie a vyskum zriadilo koordinaény bod pre Narodnu
dekadu gramotnosti, ktory prevzal ulohu koordinatorov Dekady. Spolupracuje s koordinaénymi
bodmi pre gramotnost a zakladné zruénosti jednotlivych spolkovych krajin.

V rdmci Dekady bolo sformulované spojenectvo medzi federalnou viadou pozostavajuce z
vlad spolkovych krajin a inych zaujmovych skupin. Rovnako bol vytvoreny poradny vybor,
ktory sa sklada zo zastupcov federalnej vliady a spolkovej vliady a konkrétnych partnerov.
Konferencia sa kona kazdoro¢ne s programom obsahujucim vysledky implementacie opatreni
z minulého roka.

Spolkovou viladou v spolupraci s krajinami je tiez zostavena Vedecka rada, ktora spoluvytvara
Narodnu Dekadu a zuc€astriuje sa stretnuti Dozornej rady.

Ciele a odporucania Narodnej dekady

Kla¢ovym problémom dalSich opatreni a iniciativ je uvedomenie a spolo€na zhoda na tom, ze
gramotnost a zakladné zrucnosti su nevyhnutnymi predpokladmi pre samostatny Zzivot,
celozivotné vzdelavanie, ako aj pre aktivnu socialnu a profesionalnu participaciu jednotlivcov.

V ramci Dekady boli dohodnuté tieto ciele a odporucania:

1. ZvySovanie kompetencii: V3etci partneri sa zameriavaju na udrzatelné zlepSovanie
zakladnych zruénosti dospelych v Nemecku. Stadia LEO / Level One z roku 20102%

204Grotliischen, A. & Riekmann, W. (2011): leo. - Level-One Studie. Presseheft.
Universitat Hamburg, Hamburg.
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ukazala, ze 14,5% nemeckej populacie vo veku od 18 do 64 rokov mozno klasifikovat
ako funkéne negramotnych, t. j. 7,5 miliéna dospelych.

Primarnymi cielovymi skupinami su fudia, ktorych materinskym jazykom je nemcina,
ako aj migranti, ktori v Nemecku ziju dlhsie obdobie.

2. Viac zintenzivnit' vzt'ahy s verejnost’ou: Primarnym cielom je Sirit povedomie medzi
laickou verejnostou o nevyhnutnosti zlepSovania jednotlivych zakladnych zru¢nosti.
Toto je klu€ova otdzka v snahe motivovat' jednotlivcov k podpore tych, ktori potrebuju
zvySovanie kvalifikacie, a povzbudit ich k ucasti na vzdelavacich prilezitostiach. Patri
sem predovSetkym uznanie problému a ochota ho vyrieSit. UzitoCné je zapojenie
déletitych ambasadorov, najma pri PR aktivitdch. Bol spusteny internetovy portal,2°®
ktory sluzi ako platforma na vymenu informacii a skusenosti.

3. Rozsirit vyskum: V3etci partneri Dekady sa zhodli na potrebe zlepsit celkovu situaciu
v oblasti gramotnosti dospelych a vyskumu zakladnych zruénosti.

4. Rozsirit moznosti vzdelavania: Spoloénym ciefom je vytvarat nové mozZnosti
vzdelavania, ako aj Sirit uspeSne overené pristupy, ktoré boli rozpracované v
predchadzajucich programoch. Partneri Dekady sa zameriavaju na vytvaranie a
rozSirovanie vzdelavacich prileZitosti Sitych na mieru zameranych na rézne skupiny.

5. Profesionalizacia v oblasti celozivotného vzdelavania a odbornej pripravy: V3etci
partneri Dekady sa zhoduju na tom, Zze klu€¢ovym predpokladom kvalitnych ponuk
vzdelavania je zodpovedajuca kvalifikacia vzdelavatelov. Kvalifikaciu ucitela v oblasti
gramotnosti a zakladnych zruénosti je potrebné rozsirit, pokial ide o pouzivanie
Specifickych vycvikovych materialov uréenych pre dospelych uciacich sa, ako aj o nové
didaktické a metodologické pristupy zamerané Specialne na tuto ciefovu skupinu.

6. Tvorba, rozvoj a rozsSirovanie Struktur: Predchadzajuca Narodna stratégia
gramotnosti a implementacie zakladnych zruénosti dokazala, Ze udrzatelny vplyv v
tejto oblasti je mozné dosiahnut’ iba jej za¢lenenim do existujucich Struktur a dalsim
rozvojom novych vhodnych Struktur.

Znamena to hlavne:

— Ukotvenie gramotnosti a zakladnych zru¢nosti ako interdisciplinarnych tém v ramci
organov verejnej spravy federalnej vlady, spolkovych krajin a obci, v sulade s
medzirezortnym pristupom koordinacie.

— Zahrnutie gramotnosti a zakladnych zru¢nosti ako ciela do systémov
financovania aj v inych oblastiach verejnej politiky.

— Vyuzitie konzultanych a hodnotiacich kompetencii Federalneho uradu pre
zamestnanost’ na identifikaciu nedostatkov v oblasti gramotnosti a zakladnych
zru€nosti.

— Spolupraca s Federalnym uradom pre migrantov a uteCencov (BAMF) v otazkach
gramotnosti a zakladnych zru€nosti migrantov.

Available at https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2011/12/leo-Press-brochure15-12-2011.pdf
205 Alphadekade. http://www.alphadekade.de/
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7. Meranie dopadu: Implementované opatrenia a iniciativy Dekady budd v polovici
obdobia implementacie Dekady monitorované a hodnotené konkrétnymi partnermi.

Podla najnovsej $tudie z roku 2018 - LEO Level One Study?*® 12,1% nemeckej populacie vo
veku od 18 do 64 rokov mozno klasifikovat ako funk&ne negramotnych, teda priblizne 6,2
miliona dospelych. V porovnani s vysledkami predchadzajucej Studie z roku 2010 je to pokles
0 2,4%.

Na zaklade hibkového porovnania oboch vysledkov $tudie?®” sa zda, Ze vieobecny pokles je
vysledkom zmien v zlozeni nemeckej spolo¢nosti. Oproti roku 2010 je zamestnany vysSi
podiel dospelych a vy33i podiel dospelych dosiahol vysSiu formalnu Skolsku kvalifikaciu, ¢o
znamena, ze sa zvysil priemerny pocet rokov stravenych v sSkole.

Priklady realizovanych projektov a kampani v ramci Narodnej dekady

Nemecké Spolkové Ministerstvo pre vzdelavanie a vyskum (BMBF) podporuje v ramci Dekady
projekty zamerané na oslovenie ¢o najvacsieho poctu ludi s nizkou urovhAou zrucnosti.
Vyskum a prax ukazali, Ze klasicka vzdelavacia ponuka pritahuje len vefmi malo fudi.
Motivacia ucit sa rastie, ¢im viac sa vzdelavacie prilezitosti vztahuju na zaujmy jednotlivcov
a ich kazdodenny Zivot.

Jednym z takychto projektov bol Uspesny projekt ABCami - ABC v mesite.?°® Spolo¢nosti
pre interkultirne spoluzitie (G1Z)**° sa prostrednictvom tohto projektu podarilo oslovit' tych,
ktori neboli osloveni obyklou ponukou vzdelavania zameraného na rozvoj zakladnych
zru€nosti. Zapojili sa napr. turecki migranti, ako aj uteCenci. Vycvik sa kona v priestoroch,
ktoré su uciacim sa zname, v prostredi, kde sa citia dobre. Napriek tomu, Ze 3kolenie je v
nemcine, pouzité vyucovacie metddy si velmi vazia materinsky jazyk uciacich sa.

Projekt ponukal kurzy pre moslimov v mesSitach alebo v inych nabozZenskych skupinach.
Bezplatnu ponuku vyuZili hlavne Zeny. Projekt KASA?1 nadvazuje na Uspechy tohto projektu.

DalSie podporené projekty sa tykali vytvorenia internetového portalu, ktory ugiacim sa umoznil
Studovat vo svojom volnom Case.

Webova stranka ich-will-lernen.de bola najvacsim internetovym portalom v Nemecku pre ludi,
ktori nemaju zakladné zruCnosti, a webova stranka ich-will-deutsch-lernen.de podporovala
integraciu jazykov, pracovnych a socidlnych migrantov. Oba portély boli zahrnuté do jedného

206 Grotliischen et al.: LEO: Level One Study 2018. Hamburg University: 2018. Available at https://leo.blogs.uni-
hamburg.de/wp-content/uploads/2019/05/LEO2018-Presseheft.pdf

207 GROTLUSCHEN, A., et al.: Low literacy in Germany. Results from the second German literacy survey.
European journal for Research on the Education and Learning of Adults: 2020.
https://www.pedocs.de/volltexte/2020/18848/pdf/RELA_2020_1_Grotlueschen_et_al_Low_literacy _in_Germany.
pdf

208ABCami- ABC. https://giz.berlin/projects/abgeschlossene-projekte.htm

209The Society for intercultural coexistence (G1Z). https://giz.berlin/about-giz/page1.htm

210 K AsA.https://kasa.giz.berlin/
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portalu vhs-lernportal.de.?!! Portal bol technicky vyspely a v poslednej dobe je vyucba
pristupna aj prostrednictvom mobilnych zariadeni.

Portal ponuka bezplatné online kurzy v oblasti gramotnosti a zakladnych zru¢nosti, ako aj
nemciny ako druhého jazyka.

Federalna asociacia pre gramotnost a zakladné zruénosti prostrednictvom projektu a
kampane iCHANCE?!? informuje a motivuje mladych fudi s nizkou Urovriou ¢itania a pisania.

Podla Studie LEO z roku 2018, je 1,8 miliénov ludi v Nemecku vo veku od 18 do 35 rokov
funkéne negramotnych, ¢o naznaduje, ze je zasadné zamerat sa na gramotnost mladych
dospelych.

iICHANCE okamzite vyvija nové komunikacné kanaly, ktorych cielom je zvySit povedomie o
tomto probléme a pripravovat vhodné ponuky pomoci. Po analyze ciefovych skupin sa
prostrednictvom socialnych sieti (Instagram a Facebook) propaguje kampan, ktora sa meni,
a je sprevadzana propagacnymi kampanami o ddlezitych udalostiach (veltrhy atd’.). Iniciativu
podporuju mnohé zname osobnosti.??

ZastreSujucou kampanou Narodnej dekady je kampan Federalneho Ministra pre vzdelavanie
a vyskum (BMBF) ,,Citanie a pisanie — kPué k svetu” 4 ktora pokryva danu tému
prostrednictvom vsetkych relevantnych medialnych kanalov. Cielom kampane je prelomit
tabu spojené s nedostatkom zakladnych zruc¢nosti a povzbudit ludi, aby sa zacali ucit.
Centralnou témou kampane su pribehy ludi, ktori hovoria o kli€¢ovom okamihu, ked sa
rozhodli zdokonalit’ svoje Citanie a pisanie.?®

2.8 IRSKO

Podla $tudie PIAAC (OECD )sa Irsko umiestnilo na 17. mieste v &itatelskej gramotnosti
dospelych a na 19. mieste v matematickej gramotnosti z 24 zG¢astnenych krajin.?!® Zistenia
poukazuju na skuto€nost, Ze 18% dospelych (vo veku od 16 do 65 rokov) vnima porozumenie
Citaného textu ako naro¢nu ulohu. Inymi slovami, jeden zo 6 zu€astnenych dospelych mal
tazkosti s Citanim a porozumenim textov ako je cestovny poriadok autobusu alebo medicinsky
letak. Navyse 25% dospelych malo tazkosti s pouzivanim matematiky v kazdodennom Zivote.
Inymi slovami, jeden zo Styroch u€astnikov bojoval so zakladnym pocitanim alebo vypoc¢tami.
Zistenia zo Studie dalej ukazuju, Ze viac ako 42% dospelych malo tazkosti v oblasti digitalnych
zrucénosti.?!’

2https:/ivww.vhs-
lernportal.de/wws/9.php#/wws/home.php?sid=52643917711132567259730883088570S4¢c837d42

212 ichance. https://www.ichance.de/

213 iChance. https://alphabetisierung.de/verband/projekte/ichance/

214 Reading and writing — the key to the world https://www.mein-schlissel-zur-welt.de/

215 Grundbildung férdern-Chancen eréffnen, Die Nationale Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung,
Available at https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Grundbildung_foerdern_Chancen_eroeffnen.pdf

216 Central Statistics Office (2013). PIAAC 2012 Survey results for Ireland. Available at
https://www.oecd.org/skills/piaac/Ireland.pdf

217 NALA. Literacy Now-The cost of unmet literacy, numeracy and digital skills needs in Ireland and why we need
to act now. Accessed March 2021. https://www.nala.ie/publications/literacy-now/
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Tvorcovia politik a poskytovatelia vzdelavania v irsku sa spoloéne usiluju o zlep$enie
prilezitosti na vzdelavanie na pracovisku, t.j. rekvalifikaciu a certifikaciu ludi na zaklade ich
predchadzajuceho vzdelavania. Dochadza k zvySovaniu povedomia o vedomostiach,
zruénostiach a kompetenciach ludi ziskanych informalnym ucenim sa a neformalnym
vzdelavanim a irsko sa stalo aj miestom uvedenia niekolkych dobrych prikladov. Stale vak
zostava urdity priestor na zlep$enie, pokial ide o validaciu v tretom sektore.?!8

Iniciativy na podporu zvySovania urovne zruénosti

irska Narodna stratégia zruénosti 20252 je zalozena na pokroku dosiahnutom v ramci
predchadzajucej stratégie TowardsTomorrow’s Skills (K zru€nostiam zajtrajSka).

Stratégia stanovuje nasledujlce ciele:?2°

e zabezpecCovat kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy pri su€asnom rieseni
demografickych, spolo¢enskych a ekonomickych potrieb,

o ZlepSit synergie medzi zamestnavatelmi, poskytovate/mi vzdeldvania a odborne;j
pripravy a vSetkymi sektormi spolo¢nosti,

e vybavit obyvatelstvo vedomostami, podnikatelskou agilitou a analytickymi
schopnostami,

e zabezpecCit ucinné uplathovanie zruénosti na podporu blahobytu a prosperity
krajiny,

o efektivne vyuZivanie zdrojov technoldgii a zruénosti.

Znadna &ast mladych dospelych (30%) v irsku je ekonomicky neaktivnych, &o zvyraziiuje
potrebu zvy$ovania kvalifikacie, pretoZe v irsku je v ramci EU najvy$si podiel mladistvych do
15 rokov.

V aprili 2019 bola spustena narodna iniciativa Skills to Advance (2019-2021)?? zamerana
na podporu rekvalifikacie a zvySovania urovne zruénosti zamestnancov s nizkou kvalifikaciou,
aby posilnila mozZnosti zranitelnej irskej pracovnej sile prispdsobovat’ sa trhu prace. Tento
program navySe zahffia malé a stredné podniky (MSP). Opravnenymi Ziadatelmi su tiez
spolo¢nosti, ktoré potrebuju zvySovat alebo menit kvalifikaciu (rekvalifikovat) svojich
zamestnancov.

Individualne uéebné plany (ILP) su navySe koncipované na zaklade individualnych potrieb
uciaceho sa. Pocas pociatoéného pohovoru sa zistia silné a slabé stranky u€iaceho sa, ako
aj zrucnosti potrebné na dosiahnutie jeho ciefov. Nasledne su stanovené Studijné ciele a
zamery, ktoré sa neustale upravuju na zaklade pozorovani a zaznamov prace uciaceho sa.???
Lektori a uCiaci sa nadalej spoloCne pracuju na uréovani u€ebnych ciefov a mdzu sa tiez

218 NALA. Literacy Now-The cost of unmet literacy, numeracy and digital skills needs in Ireland and why we need
to act now. Accessed March 2021. https://www.nala.ie/publications/literacy-now

219 Department of Education and Skills, Ireland. Ireland’s National Skills Strategy 2025. Available at
https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/pub_national skills strategy 2025.pdf

220 Department of Education and Skills, Ireland. Ireland’s National Skills Strategy 2025. Available at
https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/pub_national skills_strateqy 2025.pdf, p.10
221 5olas. Accessed March 2021 https://www.solas.ie/programmes/skills-to-advance/

222 |bid, p.13
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rozhodnut' kontrolovat a zaznamendavat dosiahnuté pokroky.??® Individualny ucebny plan
stanovuje kratkodobé a dlhodobé ciele u€iaceho sa, popisuje vychodiskovu uroveri, obsahuje
navrh pracovného planu, technické znalosti, zru¢nosti a SirSie dimenzie u¢enia sa.?*

AONTAS?? je narodna organizacia pre vzdelavanie dospelych v irsku, ktora zastupuje
vzdelavanie dospelych a obhajuje rovnost vo vzdelavani vSetkych uciacich sa. Organizacia
tiez realizuje narodné kampane podporujuce navrat dospelych do vzdelavania a ponuka
bezplatni linku pomoci a One Step Up??® webovu stranku poskytujicu informéacie o
komunitnom vzdelavani, udalostiach, kvalifikaciach, miestnych sluzbach, kurzoch a
financovani.

Mladi ugiaci sa a dospeli sa mdézu v irsku zG&astnit iniciativy Back to Education Initiative
(BTEI).??” Cieflom programu je poskytnut Ucastnikom prilezitost spojit navrat k uceniu s
rodinnymi, pracovnymi a inymi povinnostami. Opravnenymi ucastnikmi su jednotlivci, ktori
nedokoncili denné studium, avSak prioritu maju ti, ktori ziskali kvalifikaciu nizSiu ako Leaving
Certificate (maturita). Kurzy navySe vedu k rozsahu akreditacii na urovniach 1 - 6 podla
Narodného kvalifikacného ramca (NFQ).228

NALA??® (Narodna organizacia pre gramotnost dospelych) je nezavisld mimoviadna
organizacia poskytujuca bezplatné kurzy zamerané na Citatelsku, matematicki gramotnost' a
digitalne zrucnosti pre vsetkych nad 16 rokov, ktori si chcu zdokonalit' zakladné zruénosti.
Medzi dalSie sluzby, ktoré NALA poskytuje patria okrem iného finanéna gramotnost, rodinna
gramotnost a zakladné vzdelanie na pracovisku. Organizacia ma priblizne 100 centier
gramotnosti v konkrétnych regiénoch irska.

Kurzy su koncipované tak, aby odrazali schopnosti jednotlivcov a su zamerané na
poskytovanie podpory s ciefom umoznit ludom navrat k vzdelaniu. Kurzy gramotnosti sa
uskuto€nuju v uvolnenej a priatel'skej atmosfére. Vacsina centier ponuka individualnu vyucbu
alebo kurzy v malych skupinach. Okrem toho NALA trénuje trénerov gramotnosti pre
zamestnancov posty, zdravotnickych zariadeni a Skolskych institucii. Predstavuju prvé
kontaktné miesta pre ludi s nizkou Urovriou gramotnosti a tieto Skolenia zvysuju ich povedomie
o problémoch gramotnosti a suvisiacich problémoch.

V pripade, ze uciaci sa nie je schopny pravidelne cestovat do niektorého z regionalnych
centier, ponuka NALA sluzby diStanéného vzdelavania. Tato prilezitost umozriuje fTudom
vzdelavat sa individualne online alebo sa mézu utit’ spolu s lektorom prostrednictvom telefénu
alebo videohovoru. M6zu sa ucit’ vo svojom volnom ¢ase, zvySovat' svoje schopnosti a ziskat
kvalifikaciu.

223 |bid, p.14

224 |bid, p.20

225 pontas https://www.aontas.com/
228 nitps://www.onestepup.ie/

227 Qualifax. Back to Education. Accessed March 2021
https://www.qualifax.ie/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=59

228 QQI. National Framework of qualifications. Accessed February 2021
https://www.qgi.ie/Articles/Pages/National-Framework-of-Qualifications-(NFQ).aspx

229 NALA. Accessed March 2021 https://www.nala.ie/
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Potreba holistického pristupu v politike vzdelavania dospelych

Marginalizované skupiny v irsku mézu byt neprimerane ovplyvnené nenaplnenymi potrebami
v oblasti Citania a digitalnej gramotnosti. Tieto skupiny zahffiaju:

1. Irski kogovnici
Ko&ovnici su etnick& minoritna skupina v irsku.

V irsku je priblizne 40 000 zastupcov tejto mensiny. Désledky Zivota v chudobe a
diskriminacii sa negativne podpisuju na dizke Zivota jednotlivca, dosiahnutom vzdelani a
celkovej kvalite Zivota. Priblizne 82% prislusnikov menSiny je v skutoCnosti
nezamestnanych a pri hladani prace maju tazkosti a 40% z nich tvrdi, Ze ich deti su v
Skole Sikanované z dévodu ich etnickej prislugnosti.?*°

2. Domacnosti s nizkym prijmom (medzigenera¢na chudoba)

3. Migranti a uteCenci

4. Osameli rodi¢ia

5. Osoby so zdravotnym postihnutim

6. Osoby so $pecifickymi poruchami u¢enia, napriklad dyslexia, dysgrafia, syndrém

poruchy pozornosti spojenym s hyperaktivitou (ADHD) a Aspergerov syndréom.

7. Osoby s problémami so zavislostou

8. Osoby vo vykone trestu odnatia slobody

Chudoba a negramotnost ovplyvnuju zivoty fudi sucasne, ¢o vedie k nerovnosti, socialnej
stigmatizacii a marginalizacii. Ludia s vy3Sou urovhou c¢itania, matematickej a digitalnej
gramotnosti maju vy$siu pravdepodobnost lepsieho zdravia, dosahuju vy3siu priemernt dizku
Zivota, si zamestnani a dosahuju vy$si prijem.?3!

V irsku existuje devat ministerstiev, ktoré maju odli§né stratégie gramotnosti dospelych. Su
to:

e Ministerstvo obchodu, podnikania a inovacii

e Ministerstvo pre deti a mladez

¢ Ministerstvo pre komunikaciu, klimatické opatrenia a zivotné prostredie
e Ministerstvo pre vzdelavanie a zru¢nosti

e Ministerstvo prace a socialnej ochrany

e Ministerstvo financii

e Ministerstvo zdravotnictva

e Ministerstvo spravodlivosti a rovnosti

e Ministerstvo pre regionalny a komunitny rozvoj

230 Organizacia Exchange House Ireland je stredisko poskytujuce rozli¢né sluzby pre etnicki mensinu ,travellers”
ako vzdelavanie a pripravu, sluzby pre deti a mladych fudi, sluzby pre podporu rodiny a krizovu intervenciu, sluzby
pre lie€bu zavislosti a sluzby pre duSevné zdravie. Ich ciel je znizovat bariéry a diskrimin&ciu tejto etnickej mensiny
v irsku. Svoje sluzby poskytuju uz 40 rokov. DéleZitym faktorom ich prace je, Ze velka &ast ich zamestnancov su
prave Clenovia tejto mensiny.

Viac informacii o Cinnosti tejto organizacie najdete na www.exchangehouse.ie

231 NALA (2020). Literacy Now-The cost of unmet literacy, numeracy and digital skills needs in Ireland and why
we need to act now. Available at https://www.nala.ie/publications/literacy-now/
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irska narodna agentura pre gramotnost dospelych?32 (NALA) tvrdi, Ze zlepSenie situacie v tejto
oblasti vyZaduje lepSiu celkovu koordinaciu a zdielanie napadov. NALA presadzuje
alternativny pristup, ktory vychadza zo SirSieho chapania vztahu medzi ¢itanim, matematickou
a digitalnou gramotnostou a celkovou zivotaschopnostou prostrednictvom hodnotenia toho,
ako prispievaju k individualnym schopnostiam reagovat’ na vonkajsi tlak a zmeny.

NALA navrhuje cely vliadny holisticky pristup investovania do dospelych pre spravodlivé
a zivotaschopné irsko.?3

SnaZzi sa o vytvorenie novej politickej Struktury v oblasti zvySovania gramotnosti dospelych na
zaklade prijatia spolo€ného ramca medzi jednotlivymi vladnymi rezortmi.

Preto je potrebné prehodnotit politiku vzdelavania dospelych tak, aby sa doSlo k zvySeniu
odolnosti a zZivotaschopnosti irskych obCanov.

Vzhladom ku globalnym vyzvam v désledku pandémie COVID-19, zmien podnebia, globalnej
ekonomickej nestability a technickych inovacii, sa subjekty s rozhodovacimi pravomocami
zacali viac zaoberat koncepciou odolnosti a Zivotaschopnosti.

Odolnost v tomto zmysle zahfia mobilizaciu zdrojov organizaciami, instituciami a
jednotlivcami s cielom prekonat vyzvy a prispésobit sa su€asnym podmienkam.

NALA podporuje holisticky pristup, ktory by prechadzal cez vSetkych devat ministerstiev
spolupracujucich v oblasti gramotnosti dospelych. Tento ramec je prepojeny investovanim do
gramotnosti, vysledkov odbornej pripravy a vplyvu na odolnost. Aby to bolo mozné dosiahnut,
je potrebné, aby vSetky ministerstva akceptovali holistické chapanie gramotnosti dospelych
ako klucovej schopnosti a jej vztahu k budovaniu odolnosti. Predstvauje to urcity odklon od
doterajSej prace a narodnych stratégii, ktoré boli zamerané na potreby v oblasti gramotnosti.

Novo navrhovany politicky ramec by sa nemal zameriavat na gramotnost iba ako na otazku,
ale gramotnost’ by sa mala povaZovat za ludské pravo a za nie€o prospesné pre jednotlivca,
za socialne bohatstvo a klu¢ k odolnosti.

Uvedeny ramec ma byt implementovany pocas nasledujucich 10 rokov a povazuje
gramotnost’ za klu€ovu zodpovednost Statu za SirSie spoloCenské dohody. Tiez sa hlasi k
zmene postoja vo verejnej diskusii, ktora nenaplnené potreby v otdzkach gramotnosti
povazuje za zlyhanie jednotlivcov.?**

Publikacie NALA?® zahinaju konkrétne vychodiska, vysledky a ukazovatele v celegj
navrhovanej vladnej stratégii.

232 National Adult Literacy Agency. Accessed March 2021 http://www.nala.ie/

233 NALA & TASC.(2020). A Whole-Of-Government approach for investing in adult literacy, numeracy and digital
skills for an equal and resilient Ireland. Available at https://www.nala.ie/research/literacy-for-life-2/

234 NALA(2020). Literacy impact-An Outcomes Framework

for measuring the impact

of improved literacy,

numeracy and digital skills. Available at https://www.nala.ie/publications/literacy-impact/

235 NALA&TASC. (2020).A Whole-of-Government approach for investing in adult literacy, numeracy and digital
skills for an equal and resilient Ireland. Available at https://www.nala.ie/research/literacy-for-life-2/
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2.9 LUXEMBURSKO

Podra zisteni prieskumu z roku 2011 bola u€ast nizkokvalifikovanych dospelych vo vzdelavani
v Luxembursku na trovni 55,3%, ¢o je vyrazne nad priemerom EU (21,8%).23¢ Okrem toho
velka vacsina (87%) mladsich dospelych vo veku od 25 do 34 rokov ukong¢ila minimalne vyssie
stredoSkolské vzdelanie, zatial ¢o podiel u€astnikov, ktori ukonili terciarne vzdelavanie,
predstavoval 53%, €o predstavuje tretiu najvy$Siu mieru dosiahnutého vzdelania zo vSetkych
zucastnenych krajin OECD. %/

V Luxembursku maju vSetci dospeli moznost’ zu€astnit sa na vzdelavani bez ohladu na ich
vek, uroven kvalifikacie alebo poziciu na trhu prace.?*®

Iniciativy na podporu rozvoja zakladnych zru€énosti

Poskytovanie vzdelavania dospelych v Luxemburgu je k dispozicii dospelym s nizkou uroviiou
zruénosti, dospelym, ktori chcu ziskat zakladnu kvalifikaciu alebo diplom zo stredoSkolského
vzdelania prostrednictvom diStanéného vzdelavania alebo prostrednictvom druhej
kvalifikacnej cesty (2e voie de identification), alebo vysokoSkolského diplomu. Dospeli, ktori
chcu zlepsit svoju zamestnatelnost alebo obohatit’ svoje vedomosti o technické, socialne,
ekonomické a kulturne predmety alebo zdokonalit’ svoje jazykové znalosti, sa mézu zuc€astnit
vzdelavania. Pre dospelych, ktori si chcu doplnit alebo upravit svoju kvalifikaciu, existuju
moznosti kontinualneho profesionalneho rozvoja (CPD) a kontinualneho odborného
vzdelavania a pripravy (CVET).2%

Zakladné vzdelavanie dospelych (Instruction de base des adultes) zaviedlo v roku 1991
oddelenie vzdelavania dospelych Ministerstva Skolstva, deti a mladeze (MENJE).?° Kurzy
zamerané na zdokonalovanie zakladnych zruénosti v dospelej populacii ponika Sluzba
vzdelavania dospelych. Dospeli sa mdzu zu€astnit zakladnych instruktaznych kurzov na
zvySenie Citatel'skej a matematickej gramotnosti alebo workshopov v réznych regiénoch
krajiny. Kurzy su organizované aj zdruzeniami a obcami.?*

Zakladné instruktaZzne kurzy su zamerané na skupinu dospelych uciacich sa, ktori sa riadia
rovnakym vzdeldvacim programom a su ponukané Stvrtrocne, zatial o dospeli zu€astfiujuci

236 Eurydice. Provision to raise achievement in basic skills, Luxembourg. Date published 26 April 2018
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-45_en

237 OECD (2016). Education policy outlook: Luxembourg. Available at
https://www.oecd.org/luxembourg/Education-Policy-Outlook-Country-Profile-Luxembourg.pdf

238 Eurydice. Luxembourg, adult education and training. https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/adult-education-and-training-46_en

239 Eurydice. Luxembourg, adult education and training. https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/adult-education-and-training-46_en

240 European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. Adult education and training in Europe: Programmes to raise
achievement in basic skills, Luxembourg, p. 24

241 Ministry of National Education, Children, and Youth, Luxembourg. Adult learning - basic education. Accessed
March 2021 https://men.public.lu/fr/formation-adultes/instruction-base-

adultes.html#:~:text=L'instruction%20de%20base%20s,veulent%20am%C3%A9liorer%20leurs%20comp%C3%A
9tences%20num%C3%A9riques.
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sa na workshopoch zakladnej vyu€by, sa ucia v malych skupinach. Pristup do vzdelavania je
mozny pocas celého roka a program je individualizovany.?4?

Centrum pre rozvoj zruénosti zameranych na zrak (byvalé IDV) si kladie za ciefl
podporovat zrakovo postihnutych alebo nevidiacich fudi, rodi€ov a ucitefov zrakovo
postihnutych alebo nevidiacich Studentov alebo zamestnancov mimoskolskych a
extrakurikularnych $truktur.?+®

Narodny institat pre rozvoj kontinualneho odborného vzdelavania (INFPC) spravuje a
koordinuje portal celozivotného vzdelavania (lifelong-learning.lu),?** kde sa nachadza
ponuka kurzov, seminarov, ve€ernych a dennych kurzov zameranych na najréznejSie
predmety. KonkrétnejSie, portal ponuka 9 801 kurzov poskytovanych 278 Cclenskych
poskytovatelov Skoleni.

Kurzy su k dispozicii v angli¢tine, francuzstine, nemcine, luxemburcine a portugal€ine a su
poskytované lokalne v obecnych alebo $kolskych budovach.?*® Kurzy zamerané na zakladné
zruénosti zahfiaju tieto oblasti: 24¢:

1. ¢citanie (napr. uciaci sa sa oboznami s pismenami v abecede, uci sa identifikovat nazvy
a miesta, porozumie kratkym textom, uc¢i sa pouzivat slovnik)

2. pisanie (dospely sa napr. nauéi zostavovat zoznamy, vypinat formulare a dokaze &itat
a porozumiet zakladnému manualu)

3. rozpravanie (UCastnik sa nau€i ako vyjadrovat svoje potreby, pouzivat spravnu
vyslovnost, formulovat jednoduché spravy)

4. porozumenie (U€astnik sa napr. nauci ako reagovat’ na jednoduché spravy a pokyny,
identifikovat emdcie, nazory a potreby)

5. pocitanie (dospely ¢lovek sa uli pocitat a porovnavat Cisla, Citat plany alebo mapy,
rozumie jednoduchym tabulkam a grafom)

Audit zruénosti je nastrojom, ktory je zahrnuty v materidly Sprievodca zivotom.?*’
Jednotlivci si mdzu nechat overit svoje vedomosti, schopnosti, zruénosti a motivaciu na ucely

prispbsobenia svojej kariérnej cesty a / alebo planovania kariérnej zmeny alebo tréningového
projektu viacerymi institucionalnymi a sikromnymi poskytovatelmi odbornej pripravy.24®

242Ministry of National Education, Children, and Youth, Luxembourg. Adult learning - basic education. Accessed
March 2021 https://men.public.lu/fr/formation-adultes/instruction-base-
adultes.html#:~:text=L'instruction%20de%20base%20s,veulent%20am%C3%A09liorer%20leurs%20comp%C3%A
9tences%20num%C3%A9riques.

243 Ministry of National Education, Children and Youth, Luxembourg. Basic education. Accessed March 2021
https://men.public.lu/fr/formation-adultes/instruction-base-adultes.html

244 lifelong-learning portal. Accessed March 2021 https://www.lifelong-learning.lu/Accueil/en

245Luxembourg Times.Adult education choices. Date published 30 August 2020 https://luxtimes.lu/education-
and-family/38323-adult-education-choices

246Iifelong-learning portal. Basic instruction. lifelong-learning. lu Accessed March 2021 https://www.lifelong-
learning.lu/Detail/Article/Orientation/abcd_lu---instruction-de-base/fr

241 lifelong-learning portal.. Guidance through life. Accessed March 2021 https://www.lifelong-
learning.lu/Detail/Article/INFPC/orientation-tout-au-long-de-la-vie/en

248 |ifelong-learning portal. Skills audit. Accessed March 2021 https://www.lifelong-
learning.lu/Detail/Article/INFPC/bilan-de-competences/en
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LS4 “Uéte sa pre uspech”?* ponuka individualne vyukové seminare zamerané na
dospelych, ktori si chcu zdokonalit' svoje vSeobecné vedomosti a zru€nosti pri priprave na
test, prijimaciu skusku alebo s cielom zlepSenia zamestnatelnosti, U€asti na Skoliacom kurze
alebo na ucely profesionalneho alebo osobného rozvoja. LS4 navySe zahffa obsah Sity na
mieru a flexibilné kurzy. Obsah zahfha jazyky (nemcina, anglictina, francuzstina) a
matematiku. Skolenie je $ité na mieru potrebam ugiacich sa.?>

Po ukoné&eni kurzu dostanu u€astnici osvedCenie o U€asti a samostatnu spravu s uvedenim
nadobudnutych vedomosti a zruénosti.

Narodna skola pre dospelych (ENAD)?! poskytuje kurzy pre mladych dospelych, ktori
neziskali osved¢enie v ramci formalneho vzdelavania.

Projekt “multi-Gramotnost™”?%? bol zamerany na identifikaciu problémov, ktorym Gelia nizko
kvalifikovani pristahovalci v Luxembursku. Projekt sa snazil monitorovat, ako zvysit ich
gramotnost’ v jazykoch, ktorymi sa hovori v Luxembursku. Cielom projektu bolo upovedomit
tvorcov politik, samospravy a Skoly o vyzvach, ktorym ¢elia imigranti v suvislosti s jazykovou
integraciou.

2.10 NORSKO

Zistenia Studie PIAAC z roku 2012 pre Nérsko ukazuju, Zze 6,9% dospelej populacie vo veku
od 16 do 65 rokov uviedlo, Ze nema Ziadne predchadzajuce skusenosti s po¢itatom alebo Ze
nema ani zakladné pocitacové zru€nosti. Pokial ide o rieSenie problémov v technologicky
bohatych prostrediach, vysledky boli vyrazne nad priemerom krajin OECD (41%). Zistenia zo
Studie navySe ukazuju, Ze 400 000 dospelych ma nizke uroven Citatelskych zru€nosti, zatial
¢o 500 000 malo nizke skore v oblasti numerickych zru¢nosti.?>®

Celozivotné vzdelavanie ma v noérskej spoloCnosti dlhoro€nu tradiciu. V poslednych
desatrociach ponukali vzdelavacie moznosti pre dospelych fudové stredné skoly, * studijné
zdruZenia a dialkové $tadium.?%

V poslednych rokoch nérska vlada zaviedla reformy s ciefom podpory dospelych uciacich sa.
KonkrétnejSie, v roku 2019 bola vydana reforma kompetencii. Reforma zahffiala schému,

vvvvv

vySSieho odborného vzdelavania. Dostupné kurzy navySe vybavuju uciacich sa suborom

249 lifelong-learning portal. L4S-personalised learning workshops. Accessed March 2021 https://www.lifelong-
learning.lu/Detail/Article/Orientation/l4s---les-ateliers-d_apprentissage-personnalises/en

250 European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. Adult education and training in Europe: Programmes to raise
achievement in basic skills, Luxembourg, p. 25

251 Ecole nationale pour adultes (ENAD). Accessed March 2021 https://www.enad.lu/

252 multi-LITERACIES. Accessed March 2021 https://sites.google.com/site/multilearninstitute/multi-litteraties
253 Kompetanse Norge. basic skills. https://www.kompetansenorge.no/English/Basic-
skills/#0b=9957&Toolsandresources4

254 Folk high schools provide young people and adults with general courses but do not organise any formal
examinations

255 The Norwegian Association for Distance Education and Flexible Education is a membership organisation for

among others the independent distance education institutions
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zruénosti potrebnych na trhu prace. V roku 2019 bola zavedena dalSia reforma, ktora zahfhala
finanénl podporu pre nezamestnanych dospelych pocas $tudia.®

Norska stratégia pre politiku zruénosti na roky 2017 - 2021

Ciefom norskej stratégie narodnej politiky kompetencii na roky 2017 - 2021%7 je vybavit
jednotlivcov a podniky zru¢nostami, ktoré Norsku poskytnu konkurencieschopny obchodny
sektor, efektivny a spolahlivy verejny sektor a inkluzivny trh prace.

Klucove priority stratégie narodnej politiky su:

1. Podporovat’ jednotlivcov pri rozhodovani na zaklade informacii
e lepSie porozumenie potrebam zruénosti
e zrucnosti a regionalny rozvoj musia byt lepSie koordinované
e je potrebné dalej rozvijat sluzby kariérového poradenstva
e spolupraca medzi vzdelavanim a trhom prace zamerana na zvySenie kvality a
relevantnosti

2. Podporovat’ vzdelavanie na pracovisku a uplatiovanie ziskanych zruénosti
e zlepSenie vedomosti o u€eni sa na pracovisku
e posilfiovat’ a rozvijat odborné vzdelavanie a kariérne prilezitosti
o flexibilné programy dalSieho vzdelavania s vysokou kvalitou a vyznamom
e narodné opatrenia rekvalifikacie
e lepSie systémy na dokumentovanie zruénosti ziskanych na pracovisku
o lepSie vyuzitie zru€nosti zo zahranicia

3. Posilnit’ zruénosti u dospelych s nizkou uroviiou zruénosti

e koordinované programy pre dospelych so slabymi zakladnymi zru¢nostami a
nizkou formalnou kvalifikaciou

e cielené a efektivne Skolenie pre pristahovalcov

e pracovisko ako vzdelavacie prostredie pre fudi, ktorym hrozi vylu¢enie
- systém zrucnosti a prace umozriuje zamestnavatelom uchadzat’ sa o granty

na ucely odbornej pripravy.

e MVO (mimovladne organizacie) ako vzdelavacie arény
- Ciefom schémy Skills Plus pre dobrovolnicky sektor je zvysit' Citatelsku
gramotnost, matematicki gramotnost a digitalne zruénosti dospelych s nizkou
urovnou zrucnosti v ich vlastnej organizacii. Pre nezamestnanych dospelych
poskytuje takyto systém alternativu k prisluSnému systému zamestnanosti
(Zru€nosti plus praca).

258EAEA, Country reports. Developments: Ambitious reforms on access and inclusion:Norway. Date published 17
November 2020 https://countryreport.eaea.org/search/norway-
2020/Ambitious%20reforms%200n%20access%20and%?20inclusion

257 Norwegian Strategy for Skills Policy 2017-2021
https://www.regjeringen.no/contentassets/3c84148f2f394539a3eefdfa27f7524d/strategi-kompetanse-eng.pdf
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Stratégiu je implementovana Radou pre politiku v oblasti zru¢nosti.?>®

Okrem toho Narodné jednotka pre kariérové poradenstvo (Nasjonal enhanet pre
karriereveiledning) a Ministerstvo Skolstva a vyskumu pracuju na vyvoji narodného systému
pre predikciu zru¢nosti.?°

Spoloénost’ Skills Norway (Kompetanse Norge), predtym znama ako Vox, je riaditelstvom
pre celozivotné vzdelavanie pod noérskym ministerstvom Skolstva a vyskumu s ciefom
podporovat dospelych udiacich sa pri ziskavani zakladnych zru€nosti a podporuje
implementaciu Narodnej stratégie zru¢nosti.?®°

Prioritou agentury je podpora nizkokvalifikovanych dospelych, ktorych zru€nosti nie su na trhu
prace Ziadané. KedZe klesa dostupnost nizko kvalifikovanych pracovnych miest, povazuje sa
za dblezité podporovat pristahovalcov, najma ute¢encov, pretoze miera zamestnanosti v tejto
skupine dospelych je v Nérsku nizSia ako u zvy$ku populacie.?®!

Spolo¢nost’ Skills Norway spravuje program SkillsPlus zamerany na zlep3enie Eitania,
pisania, pocitania a digitalnych zruénosti dospelych. Od roku 2014 program zahrfiuje ustnu
komunikaciu v kombinacii s inymi zruénostami. Prednost maju v programe tieto oblasti:

e kombinacia ucenia sa a prace a prepojenie vycviku v zakladnych zru¢nostiach
s inym uc€enim suvisiacim s pracou

e kurzy by mali mat pozitivny vplyv na motivaciu uciacich sa zu€astnovat sa na
vzdelavani

e je nevyhnutné, aby boli kurzy napojené na kompetenéné ciele uvedené v
Ramci pre zakladné zrucnosti, ktory vypracovala spolo¢nost Skills Norway.262

SkillsPromotion je dalSou iniciativou implementovanou agenturou. Nezamestnanym
dospelym, ktori dostavaju pomoc od vladnych agentur, ponuka profilovanie zakladnych
zrucnosti.?®?

Profily zakladnych pracovnych zru¢nosti’®* si schémou pre dizajn kurzov zakladnych
zrucnosti. Profily obsahuju opisy toho, ako sa kazda zo zakladnych zru€nosti uplatriuje v
ur€itych povolaniach, a su zalozené na cieloch kompetencii. Tento nastroj navySe pomaha
zamestnavatelom uspokojovat’ individualne vzdelavacie potreby.

258 Norwegian Strategy for Skills Policy 2017-2021
https://www.regjeringen.no/contentassets/3c84148f2f394539a3eefdfa27f7524d/strategi-kompetanse-eng.pdf
259 Eurydice. Adult education and training, Norway. Date published 20 December 2019
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-54_nl

2605ills Norway. Our objective. Accessed March 2021 https://www.kompetansenorge.no/english/basic-
skills/#Ourobjective_1

261 siills Norway. About Skills Norway. Accessed March 2021 https://www.kompetansenorge.no/English/About-
skills-norway/

262 skills Norway. Skills Plus. Accessed March 2021 https://www.kompetansenorge.no/english/basic-
skills/competenceplus/

263 skills Norway. About Skills Norway. Accessed March 2021 https://www.kompetansenorge.no/English/About-
skills-norway/

264 skills Norway.Basic job skills profile. Accessed March 2021 https://www.kompetansenorge.no/English/Basic-
skills/basic-job-skills-profiles/
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Ciele kompetencii pre zakladné zrucnosti dospelych?® determinuji narodné normy pre
Citanie a pisanie, digitalne zruénosti a ustnu komunikaciu. Ciele kompetencii su navyse
prikladom miestnych u¢ebnych osnov zakladnych zruénosti pre dospelych a su zalozené na
ucebnych osnovach Ramca reformy podpory znalosti a Ramca pre zakladné zru€nosti
vypracovaného Norskym riaditelstvom pre vzdelavanie a odbornu pripravu.

Ciele kompetencii su navySe rozdelené do troch urovni, ktoré odrazaju individualnu droven
zruénosti u¢iaceho sa pre kazdu zo zakladnych zruénosti: 266

Citatel'ska gramotnost’

1.

Gramotnost na urovniach 1-2 sa tyka schopnosti Citat a pisat kratke a zname
texty, s ktorymi sa ¢lovek €asto stretava.

Uroven 3 sa tyka &itania a pisania zrozumitelnych textov. Ugiaci sa je schopny
aktivne pracovat s pisomnymi informaciami a ma stratégie na zdokonalenie
tychto zru€nosti. U&iaci sa je tiez schopny Citat’ a pisat’ aj v novych situaciach,
vyuzivat tieto zru€nosti pri u€eni sa a rieSit kazdodenné problémy.

Uroveri 4 v oblasti ¢itatelskej gramotnosti znamena, Ze udiaci sa je schopny
Citat' a pisat' nezavisle, kriticky a je schopny rozliSovat a uplathovat rézne
stratégie v sulade s potrebami a réznymi prostrediami.

Matematicka gramotnost’

1.

Matematicka gramotnost na urovni 1-2 znamena, Ze uciaci sa chape
jednoduché matematické informacie v kazdodennych situaciach a je schopny
aplikovat’ jednoduché vypocty v znamych podmienkach.

Urovet 3 naznaduje, Ze udiaci sa Uspe$ne uplatfiuje vypoéty v roéznych
prostrediach a aktivne sa vztahuje k matematickym informaciam.

Uroveri 4 sa tyka schopnosti ugiaceho sa porozumiet a pouzivat zlozité
matematické informacie a tieto vedomosti vyuzivat na vyvodenie zaverov,
komunikaciu a prezentaciu matematickych informacii.

Digitalne zruénosti

1.

Urover 1-2 v oblasti digitalnych zruénosti naznaduje, Ze udiaci sa je schopny
podla potreby spdjat’ digitalne informacie a pouzivat digitalne nastroje a je
oboznameny so zakladnymi zasadami opatrnosti pri pouzivani internetu.
uroven 3 znamena, Ze uciaci sa ziskal zru€nosti, ktoré mu umozruju aktivne
vyuzivat digitalne informacie v novych prostrediach a situaciach. Digitalne
nastroje a sluzby su mu zname a bezne ich pouziva.

Uroven 4 naznaduje, Ze uéiaci sa je reflexivnym pouZivatefom komplexnych
digitdlnych nastrojov a sluzieb. Produkcia osobnych IKT informacii je
prispbsobena situacii a zaloZena na predchadzajucej skusenosti.

Komunikaéné zrucénosti.

265 skills Norway. The Competence Goals. Accessed March 2021.
https://www.kompetansenorge.no/English/Basic-skills/#0b=9957&Toolsandresources4

266 |hid.
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1. Urovne 1 a 2 znamenaju, Ze udiaci sa je schopny sa zapojit do jednoduchej
komunikacie v znamych podmienkach. Rozumie hlavnému obsahu sprav
a pokynov a uplatfiuje jednoduché komunikacné stratégie.

2. Urovent 3 znamena byt schopny aktivne komunikovat na zaujimavé témy v
znamych prostrediach. Mézu byt napifiané osobné zaujmy a potreby v
kazdodennom Zzivote a podla potreby sa mbzu rozvijat schopnosti Ustnej
komunikacie.

3. Urover 4 sa tyka schopnosti flexibilne a efektivne komunikovat v znamych aj
neznamych prostrediach. Dospely sa méze zapojit do vymeny nazorov vo
verejnom a sukromnom prostredi a prevziat zodpovednost za komunikacny
proces.

Agentura tiez ponuka sériu nastrojov na Skolenie zakladnych zruénosti zameranych na
uciacich sa a tutorov:?®’

InterAct je webovy model zaloZzeny na hrani roli a rieSeni problémov, zamerany na vysledky
uCenia sa na pracovisku, a tyka sa najma zamestnancov s nedostatocnym formalnym
vzdelanim, ktorym chybaju digitalne zruénosti.

Spolo¢nost’” Skills Norway okrem toho podporuje pilotné projekty v ésmich strediskach
vzdelavania dospelych v celej krajine, ktoré sa tykaju rozvoja kurzov zakladnych zruénosti, s
ciefom povzbudit dalSie centra vzdelavania dospelych a miestne organy, aby iniciovali
podobné kurzy odbornej pripravy.

Zdruzenie Skills Norway vypracovalo aj Pokyny pre navrhovanie vycviku zakladnych
zruénosti, v ktorych su nacrtnuté prvky potrebné pre zostavenie Skolenia prispdsobeného
potrebam udiaceho sa.?%®

Pokyny pre navrhovanie efektivnych vycvikovych kurzov zdkladnych zru€nosti stanovuju
nasledovné:

1. Skolenia na mieru - s ciefom motivovat ugiacis sa k G&asti, by mal byt obsah kurzu
prepojeny s témami, ktoré su relevantné pre kazdodenny zivot jednotlivcov, ako je
praca, iné vzdelavanie, dobrovolna praca, sledovanie deti, osobné financie a volny
Cas cinnosti.

2. Prispbésobené kurzy - kedZe je socio-ekonomicky a socio-kulturny povod dospelych
uciacich variabilny, je nevyhnutné vytvorit motivaéné kurzy, ktoré by spajali dospelych
s podobnymi zaujmami. Rovnako délezité je podporit ucast tych, ktori hladaju
zamestnanie alebo su uz zamestnani v konkrétnom sektore (napr. témy tykajice sa
zdravotnej starostlivosti, materskych 3kél).

3. Ciele vzdelavania - ciele vzdelavania by mali zodpovedat vzdelavacim potrebam
ucastnikov kurzu a ich postupu v priebehu procesu ucenia sa. Zodpovednostou
vzdelavatela je prispésobit’ obsah kurzu a vyzvy na zaklade pokroku a individualnych
potrieb udiacich sa.

267 Kompetanse Norge [Skills Norway]. Learning materials. Accessed March 2021
https://www.kompetansenorge.no/English/Basic-skills/learning-materials/

268K ompetanse Norge [Skills Norway]. Designing basic skills training. Accessed March 2021
https://www.kompetansenorge.no/English/Basic-skills/Local-training-services/Designing-basic-skills-training/
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4. Pristupnost’ - flexibilné rozvrhy kurzov by mali umoznit’ i€ast’ vSetkym dospelym so
zaujmom o ucenie

5. Nabor pracovnikov - informacie tykajuce sa kurzov odbornej pripravy by mali byt
dostupné v kazdodennom zivote dospelych, tj. na miestnych pracoviskach, v
knizniciach, zdravotnych strediskach, na uradoch prace, na stretnutiach rodiCov v
Skole.?°

2.11 HOLANDSKO

Podla Studie zverejnenej v roku 2016 malo 1,3 miliéna ludi v Holandsku vo veku od 16 do 65
rokov nizku uroven Citatelskej gramotnosti. Uviedli, ze maju problémy s pisanim, Citanim a
komunikaciou v holandskom jazyku. Celkovy po€et negramotnych jednotlivcov (s nizkou
urovnou v oblasti ¢itania, pocitania a digitalnych zruénosti) dosiahol celkovo 2,5 miliéna fudi,
tj. tyka sa to kazdého piateho dospelého v Holandsku.?"

Je potrebné poznamenat, Ze ucast dospelych uciacich sa na vzdelavani v Holandsku je dost
vysoka. Podla udajov PIAAC dosahuje takmer 60%.2* Dospeli v8ak Celia vyzvam v oblasti
uCasti a prechodu na trh prace. Holandsko implementuje iniciativu Upskilling Pathways v usili
o dal$i rozvoj sektoru odborného vzdelavania.?’? Podla spravy OECD o hodnoteni a
odporuc¢aniach z roku 2019,%”® v narastajucej ponuke poskytovania neformalnych zakladnych
zruénosti v Holandsku chyba ramec zabezpecenia kvality.

Vladne iniciativy a mimovladni poskytovatelia vzdelavania dospelych v Holandsku sa zhoduju
na potrebe podpory celoZivotného vzdelavania v spolo¢nosti.?’”* Organizacie v8ak navrhuju
vyvoj systému, ktory by umoznil participaciu uciacich sa na rozhodovacom procese.?’

Program Po¢itajte so zruénost’ami

Za ucelom prevencie a zlepSenia nizkej urovne gramotnosti v Holandsku vlada iniciovala
program “Po¢itajte so zruénost'ami “, ktory sa zacal v roku 2016.27

269 |pid.

270 NL Times.Netherlands literacy policy fails with 2.5 million illiterate. Date published 21 April, 2016
https://nitimes.nl/2016/04/21/netherlands-literacy-policy-fails-25-million-illiterate

271 OECD.Better quality and monitoring in the Netherlands. Accessed March 2021
http://www.oecd.org/els/emp/skills-and-work/adult-learning/quality-monitoring-netherlands.htm

2712 EAEA (2019). Adult Education in Europe 2019: A civil society view, The Netherlands. https://eaea.org/wp-
content/uploads/2019/12/Country-Reports-2019.pdf

273 OECD. (2019). Improving the quality and monitoring of basic skills education for adults.
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/rapporten/2020/01/06/oeso-rapport-2019-
assessment-and-recommendations-improving-the-quality-and-monitoring-of-basic-skills-education-for-adults-
engels/oeso-rapport-2019-assessment-and-recommendations-improving-the-quality-and-monitoring-of-basic-
skills-education-for-adults-engels.pdf

274 EAEA Country reports. The Netherlands introduction. Accessed March 2021
https://countryreport.eaea.org/netherlands/netherlands-reports-
2019/The%20Netherlands%20introduction%202019

275 EAEA Country reports. Challenges and recommendations in the Netherlands. Date published 9 January 2020
https://countryreport.eaea.org/netherlands/netherlands-reports-
2019/Challenges%20and%20recommendations%20in%20the%20Netherlands%202019

276 Count on Skills, The Ministry of Education, Culture and Science, the Netherlands.Available at
https://epale.ec.europa.eu/sk/node/16897
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Program je zaloZeny na holistickom pristupe a vytvara synergiu s réznymi oblastami, kde
jazyk hra dbélezitd ulohu, napr. v knizniciach a komunitnych centrach, v terénnej praci a
socialnych sluzbach, na uradoch zodpovednych za vyplacanie podpory a v $kolach.?’”

Tento program predstavuje ucelenu vladnu stratégiu a zahfa Ministerstvo pre vzdelavanie,
kultiru a vedu, Ministerstvo zdravotnictva, socialnej starostlivosti a Sportu a Ministerstvo
socialnych veci a zamestnanosti. Program sa zameriava na tri oblasti: rodina,
zamestnatefnost’ a zdravotna starostlivost.

¢ Rodina: jazykové deficity sa prenasaju z generacie na generaciu. Je potrebné mat k
dispozicii nastroje, ktoré zabrania nizkej gramotnosti deti, ako aj rodiCov a medzi
matkami a otcami. Iba to mdze prelomit tento zacarovany kruh prenosu jazykového
deficitu.

o Zamestnatelnost’: Zamestnanci, zamestnavatelia aj uchadzacéi o zamestnanie mézu
vela ziskat z Citatelskej gramotnosti na trhu prace. Zamestnanci sa stavaju
flexibilnejSimi a su schopni prejst na lepSiu pracovnu poziciu a zaroven su schopni
riadit sa pokynmi. Zamestnavatelia mdzu s takouto pracovnou silou rychlejSie
reagovat na vyzvy v dynamickom hospodarstve.

e Zdravotna starostlivost: Ludia s nizkou uUroviiou zru€nosti v oblasti Citatelskej
gramotnosti nedokazu dostato¢ne efektivne vyhladavat informacie tykajuce sa zdravia
a zdravého zivotného $tylu.?’

Program ,Pocitajte so zruénostami“ obsahuje nasledujucich pat akénych bodov:

1. Pristup cez lokalne siete rozsiruje pilotny program ,,Jazyk pre Zivot“?’® po celej
krajine. Program ,Jazyk pre Zivot‘ je bezny nazov pre rézne typy jazykovych kurzov
pre dospelych s nizkou gramotnostou. Bol koordinovany nadaciou pre Citanie a
pisanie?° a realizovany prostrednictvom miestnych a regionalnych partnerov, kniznic
a dobrovolnickych organizacii.

Tento pristup podporuje kniznice, samospravy, urad prace, poskytovatefov jazykovych
Skoleni a mnoho dalSich organizacii v ich dlhodobom pristupe k nizkej gramotnosti.
Cielom je zapojit najmenej 45 000 novych ucastnikov v Holandsku, ktori zaénu
navstevovat' jazykovy kurz holandského jazyka, kde sa vyuziju materidly a
dobrovornici Language for life.

Podporuju sa miestne samospravy a organizacie, v ktorych je mozné vzdelavat fudi,
pricom sa prostrednictvom Skoliacich materialov vytvorenych na narodnej urovni
prisp6sobuju urovni gramotnosti jednotlivcov. V kazdom regione su Skoleni jazykovi
dobrovornici na u€ely nasadenia ako jazykovi kouci.

217 Langendonk, A. and Toonen, M. (2017), Dutch approach to prevent and curate low literacy, Available at
http://library.ifla.org/1759/1/138-langendonk-en.pdf

278 The Ministry of Education, Culture, and Science, The Netherlands. Count on Skills, Available at
https://epale.ec.europa.eu/sk/node/16897

219 Language for life.https://readingandwriting.eu/examples-dutch-projects-and-tools/language-life
280 Reading and Writing Foundation, https://readingandwriting.eu/
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2. Regionalne jazykové dohody a rozpoctové stimuly: Regionalne jazykové dohody
stanovuju opatrenia medzi konkrétnymi stranami, ktoré prispievaju k podpore Eitania,
zlepSovaniu jazykovych kompetencii a boju proti nizkej gramotnosti. Partneri (napr.
poskytovatelia jazykovych Skoleni) vyuzivaju tieto opatrenia na stanovenie spolo¢nych
cielov, definovanie ulohy partnerov a na vytvorenie konkrétnych dohdd.

Na stimulaciu tychto typov partnerstiev je k dispozicii dostato¢né financovanie. Dohody
musia obsahovat pracovny plan a popis konkrétnych €innosti.

Do jazykovych dohéd je potrebné zahrnut existujuce miestne a regionalne dohody o
odbornej priprave dospelych a rieSeni jazykovych nedostatkov deti alebo o
financovani tejto oblasti. Prepojenim viacerych doh6d mozno vytvorit regionalny plan
sudrznosti zamerany na boj proti nizkej gramotnosti.

V takmer 30 regidnoch boli uzatvorené jazykové dohody na roky 2019 a 2022.

S cielom vySSej efektivnosti pristupu cez miestne siete a jazykovych dohdd, je na
zabezpeclenie doplnkového praktického jazykového vzdelavania pre ludi s nizkou
uroviou zrucnosti pridelovany ro¢ny rozpocet.

3. Podpora ¢itania prostrednictvom ,,Umenia €itania“: Obec zohrava klu¢ovu ulohu

pri strategickom formovani miestnych kniznic, a tym aj pri podpore ¢itania. Program
ponuka obciam na mieru Sity pristup prostrednictvom kniznic, ktory koordinuje aktivity
a podporuje Skoly, zdravotné strediska pre deti a materské Skoly pri navrhoch
propagacie Citania.
Hlavnym cielom v roku 2018 bolo rocne oslovit 1 milién deti vo veku 12 rokov
prostrednictvom Citatelskych aktivit, aby sa zlepSili ich zru€nosti v Citatelskej
gramotnosti a podporila radost z &itania. Studie ukazuju, Zze &itanie a rozpravanie
pribehov ma pozitivny vplyv na zru€nosti v Citatelskej gramotnosti vratane Citania s
porozumenim, pravopisu, pisania, gramatiky a slovnej zasoby.?!

Politika zamerana na podporu Citania je cennym doplnkom vyuéby jazykov, a preto je
zaclenena do tejto Casti programu Pocitajte so zruénostami.

4. Experimentovanie: Investovanie do experimentov s ciefom skvalitnit sluzby pre tazko
dostupné ciefové skupiny. Ciefom je rozsirit’ existujuce pilotné projekty a najst’ dalSie.
Jeden z tychto pilotnych projektov bol vyvinuty v ramci programu ,Umenie Citat®.
Zameriaval sa na rodiny s nizkymi zru¢nostami v Citani a nebol efektivne zachyteny.
Nadacia pre Citanie a pisanie navrhuje lepSiu spolupracu so Skolami atd. Osobitna
pozornost by sa mala venovat detom, ktorych rodi€ia maju nizku urover zru¢nosti.

Daldim existujucim pilotnym projektom bol projekt ,EVA* (Vzdelavanie pre Zeny s
ambiciami).?8?

Tento pilotny projekt koordinovala Nadacia pre Citanie a pisanie v rokoch 2014 - 2018
v gescii Ministerstva Skolstva, kultary a vyskumu (odbor emancipacie).

281 Broekhof, K. & Nijhof-Broek, M. (2014). [2nd print] approach. Meer vorlezen, beter in taal (More storytelling,
better in language). Sardes, p.19.; Broekhof, K. (2014). [4th print]. Meer vorlezen, beter in taal (More storytelling,
better in language), Sardes

282Empowerment. https://www.taalvoorhetleven.nl/empowerment
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V Holandsku su Zeny CastejSie znevyhodnené z hfadiska Citatelskej a matematickej
gramotnosti. Zeny s nizkou kvalifikaciou su tiez ekonomicky menej nezavislé ako muzi
s nizkou kvalifikaciou. Cielom projektu bolo motivovat zeny, aby zacali rozvijat svoje
zruénosti, aby sa uchytili pri hfadani zamestnania.

Zeny, ktoré odisli z trhu prace, stracaju svoje zruénosti, o nasledne znizuje ich $ance
najst si nové zamestnanie. Osobitna pozornost sa venuje Zzenam s nizkou
gramotnostou, ktoré maji len malt $ancu vstipit na trh prace. Dal$im déleZitym
bodom v tomto projekte bolo prepojenie Citatefskych zruénosti s inymi zruénostami,
ako st napriklad poéitacové alebo digitalne zruénosti. Zenam bola ponuknuta podpora
a poradenstvo s cielom zvySit ich sebavedomie. Projekt bol zamerany na holandsky
hovoriace Zeny vo veku od 30 do 55 rokov, ktoré si chcu zlepSit svoje zakladné
zrucénosti.?3

Dalsi pilotny projekt bol zamerany na pristup ,Jazyk pre rodiov a deti“ v predskolskej
vychove. Zameriaval sa na preskimanie metéd motivacie rodi¢ov s nizkou uUroviou v
oblasti Citatelskej gramotnosti, aby na tychto schopnostiach pracovali pri vyuZivani
vycvikovych materialov svojich deti.

Vsetky projekty budu integrované do programu ,Jazyk pre zivot“ s cielom efektivne
oslovit vSetky vysSie uvedené cielové skupiny.

5. Znalosti a komunikacia: S cielom podpory regionalneho a miestneho pristupu
zorganizovali zu€astnené ministerstva niekolko narodnych podpornych uloh. Napr.
vyskumna agentura, ktora podporuje vyskum jazykovych nedostatkov, podporu Citania
a nizkej gramotnosti. Akcie a Skoliace kurzy organizuje Centrum pre podporu
zakladnych zru€nosti.

Program tieZz priebezne predklada hodnotenie nezavislym vyskumnym agentdram s
cielom uskuto¢nit potrebné zmeny. V programme je rozvoj jazykovych zruénosti
uprednostriovany pred matematickymi a digitalnymi zru€nostami, pretoze jazykoveé
zru€nosti tvoria zaklad pre socialnu u¢ast, zdravy Zivotny Styl a lepSiu zamestnatelnost
pre dospelych s nizkou urovnou zruénosti. S u€astou na tychto kurzoch je spojena
mensia stigmatizacia v porovnani s u€astou na zlepSovani Citatel'skej a matematickej
gramotnosti. Pri navrhovani politiky vzdelavania dospelych v SirSom zmysle je to
skuto€ne doleZity faktor.

2.12 POLSKO

Vysledky prieskumu zruénosti dospelych (PIAAC) z roku 2012 naznacuju, Zze 18,8% dospelych

svove

Pokial ide o digitalne zruénosti, zistilo sa, Ze Stvrtina dospelej populacie vo veku od 16 do 65

283 WorKit: Job language kits for migrants.EVA - Educatie voor  Vrouwenmet  Ambitie
(Education for Women with Ambition) . Available at http://workit-project.eu/wp-
content/uploads/2016/04/WORKIT_Good-Practices_NL1.pdf
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rokov uviedla, Ze nema Ziadne predchadzajuce skusenosti s pocitaémi, alebo zZe im chybaiju
uplne zakladné pocitacové zruénosti. 19,2% dospelej populacie sa vSak umiestnilo najvyssie
v rieSeni problémov v technologicky bohatych prostrediach.?8

Okrem toho Stratégia OECD pre zru¢nosti pre Polsko 2019 zistila, Ze znacna ¢ast’ dospelych
uviedla nedostato¢nu ochotu zuc€astriovat sa na formalnom a / alebo neformalnom vzdelavani
alebo odbornej priprave dospelych, ¢o naznacluje, Ze existuje priestor na zlepSenia tykajuce
sa zvySovania povedomia o vyhodach a prileZitostiach vzdelavania dospelych, vys3ej
flexibility v pristupe a procese ucenia sa a zvy$enia ucasti na vzdelavani dospelych.?®

Z posledného vyvoja mozno spomenut zvysenie finanénych prostriedkov pridelenych na
vzdelavanie dospelych, ¢o umoznilo organizaciam podporovat jednotlivcov najma v oblasti
ziskavania zakladnych zruc¢nosti.?®® Jednou z hlavnych vyziev, ktord v Polsku vnimaju
poskytovatelia vzdelavania dospelych, je v8ak nizka viditelnost vzdelavania dospelych. 287

Iniciativy na podporu rozvoja zakladnych zruénosti

V roku 2019 sa polské Ministerstvo narodného Skolstva zac¢alo zaoberat’ ,Narodnou stratégiou
zruénosti pre Polsko“?%8 28 ¢o vyustilo do spracovania “Integrovanej stratégie zru¢nosti do
roku 2030” pod dohladom Ministerstva narodného Skolstva v spolupraci s Vyskumnym
pedagogickym Ustavom (IBE).?*® V juli 2020 minister narodného $kolstva ohlasil
medzirezortné a verejné konzultacie k draftu navrhu rozpracovanej Casti Stratégie rozvoja
zruénosti deti, mladeZze a dospelych. ?°t V decembri 2020 dokument®*? prijala Rada
ministrov.2%3

Integrovana stratégia zruénosti do roku 2030 (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci -
ZSU)** poskytuje strategicky politicky ramec pre rozvoj zakladnych, prierezovych a

2840ECD, Education GPS. PIAAC 2012 results - Poland. Accessed March 2021
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=POL&treshold=10&topic=AS

285 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies,
OECD Publishing, Paris, Available at https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en.

286 OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies,
OECD Publishing, Paris, Available at https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en.

287 EAEA Country reports. Poland, Developments:the new strategy. Date published 23 November 2020
https://countryreport.eaea.org/poland/poland-2020/A%20New%20Skills%20Strategy

288 EAEA Country reports. Poland, Developments:the new strategy. Date published 23 November 2020
https://countryreport.eaea.org/poland/poland-2020/A%20New%20Skills%20Strategy

2890ECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies,
OECD Publishing, Paris, Available at https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en.
http://www.oecd.org/employment/emp/Skills-strategy-poland-report-summary-EN.pdf

290 ReferNet Polska. ‘Report OECD Skills Strategy: Poland’ has been released. Date published 20 December
2019 http://refernet.ibe.edu.pl/index.php/en/report-oecd-skills-strategy-poland-has-been-released

291 Eurydice. National reforms related to transversal skills and employability, Poland. Date published 23 July
2020 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-related-transversal-skills-
and-employability-50_hr

292\inistry of Education and Science, Poland (2020).The Integrated Skills Strategy 2030-detailed
part.(Zintegrowana Strategia Umiejetnosci-czes¢ szczegotowa). Available at
https://www.gov.pl/attachment/d878ece0-503d-4b91-a9al1-68e8b3c9a375

293 Ministry of Education and Science, Poland. Integrated Skills Strategy 2030 (detailed part) - document adopted
by the Council of Ministers. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-
czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow Date published 31 December 2020

294E ducational Research Institute (IBE). Zintegrowana Strategia Umiejetnosci [Integrated Skills Strategy].
Accessed March 2021 http://www.ibe.edu.pl/pl/projekty-krajowe/zintegrowana-strategia-umiejetnosci
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odbornych zru€nosti potrebnych pre hospodarsky rast, socialnu inkluziu a kvalitu zZivota pre
vSetkych.

Stratégia pokryva vSetky oblasti systému vzdelavania a odbornej pripravy vratane
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Strategické ciele su nasledovné: 2%
e sudrzny rozvoj politiky zameranej na ziskanie zru¢nosti
e koordinacia implementacie viacerymi zainteresovanymi stranami
o zabezpecCenie poskytovania rovnakych prilezitosti v pristupe k informaciam o
dopyte a ponuke zru¢nosti, odbornej priprave a ponuke vzdelavacich sluzieb
e zvySovanie povedomia o vyzname a vyhodach zvySovania kvalifikacie pre
jednotlivcov, hospodarstvo a spolo¢nost
o ZlepSenie prilezitosti na vzdelavanie a zamestnatelnost' pre vietkych, najma pre
tych, ktori su ohrozeni chudobou
V ramci stratégie sa pojem ,zruénost“ chape a definuje ako schopnost spravne a efektivne
vykonavat' konkrétny typ ¢innosti, Glohy alebo funkcie.?%

e zakladné zru€nosti zahfhaju porozumenie a vytvaranie informacii, viacjazy¢nost,
pocitanie

e transverzalne zruénosti zahffaju digitalne, osobnostné, socialne, obdianske,
podnikatelské zrucnosti, kulturne povedomie a prejav, timovu pracu, adaptaciu,
vodcovstvo, kritické myslenie a komplexné rieSenie problémov

e pracovné zru¢nosti sa tykaju zru€nosti fudi schopnych vlastného rozvoja s vyuZzitim
svojho talentu, ¢o je nemozné v Standardnych formach Skolskej prace, zahffiaju
aplikaciu poznatkov z konkrétneho odvetvia a ziskavanie zru€nosti na ucely
vykonu v konkrétnych profesiach.

Oblasti vplyvu v ramci Integrovanej stratégie do roku 2030 (podrobna ¢ast)?*":

1. Zakladné, prierezové a pracovné zruénosti deti, mladeze a dospelych
— Sirenie existujucich, ako aj vyvoj a implementacia novych rieSeni na rozvoj zakladnych,
prierezovych a odbornych zru€nosti u deti, dospievajucich a dospelych
— podpora rozvoja socialneho kapitalu pre rozvoj zruénosti vo formalnom a neformalnom
vzdelavani a informalnom uceni sa

295 Cedefop.Poland: developing the Integrated skills strategy, Date published 15 June 2018

296 Ministry of Education and Science, Poland (2020).The Integrated Skills Strategy 2030-detailed
part.(Zintegrowana Strategia Umiejetnosci-czes¢ szczegdtowa). Available at
https://www.gov.pl/attachment/d878ece0-503d-4b91-a9al1-68e8b3c9a375

297 Ministry of Education and Science, Poland (2020).The Integrated Skills Strategy 2030-detailed
part.(Zintegrowana Strategia Umiejetnosci-czes¢ szczegdtowa). Available at
https://www.gov.pl/attachment/d878ece0-503d-4b91-a9a1-68e8b3c9a375
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Rozvoj zru€nosti je vnimany ako rozhodujuci pre buduce potreby spolocnosti a trhu prace. S
cielom znizovania nerovnosti by mali byt kazdému vytvorené priaznivé podmienky na ucenie
sa bez ohladu na jeho socialno-ekonomické zazemie.

2. Rozvijanie zruénosti vo formalnom vzdelavani - riadiaci pracovnici

podpora riadiacich pracovnikov vo formalnom vzdelavani vo vytvarani podmienok
pre rozvoj zrucnosti

podpora riadiacich zamestnancov vo formalnom vzdelavani v riadeni zruénosti
pedagogickych zamestnancov

rozvoj manazérskych schopnosti pre profesionalny rozvoj v oblasti vyuéby a
metodickych zru€nosti pre pedagogickych zamestnancov

priprava a vyvoj monitorovacich a hodnotiacich nastrojov na podporu fungovania
institucii formalneho vzdelavania

3. Rozvoj zruénosti vo formalnom vzdelavani - pedagogicky zbor

podpora rozvoja odbornych schopnosti pedagogickych zamestnancov vo
formalnom vzdelavani

podpora a rozvoj autorizaéného procesu ucitelskej profesie a fungovania v profesii
rozvoj Skolskej pracovnej kultury v oblasti spoluprace, timovej prace a
interdisciplinarity

4. Rozvoj zruénosti mimo formalneho vzdelavania

podporovat zruénosti fudi schopnych plného rozvoja s vyuzitim ich talentu
podpora riadiacich a pedagogickych zamestnancov v oblasti neformalneho
vzdelavania a informalneho uéenia sa

podpora zamestnancov institicii mimo formalneho vzdelavacieho systému pri
ziskavani zru¢nosti

popularizacia vyuzivania institucionalnej podpory

podpora rodin v zosuladovani profesijného a osobného Zivota

5. Rozvoj a vyuzitie zruénosti na pracovisku

vybavit zamestnancov zru¢nostami v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
dospelych nielen na podporu profesijnych aktivit obyvatelstva, ale aj na zlepSenie
inovacie ekonomiky

podpora rozvoja riadenia ludského kapitalu na pracovisku

Sirenie vedomosti o metddach, zruénostiach a vysoko uc€innych pracovnych
postupoch

podpora motivacie zamestnancov k rozvoju zruénosti

6. Kariérne poradenstvo

vyvoj, implementacia, monitorovanie, hodnotenie a poskytovanie ucinného
kariérového poradenstva pre deti, mladez a dospelych

vytvorenie ucinnych mechanizmov na poskytovanie informacii o potrebach trhu
prace, kvalifikaciach a zru€nostiach na narodnej a regionalnej urovni

7. Spolupraca zamestnavatelov s formalnym a neformalnym vzdelavanim
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e na podporu efektivneho rozvoja zru€nosti vietkych ob&anov pocas celého Zivota
je potrebné vyvinut nové nastroje a metdody zamerané na rozvoj zruénosti na
podporu existujucich a vytvorenie novych organizacnych rieSeni. Na dosiahnutie
tohto ciela je potrebna ucinna spolupraca poskytovatelov formalneho a
neformalneho vzdelavania a institucii trhu prace.

e rozvoj technickych a wucebnych zariadeni a institucionalneho odborného
vzdelavania so zretelom na potreby trhu prace

8. Planovanie celozivotného vzdelavania a validacia zruénosti
e integracia formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia sa
e rozvoj potvrdzovania a uznavania predchadzajuceho vzdelavania na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni

ZSU 2030 ako verejna politika nedefinuje presny implementaény ramec. V ramci projektu
realizovaného ministerstvom $kolstva budu vyvinuté a implementované mechanizmy
spoluprace a koordinacie na celostatnej a regionalnej urovni v oblasti celoZivotného
vzdelavania.?®®

Implementacia iniciativy Upskilling Pathways v Polsku sa realizuje prostrednictvom
spolo¢ného usilia Nadacie pre rozvoj vzdelavacieho systému a Institatu pre vyskum
vzdelavania v ramci projektu ,,Sanca - nové prilezitosti pre dospelych*.2%°

Cielom projektu je podpora dospelych s nizkou uroviou zruénosti, vedomosti a kompetencii,
ktori nie st opravneni na podporu v ramci zaruky pre mladych fudi,*° a ma prebiehat v rokoch
2018 az 2021.%%1

Cielové skupiny projektu zahffiaju zamestnancov, nezamestnanych alebo neaktivnych
dospelych, dospelych zo znevyhodneného prostredia, starSich fudi (nad 50 rokov), imigrantov,
dospelych s mentalnym postihnutim, dospelych s telesnym alebo zmyslovym postihnutim a
dospelych postihnutych zneuzivanim (napr. fyzické, dusevné, ekonomické)®®2. Projekt sa dalej
zameriava na zvySovanie Citatelskej gramotnosti, matematickej gramotnosti, digitalnych a
socialnych kompetencii dospelych a na ich podporu pri postupe na vy3Siu urover polského
kvalifikaéného ramca.3%

Na zvySenie digitalnych zru€nosti dospelych v Polsku, su ¢asto amatérmi alebo Studentmi v
ramci svojej staze realizované workshopy o ziskavani digitalnych zruénosti pre dospelych vo

298 Ministry of Education and Science, Poland (2020).The Integrated Skills Strategy 2030-detailed
part.(Zintegrowana Strategia Umiejetnosci-czes¢ szczegdtowa). Available at
https://www.gov.pl/attachment/d878ece0-503d-4b91-a9al1-68e8b3c9a375

299 Upskilling Pathways in Poland. Accessed March 2021 https://szansa-power.frse.org.pl/en/
300 ypskilling Pathways in Poland. Accessed March 2021 https://szansa-power.frse.org.pl/en/
301 EAEA (2019). Adult Education in Europe 2019: A civil society view, Country reports, Poland
https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/12/Country-Reports-2019.pdf

302 Upskilling Pathways in Poland Accessed March 2021 https://szansa-power.frse.org.pl/en/
303 ypskilling Pathways in Poland Accessed March 2021 https:/szansa-power.frse.org.pl/en/
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veku nad 50 rokov. Okrem toho je ddleZité poznamenat, Ze iba nie€o viac ako 25% ob&anov
vo veku nad 60 rokov ma pravidelny pristup na internet.3%*

Z tohto dévodu bolo v roku 2010 Ministerstvom pre spravu a digitalizaciu a Zdruzenim miest
na internete (Stowarzyszenie Miasta w Internecie) spustené Digitalne Pol'sko rovnakych
prilezitosti (Polska Cyfrowa Rownych Szans).3® Kampar bola celonarodnym vzdelavacim
programom zameranym na zvy$ovanie digitalnych zruénosti v populacii. 3%

Univerzity tretieho veku (U3A) sa tiez zapajaju do rozvoja digitalnej gramotnosti medzi
seniormi. Uvadza sa vS8ak, Ze nedostatok digitalnych zruénosti v dospelej populacii v Pol'sku
zodpoveda skor nedostatku motivacie ako obmedzenému pristupu na internet.3%’

Na zlepSenie digitalnych zruénosti v populacii vytvorilo Ministerstvo pre digitalne zaleZitosti v
roku 2020 Program rozvoja digitalnych kompetencii do roku 2030 (PRKC) s ciefom zvysit
digitalne zru€nosti medzi obyvatelstvom v Polsku. Ciefom tohto programu je vytvorit
inkluzivnu spolo¢nost ponuknutim prileZitosti na rozvoj alebo zlepSenie digitalnych
kompetencii pre vSetkych. Digitalne talentovani jednotlivci by boli navySe neocenitelni, pokial
ide o buduce potreby trhu prace. Okrem toho by buduci vyvoj zahffial opatrenia na rieSenie
digitalneho vyluc¢enia, najma zlepSenim dostupnosti pre ludi so zdravotnym postihnutim.3%®

V Polsku maju pedagogovia prilezitost zdokonalit svoje zru€nosti pri praci v sektore
vzdelavania dospelych prostrednictvom projektu Erasmus+, koordinovaného Polskou
asociaciou trénerov mimovladnych organizacii ,Mimochodom vzdelavanie.“*°3° Ciele
projektu sa zameriavaju na zmenu nazorov na vzdelavanie z pohladu nizkokvalifikovanych
ludi a vyvoj metdd na ucely vzdelavania vzdelavatelov a socialnych aktivistov pri tvorbe
vzdelavacich procesov.3!!

Asociacia trénerov mimovladnych organizacii - STOP (Stowarzyszenie Trenerow Organizacji
Pozarzadowych) je celoStatna mimovladna organizacia, ktora pracuje na kvalite procesu
ucenia sa v neformalnom vzdelavani dospelych v oblasti vzdelavania mladezZe a dospelych,
najma v oblasti odbornej pripravy vzdelavatefov, pedagdogov a facilitatorov. Organizacia
poskytuje aktivity tykajuce sa Skoleni pre ludi pracujucich so skupinami dospelych ohrozenych
socialnym vylu¢enim, ako su starSi fudia, ludia so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami a
dospeli s nizkou uroviiou zru¢nosti. Asociacia trénerov mimovladnych organizacii okrem toho

304 Tomezyk, t.., Wnek-Gozdek, J., Mréz, A., Wojewodzic, K. (2020). ICT, digital literacy, digital inclusion and
media education in Poland, DOI: 10.24917/9788395373732.7

305 ypskilling Pathways in Poland Accessed March 2021 https://szansa-power.frse.org.pl/en/

306 European Commission. Shaping Europe’s digital future. Digital Poland of equal opportunities. Accessed
March 2021 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-poland-equal-opportunities%E2%80%9D-
cyfrowa-polska-r96C3%B3wnych-szans-campaign

307 Tomezyk, t.., Wnek-Gozdek, J., Mréz, A., Wojewodzic, K. (2020). ICT, digital literacy, digital inclusion and

media education in Poland, DOI: 10.24917/9788395373732.7

308 Eurydice. National reforms related to transversal skills and employability, Poland. Last updated 16 March

2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-related-transversal-skills-

and-employability-50_hr

30SEAEA. Education by the way. Accessed March 2021 https://eaea.org/our-work/projects/education-by-the-way/

310 EAEA (2019). Adult Education in Europe 2019: A civil society view, Poland. Available at https://eaea.org/wp-
content/uploads/2019/12/Country-Reports-2019.pdf

311 EAEA. Education by the way. Accessed March 2021 https://eaea.org/our-work/projects/education-by-the-way/
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navrhla a vyvinula systém certifikatov kvality vzdelavania pre trénerov a pedagdgov3'?, ktory
je uznavany réznymi pol'skymi institiciami a je povazovany za priklad inovacie v neformalnom
vzdelavani.3®?

2.13 PORTUGALSKO

Zistenia ukazovatefov OECD z roku 2019 ukazuju, Ze formalneho vzdelavania sa zucasthuje
iba 4% dospelych vo veku od 25 do 64 rokov. Naopak sa zistilo, Ze 44% dospelych sa
zUcastnuje na neformalnom vzdelavani a odbornej priprave.3'4

Poskytovatelia vzdelavania dospelych v Portugalsku vSak deklaruju, ze jednou z hlavnych
vyziev pre organizacie je zvysit uCast dospelych obyvatefov na vzdelavani, najma skupin
dospelych s nizkou Urovriou zruénosti.?t®

Druhy poskytovania podpory rozvoja zakladnych zruénosti

V roku 2017 portugalska vlada zalozila ,Narodnu iniciativu pre digitalne kompetencie €.2030,
316 Portugalsko INCoDe. 2030“ ktorej cielom je podpora digitalneho zaclenenia do
spolo¢nosti.

V désledku toho INCoDe.2030 v roku 2019 zverejnil dynamicky referenény ramec
digitalnych kompetencii (Quadro Dinamico de Referencial de Competéncia Digital -
QDRCD) - nastroja na hodnotenie digitalnych zruénosti obyvatelstva.

Kompetencie, ktoré su ustrednymi bodmi iniciativy, sa tykaju: informacnej gramotnosti,
komunikacie a obcianstva, tvorby obsahu, bezpecénosti a stikromia a vyvoja rieSeni.3!’

Ciele QDRCD su:
e podporovat definiciu politik a stratégii
e programy vyucby dizajnu
e hodnotit a certifikovat zru€nosti bud autodiagnostikou, alebo certifikacnymi
subjektmi3®

312 STOP (Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych) [The Association of NGO Trainers].
Certification. Accessed March 2021 https://stowarzyszeniestop.pl/certyfikacja/

313 (Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych) [The Association of NGO Trainers]. About us..
Accessed March 2021 https://stowarzyszeniestop.pl/about-us/

314 OECD (2019), Education at a Glance 2019: Country note, Poland.Available at

https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_PRT.pdf

315 oECD, (2018). Skills Strategy Implementation Guidance for Portugal: Strengthening the Adult-Learning

System, OECD Skills Studies, Available at https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Action-Report-

Portugal.pdf

316 INCoDe.2030. Accessed March 2021 https://www.incode2030.gov.pt/en/incode2030

317Incode2030. Accessed March 2021 https://www.incode2030.gov.pt/en/featured/incode2030-releases-digital-

competence-dynamic-reference-framework

318 |ncode2030. Accessed March 2021 https://www.incode2030.gov.pt/en/featured/incode2030-releases-digital-

competence-dynamic-reference-framework
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Iniciativa vychadza z rdmca digitalnych kompetencii pre ob¢anov od roku 20173,

Daliu iniciativu ,VSetci sme digitalni“ predstavila organizacia INCoDe.2030 a bola
zamerana na podporu dospelych s nizkymi digitalnymi zru¢nostami.3?

S cielom podporit’ vysSiu ucast’ na vzdelavani dospelych bol v roku 2017 spusteny program
Kvalifikacie.

Cielmi Programu Kvalifikacie,*?* ktory je realizovany vladou, je podpora dospelych uciacich
sa, ktori chcu zvysit svoju uroven vzdelania a odbornej pripravy, prispiet k zlepSeniu urovne
kvalifikacie populacie a ufahg¢it im zamestnavanie sa.

Ciele programu su:

o zlepSit uroven kvalifikacie pracovnej sily s cielom zlepSit zamestnatelnost
obyvatelstva

e znizit negramotnost

o ZzlepSit systém mladymi udmi, ktori viac investuju do vzdelavania a odbornej
pripravy

e zosuladit vzdelavacie Struktury krajiny s eurépskymi uroviami

o prispOsobit siete poskytovania a odbornej pripravy potrebam trhu prace a modelu
narodného a regionalneho rozvoja

Program zahifia Programy $kolenia zakladnych zruénosti (FCB)%??, ktoré su zacielené na
ZlepSenie zakladnych zruénosti dospelych v oblasti Citatel'skej gramotnosti, matematickej
gramotnosti a digitalnych zruénosti. Programy FCB sa navyS$e zameriavaju na dospelych, ktori
neabsolvovali prvy cyklus zakladného vzdeladvania (alebo ekvivalentného), alebo na
dospelych s nizkou urovriou zruénosti.

Ucebné osnovy pozostavaju zo 6 jednotiek (kazda po 50 hodin) a mézu obsahovat 50 hodin
dodato¢ného Skolenia. Nasledne mdzu uciaci sa pokraCovat do Kurzov integracie do
vzdelavania dospelych a odbornej pripravy alebo postupit’ k procesu uznavania, overovania a
certifikacie na zakladnej urovni (RVCC).

Vzdelavanie dospelych a odborna priprava (Adult Education and Training - EFA)3?3 -
kurzy su zamerané na dospelych, ktori si chcu zvySit svoju kvalifikaciu, t. j. ziskat 1., 2. a 3.
cyklus zakladného alebo stredoskolského vzdelavania. Dualna certifikacia EFA umozniuje

319ey Science Hub. DigComp 2.1 The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels
and examples of use. Accessed March 2021 https://ec.europa.eul/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-
research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
320 EAEA Country reports. Developments, Portugal. Date published 23 November 2020
https://countryreport.eaea.org/search/portugal-
2020/Urgent%20demand%20for%20the%20implementation%200f%20the%20National%20Plan%20for%20Adult
%?20Literacy

s21 Qualifica programme. Accessed March 2021 https://www.qualifica.gov.pt/#/

322 Qualifica. Modalidades. Accessed March 2021 https://www.qualifica.gov.pt/#/modalidades

323 Qualifica. Modalidades. Accessed March 2021 https:/iwww.qualifica.gov.pt/#/modalidades
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uciacimm sa ziskat' Skolsku kvalifikaciu a odbornu kvalifikaciu. VSetci poskytovatelia EFA su
navyS$e zahrnuti do narodného katalogu kvalifikacii.3*

Kvalifikaéné centra®?® poskytuju uznavanie, validaciu a certifikaciu (RVCC) kompetencii
dospelych udiacich sa ziskanych vo formalnom, neformalnom a informalnom kontexte, v
profesionalnej sfére alebo v dualnej certifikacii. Procesy su zaloZené na referenénych ramcoch
Narodného katalégu kvalifikacii. 26

Opravneni kandidati musia mat viac ako 18 rokov, zatial ¢o kandidati do 23 rokov su povinni
predlozit potvrdenie o minimalne trojrocnej odbornej praxi prostrednictvom vyhlasenia
vydaného prislusnym Gradom socidlneho zabezpecenia.®?’ Proces uznavania a validacie
zabezpeduje skupina uditefov / Skolitelov kvalifikovanych na vyucbu konkrétnych skupin.328

Féaza uznéavania a validacie spociva v identifikacii, oceneni a uznani kompetencii*?® dospelych
uciacich sa. Vyuzivani je Specificky subor aktivit a nastrojov hodnotenia®* vratane porady
vedenej odbornikmi alebo réznymi Skolitemi/ugitelmi, ktora ma viest k procesu uznavania
kompetencii.

Certifikacia kompetencii sa ukoncuje panelovym hodnotenim3! testu zru¢nosti uéiaceho sa
vratane analyzy portfélia a hodnotiacich nastrojov pouzitych poc€as fazy uznavania a validacie
kompetencii.®3?

Vysledkom akademického procesu RVCC je certifikacia na zakladnej urovni (osved&enie o
kvalifikacii zodpovedajuce 1., 2. alebo 3. cyklu a diplom, ak sa kon¢i povinné vzdelavanie -
urovne 1 a 2 narodného kvalifikaéného ramca (Quadro Nacional de Qualificagdes - QNQ)
alebo vy3si stredoSkolsky stupen (kvalifikacny certifikat zodpovedajuci QNQ urovni 3).

Pokial ide o certifikaciu odbornych kompetencii, hodnotenie sa vykonava na zaklade
demonstracie - praktického testu tykajuceho sa prislusnej profesie / €innosti. Vysledkom

324 Eurydice. Portugal, Main providers. Accessed March 2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/main-providers-57_en

325 Qualifica centres provide the following: information, counselling and guidance concerning different types of
qualification and matching existing provision with candidates' profiles, needs, motivations and expectations
according to the job market needs

recognition, validation and certification of competences acquired formally, informally, or non-formally
information and outreach concerning young people and adults, businesses and other employers in relation to
vocational education and training provision, as well as the promotion of lifelong learning

326 Eurydice. Portugal, Main providers. Accessed March 2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/main-providers-57_en

827 Eurydice. Portugal, Main providers. Accessed March 2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/main-providers-57_en

328 Eurydice. Portugal, Main providers. Accessed March 2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/main-providers-57_en

329Eurydice. Portugal, Main providers. Accessed March 2021 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/main-providers-57_en

330 jn the case of the professional RVCC, there are four different assessment tools: the portfolio analysis form,
the technical interview guidelines, the performance in the workplace observation grid and the practical exercises
assessment grid (within the context of simulated practice).

331 The panel and its chair are nominated by the body running the Qualifica Centre

332Eurydice. Validation of non-formal and informal learning, Portugal. Date published 1 February 2021
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/validation-non-formal-and-informal-learning-57_en
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profesionalneho procesu RVCC méze byt to, Zze uCiaci sa ziskaju osvedéenie o akademicke;j
a odbornej kvalifikacii alebo iba osvedcenie o kvalifikacii.

V pripade, zZe by uciaci sa neziskal certifikat alebo diplom, dostal by kvalifikacny certifikat s
uvedenim uZ validovanych zloZiek kompetencii. Okrem toho sa na podklade identifikovanych
chybajucich kompetencii vypracuje osobny kvalifikaény plan, ktory oboznamuje kandidatov o
moznej ceste k ziskaniu poZadovanych kompetencii. V pripade osvedCeni a diplomov
vydanych strediskami kvalifikacie bez certifikatnej spdsobilosti, je povinné ich schvalenie
uréenymi Gtvarmi.333

2.14 SLOVINSKO

Podla medzinarodného vyskumu kompetencii dospelych PIAAC v Slovinsku jedna patina

Urovniach zruénosti.

Priblizne len 5,6% dospelych v Slovinsku skoérovalo na najvy$Sej uroveni zruénosti v oblasti
Citatel'skej gramotnosti (Uroven 4 a 5), €o je vyrazne menej ako priemer zucastnenych krajin
OECD (10,6%).3%*

V roku 2019 bola schvalena Narodna stratégia rozvoja Citatel'skej gramotnosti na roky
2019 - 2030.

Citatelska gramotnost umozfiuje a podporuje osobny rozvoj a socidlne zadlenenie
jednotlivcov v komunite, ako aj efektivny ekonomicky rozvoj v udrzatelnej spolo¢nosti.
Poskytuje zaklad pre vSetky ostatné druhy gramotnosti, o z Narodnej stratégie robi
strategicky dokument stanovujuci priority a vzdelavacie ciele v oblasti gramotnosti.

Hlavnu zodpovednost za implementaciu Narodnej stratégie na systémovej urovni ma
Ministerstvo Skolstva a vedy, zatial o ministerstva zodpovedné za kulturu, rodinné zalezitosti,
zdravotnictvo a dalSie zdielaju implementaciu stratégie.

Strategické ciele rozvoja gramotnosti stanovené v Narodnej stratégii:
Na dosiahnutie najvysSej moznej urovne gramotnosti vo vSetkych oblastiach sukromného a
spolo¢enskeého Zivota je potrebné:

1. Vytvorit efektivny socialny ramec pre rozvoj Citatelskej gramotnosti:
o Podporovat porozumenie, ze Citatel'ska gramotnost’ je zakladna schopnost' pre

tvorbu nového poznania v osobnom a profesionalnom zivote a pre pracu v
komunite.

333 |pid.

334 OECD-Skills matter: further results from the survey on adult skills, Available at
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills-Matter-Slovenia.pdf
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Zabezpedit zakladné Standardy Citatel'skej gramotnosti pre Uspesné zaclenenie do
spolo¢nosti.

Vytvorit' kulturu €itania - postoj jednotlivca a spolo¢nosti k Citaniu.

Vytvorit vnutornd, socialnu a vonkajSiu motivaciu gitat a vyjadrovat’ precitané /
porozumenie Citania.

2. Rozvoj Citatelskej gramotnosti jednotlivcov s rbéznymi dlohami, potrebami,
poZiadavkami v r6znych oblastiach ich Zivota a umozZnit neustaly rozvoj spolo¢nosti a
ekonomiky:

Podporovat rozvoj Citatelskej gramotnosti a kultury Citania v rodine, na pracovisku,
vo volnom Case atd.

Rozvoj stratégii Citania a schopnost’ kritického myslenia pri &itani.

Zvysit spoloensky zaujem o rozvoj zru€nosti v Citatelskej gramotnosti u
marginalizovanych skupin.

Monitorovanie a overovanie urovne Citatefskej gramotnosti a ich porovnanie s
medzinarodnymi vysledkami.

Podpora rozvoja odbornych vedomosti a Citatelskej gramotnosti.

3. Leps§i pristup ku kniham a inym materialom na Citanie:

Systematicky podporovat’ investicie do kvalitnej kniznej produkcie a dalSich
materialov na Citanie.

Podporovat ¢innosti v knizniciach, ako aj rézne projekty ucinnej podpory c&itania v
komunite.

Poskytnut jednotlivcom pristup k réznym materialom a rady tykajuce sa vyberu a
pouZitia tychto materialov vo vSetkych Zivotnych etapach.

4. Osobitnéa pozornost sa musi venovat konkrétnemu vekovym a cielovym skupinam v
ramci vzdelavacieho systému:

Rozvijat Citatelsku gramotnost a kulturu Citania v rodinach, ako aj rozvijat
Citatelské zru€nosti u deti predSkolského veku.

Zabezpecdit v€asné zistovanie jazyka Citatel'skej gramotnosti, v ktorom sa vyucuje,
a podla toho vytvorit diferencované programy pre jeho rozvoj, napr. so zameranim
na jednotlivcov s nizkym vykonom v Citatelskej gramotnosti a na talentovanych
jednotlivcov.

Rozvoj zékladnych a medzinarodne identifikovatelnych zruénosti v €itani po€as
prvych rokov Skolskej dochadzky a udrziavanie pozitivneho vztahu k Citaniu.
Rozvoj Citatel'skej gramotnosti na vysSich stuprioch zakladnych a strednych $kol
pre uspesné pokracovanie v dalsom vzdelavani a priprave.

Podpora dalSieho rozvoja a zvySovania Citatelskej gramotnosti a povedomia o
dolezitosti rozvoja celozivotnej Citatelskej gramotnosti u Studentov vySSieho a
vysoko$kolského vzdelavania.

Podporovat rozvoj Citatefskej gramotnosti a kultdru Citania v dospelej populacii v
ramci formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa.

Nova stratégia tieZz stanovuje ambiciézne a kvantitativne ciele, ktoré sa maju dosiahnut do

roku 2030:

65



o Najmenej 90% 15-ro¢nych Ziakov bude podla merania PISA schopnych dosiahnut
zakladnu urovern Citatel'skej gramotnosti.

e Najmenej 10% 15-ronych ziakov bude moct podfa Studie PISA dosiahnut
najvysSiu uroven gramotnosti na urovni 5 - 6.

Podla poslednych zisteni PISA (2018) dosiahol priemerny dosiahnuty vysledok Studenta v
Slovinsku priemer OECD, ale az 82,1% Studentov dosiahlo zakladnu uroven Citatelskej
gramotnosti, zatial ¢o 8,8% dosiahlo najvyssiu uroven 5 a 6.

Zakladné principy Narodnej stratégie su:

1. Citatelska gramotnost ako prévo, zodpovednost a hodnota

Za rozvoj Citatelskej gramotnosti zodpovedaju viada, ministerstva, meédia, miestne
spoloCenstva, ako aj poskytovatelia vzdelavania, zamestnavatelia, rodi¢ia a kazdy
jednotlivec. Za podporu Ccitatelskej gramotnosti ako jednej z najddlezitejSich hodnét
slovinskej spolo¢nosti zodpoveda profesionalna a politicka sféra.

2. Uvedomenie si dbleZitosti Citatelskej gramotnosti a jej propagéacie
ZvySovanie povedomia o délezitosti kultury Citania a Citatelskej gramotnosti a ich uc€inna
propagacia su neoddelitefnou su¢astou implementacie Narodnej stratégie.

3. Integrovany pristup

Aktivity zamerané na zvySenie urovne Citatelskej gramotnosti zahffiaju vSetky vekoveé
kategorie - deti, dospievajucich i dospelych. Citatelskd gramotnost sa rozvija
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

4. Pristupnost, rovnost a spravodlivost
Pristup k v8etkym Urovniam a oblastiam vzdelavania a odbornej pripravy je predpokladom
pre celozivotny rozvoj Citatelskej gramotnosti. KIu€ovu ulohu zohravaju materské Skoly, Skoly,
poskytovatelia vzdelavania dospelych, kniznice a kulturne institucie. V zaujme zabezpecenia
rovnosti a spravodlivosti je potrebné monitorovat uroven dosiahnutej Citatel'skej gramotnosti v
populacii. Planované a vykonavané su potrebné opatrenia, ktoré zohladfiuju pozitivhu
diskriminaciu zranitelnych skupin.

5. Individualizacia a personalizacia

Profesionali a poskytovatelia dalSieho vzdelavania zabezpeluju, aby sa Citatelska
gramotnost’ rozvijala na zaklade skér ziskanych vedomosti, zaujmov a inych vlastnosti
jednotlivcov.

6. Profesionalna kvalita a zodpovednost’
Zavazok rozvijat vlastnu Citatelsku gramotnost, ako aj rozvijat' Citatelsku gramotnost
uCiacich sa, je zodpovednostou vSetkych odbornikov na vSetkych urovniach a vo vSetkych
oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy.

7. Vysoké oCakavania a Standardy
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Pokial ide o Citatelski gramotnost, existuju pomerne vysoké oCakavania a Standardy pre
vSetkych bez ohladu na osobné, socialno-ekonomické a iné socialne rozdiely medzi
jednotlivcami a skupinami.

8. Rozmanitost éitania

Materialy na citanie a volny ¢as mali byt réznorodé, ¢o sa tyka formatu (tlaceného,
elektronického a interaktivneho), obsahu a jazyka. Malo by sa reSpektovat pravo na vyber,
porozumenie a hodnotenie textu.

9. Planovanie, hodnotenie a sebahodnotenie
Cinnosti na podporu rozvoja &itatel'skej gramotnosti by sa mali systematicky a nepretrzite
planovat a monitorovat, dosiahnuta uroven Citatel'skej gramotnosti by sa mala hodnotit.

Implementacia Narodnej stratégie

Vlada navrhuje Narodnu radu pre Citatelsku gramotnost, ktora monitoruje implementaciu
Narodnej stratégie. Narodnu radu tvoria odbornici na gramotnost (do 10 ¢lenov), ktori sa
zaoberaju roznymi aspektmi rozvoja gramotnosti, a zastupcovia ministerstiev, ktori maju pri
rozvoji gramotnosti kfi€ovu ulohu (do 5 ¢lenov). Implementaciu, technickd podporu a financie
na jej fungovanie poskytuje Ministerstvo Skolstva, vedy a Sportu.

Narodna rada koordinuje ulohy a povinnosti jednotlivych ministerstiev, presadzuje Narodnu
stratégiu a jej implementaciu v odbornych kruhoch a pripravuje vyroéné spravy o
implementacii. 33 336 337

2.15 SPANIELSKO

Zistenia $tudie PIAAC z roku 2012 naznadujd, ze 17% dospelych v Spanielsku nemalo
Ziadne predchadzajuce skusenosti s po&itatom a 6% dospelych nemalo zakladné digitalne
zrucénosti. % Pri hodnoteni Citatelskej a matematickej gramotnosti dosiahli Uc¢astnici v
obidvoch oblastiach priemer pod uroviiou krajin OECD, zatial ¢o mladSia skupina dospelych
dosahovala v porovnani so star§imi dospelymi lepSie vysledky.3*°

Je potrebné poznamenat, Ze viac ako 40% dospelych v Spanielsku sa zug&astfiuje na

v v

gramotnosti PIAAC, uviedlo u€ast na vzdelavani. Naopak, 79% uc€astnikov Studie, ktori

335 Republika Slovenija, Vlada Republike Slovenija, Ljubljana, December 2019, National strategy for the
development of reading literacy 2019-2030.
336 Eurydice.Slovenia: a new reading literacy strategy for the new decade. Date published 6 January 2020

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/slovenia-new-reading-literacy-strategy-new-
decade_en

337 Elinet (2016).Literacy in Slovenia, Available at http://www.eli-
net.eu/fileadmin/ELINET/Redaktion/user_upload/Slovenia_Short_Report.pdf

338 OECD. Survey of adult skills first results. Country note: Spain. Available at
https://www.oecd.org/skills/piaac/Country%20note%20-%20Spain.pdf

339 OECD, Education GPS. Adult skills (Survey of Adult Skills, PIAAC 2012). Accessed March 2021
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=ESP&treshold=10&topic=AS
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dosiahli najvy$Sie skore, uviedlo, Ze sa zuc€astfiuju na vzdelavani dospelych, o naznaduje
suvislost medzi Groviiou dosiahnutého vzdelania a participacou vo vzdelavani.3+

Iniciativy na podporu rozvoja zakladnych zruénosti

Vzdelavanie dospelych v Spanielsku je orientované na poskytovanie podpory dospelym pri
ziskavani zakladnych zruénosti, ziskavani vedomosti, ziskani odbornej kvalifikacie alebo
ziskani potrebnej odbornej pripravy na profesijné ucely. Cielom vzdelavania dospelych je
dalej reagovat na vyzvy spojené s demografickymi zmenami, zabezpedit star§im ludom
prilezitost na zvySovanie kvalifikacie a podporovat rovnost v spolo¢nosti. Dospeli sa mdzu
zucasthovat na vzdelavani s cielom ziskat' zakladné zru€nosti, z kariérnych dévodov alebo
volnoc¢asovych aktivit.3#

Zakladné vzdelavanie pre dospelych3* v Spanielsku je pre jednotlivcov, ktori nedokonéili
povinné vzdelavanie, a jeho cielom je vybavit uciacich sa zakladnymi zru¢nostami a
vedomostami. Vyznacuje sa nasledovnym:

1. Pociato¢né vzdelavanie
— opravneni u€astnici musia mat’ viac ako 18 rokov
— prihlasenie je podmienené absolvovanim testu pociatoéného hodnotenia
— vo vacsine autonédmnych spolocenstiev je pocCiatoCné vzdelavanie Strukturované do
dvoch urovni:
a) uroven 1 alebo Gramotnost, ktora umoznuje dospelym ziskat’ zruénosti v oblasti
Citatelskej a matematickej gramotnosti
b) urove” 2 alebo Konsolidacia vedomosti a instrumentalnych technik, ktora
umozrfiuje dospelym pristup k stredoskolskému vzdelavaniu
— vzdelavaci obsah je kategorizovany do oblasti (napr. komunika¢na, socialna) alebo
okruhov vedomosti (matematika, jazyk)
— dospeli mézu byt oboznameni s cudzimi jazykmi
— uciacim sa su poskytované usmernenia a navody tykajuce sa Skolenia a zaclenenia
do zamestnania
— kurzy su flexibilné a ich trvanie sa liSi v zavislosti od potrieb uciaceho sa
— niektoré autondmne spoloCenstva ponukaju kurzy vo forme distanéného vzdelavania
— po ukonceni dostavaju uciaci sa certifikat

2. Stredoskolské vzdelavanie dospelych
— Uc&astnici musia mat’ viac ako 18 rokov
— pred zapisom sa vykona hodnotenie
— Ucastnikom je poskytované radenie (guidance) a poradenstvo (counselling)

3. Stredné odborné vzdelavanie dospelych

340 OECD. Survey of adult skills first results. Country note: Spain. Available at
https://www.oecd.org/skills/piaac/Country%20note%20-%20Spain.pdf

341 Eurydice. Adult education and training,Spain. Published date 1 December 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-training-79_en

342 Eurydice, Main types of provision, Spain. Date publiched 4 December 2020
Phttps://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-76_en#COMPBASICAS
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e je potrebné, aby uc€astnici mali ukon€ené nizSie stredné vzdelanie (Uplné zakladné
vzdelanie)

e kurzy su poskytované instituciami vzdelavania dospelych v 3&tandardnej
organizacnej forme (classroom-based)

o vedie k Certifikatu zakladného odborného vzdelavania

4. Jazykové vzdelavanie
— opravneni u€astnici musia byt starSi ako 16 rokov
— mobze sa uskutocnovat formou diStanéného vzdelavania a vedie k certifikacii

Popularne vzdelavanie v Spanielsku ponutkaju liberalne univerzity (Universidades
Populares)®* s cielom podporit socialnu participaciu, vzdelavanie, odbornu pripravu a kultdru
s ciefom zlepsit kvalitu zivota ludi a komunity.

Popularne university su vo svojej Cinnosti zamerané na dospelych, vratane fudi zo
znevyhodnenych skupin, ako su Zeny, mladi fudia, seniori, pristahovalci alebo fudia mimo trhu
prace. Ugast a absolvovanie kurzov poskytovanych popularnymi univerzitami véak nevedie k
certifikacii.

Poskytovanie popularnych univerzit mozno rozdelit do Styroch réznych kategoérii:

1. poskytovanie vzdelavania sa tyka kurzov r6zneho druhu, ktoré su poskytované v ramci
vzdelavacieho systému. Ich obsah pokryva ziskavanie zru€nosti v gramotnosti a
pripravu pre dalSie vzdelavanie

2. poskytovanie Skoleni sa okrem iného tyka programov zameranych na zvySovanie
osobnych Zivotnych zruénosti jednotlivca alebo vS8eobecnych Skoliacich programov
(napr. historie)

3. priprava na vstup do zamestnania sa tyka pripravy zameranej na osobny rozvoj a
réznych dalSich aktivit, ako je napriklad ziskavanie zruénosti suvisiacich s hfadanim
zamestnania

4. podpora kultury sa okrem iného tyka kreativnych a kultdrnych aktivit a volno€asovych
workshopov.

Je potrebné poznamenat, Ze nezamestnanost mladych ludi v Spanielsku bola v roku 2020
pomerne vysoka (43,9%), €o predstavuje najvys$Siu mieru nezamestnanosti v Eurdpskej
unii***. Nezamestnani jednotlivci, ako aj nizkokvalifikovani pracovnici, pristahovalci a fudia so
zdravotnym postihnutim, maju moznost rozvijat svoje zrucnosti u€astou na odbornom
vzdelavani pre zamestnanie, ktoré vedie k osved¢eniu o odbornej praxi. Dospeli mézu tiez
absolvovat’ Skolenie, ktoré nevedie k osvedCeniu o odbornej praxi a v takom pripade sa im
udeli osved€enie o ucasti alebo diplom. Ludia mimo trhu prace moézu takisto navstevovat

343 Eurydice, Main types of provision, Spain. Date published 4 December 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-76_en#COMPBASICA

344 European Parliament. Parliamentary questions: youth unemployment in Spain. Last updated 21 October 2020
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-9-2020-005461_EN.html
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programy zamestnania a odbornej pripravy, ktoré okrem iného ponutkaju Skoly workshopov
(Workshop-Schools) a Obchodné $koliace strediska (Trade Training Centres).34°

V snahe podporit’ jednotlivcov bez kvalifikacie zaviedlo Spanielske Ministerstvo Skolstva a
odbornej pripravy nasledujuce nastroje na hodnotenie kompetencii zamerané na
hodnotenie a akreditaciu kompetencii ziskanych pracovnymi skusenostami alebo
neformalnym vzdelavanim / $kolenim a informalnym ucenim sa:34

1. Nastroj ACREDITA3** prostrednictvom webového portalu TodoFP348
2. webova stranka Narodného instititu pre kvalifikacie (INCUAL)3*® zamerana na
prepojenie sveta prace so sektorom odbornej pripravy

Po vyhodnoteni odbornych kompetencii su jednotlivcom poskytované potrebné pokyny na
absolvovanie odbornej pripravy veducej k udeleniu odbornej kvalifikacie alebo osved¢enia o
odbornej praxi.3°

2.16 SVEDSKO

Svédsko je jednou z krajin, ktoré sa medzi krajinami OECD, z(&astriujlicimi sa $tadie PIAAC
Z roku 2012, umiestnili nadpriemerne. Vaésina ucastnikov studie vo veku od 16 do 65 rokov
preukazala nadpriemernu uroven v oblasti Citatelskej a matematickej gramotnosti, zatial ¢o v
oblasti rieSenia problémov v technologicky bohatych prostrediach sa Svédsko umiestnilo na
najvy$8ej prieCke zo v8etkych ztuc¢astnenych krajin OECD.3%!

Podla zisteni z roku 2018 figuruje Svédsko z hladiska u&asti dospelych na celoZivotnom
vzdelavani medzi ¢lenskymi $tatmi EU na najvy$3ej priecke (29,2%).3%2 Vysledky S$tudie
PIAAC vSak odhalili, ze 6,4% ucCastnikov nemalo Ziadne predchadzajuce skusenosti s
pocitacmi alebo im chybali zakladné digitalne zruénosti.®>3

Svédska stratégia pre celozivotné vzdelavanie

345 Eurydice. Main types of provision. Date published 4 December 2020 https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/main-types-provision-76_en

348 Eurydice. Validation of non-formal and informal learning. Date published 4 December 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/validation-non-formal-and-informal-learning-76_en
347 Acreditacion de Competencias. Accessed March 2021 https://www.todofp.es/acreditacion-de-
competencias.html

348 https://www.todofp.es/inicio.html

349 The National Institute for Qualifications. Accessed March 2021 http://incual.mecd.es/inicio

350 Eurydice. Validation of non-formal and informal learning. Accessed March 2021
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/validation-non-formal-and-informal-learning-76_en
351 statistic Sweden. PIAAC: Adult skills stand up well internationally. Date published 8 October 2013.
https://www.sch.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-area/education-and-research/education-of-the-
population/programme-for-the-international-assessment-of-adult-competencies/pong/statistical-news/piaac---
programme-for-the-international-assessment-of-adult-competencies/

352 Eurostat. 11.1% of adults participate in lifelong learning. Date published 17 May 2019
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-
1#:~:text=In%20the%20EU%20Member%20States,%25)%20and%20Denmark%20(23.5%20%25).

353 OECD, Education GPS. Adult skills (Survey of Adult Skills, PIAAC,2012), Sweden. Accessed March 2021
https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=SWE&treshold=10&topic=AS
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Snaha zaviest politiku celoZivotného vzdelavania ma vo Svédsku dlhG histériu. Prvé
dokumenty tykajlice sa politiky celoZivotného vzdelavania sa objavili v roku 1994 .3

V roku 2007 $védske Ministerstvo $kolstva a vyskumu vydalo Svédsku stratégiu celoZivotného
vzdelavania.®*®

Stratégia sa zameriava hlavne na kvalitu, dostupnost a dosiahnutie cielov:3®

1. Pravo kazdého na dobré vzdelanie.

2. Ciefom vlady je zabezpecit u mladej populacie ziskavanie zakladnych vedomosti a
zruénosti. Rovnako by mali mat dospeli uliaci sa prilezitost na zdokonalovanie
zruénosti a vedomosti.

3. Vzdelavanie by malo byt pristupné kazdému, jeho kvalita musi byt zabezpecena bez
ohladu na typ poskytovania a moznosti vzdelavania by sa mali ponukat nepretrzite
pocas celého Zivota jednotlivca.

4. Mali by sa ulahcit prechody medzi réznymi urovhami vzdelavacieho systému vratane
prechodov medzi vzdelavanim a pracovnym zivotom.

5. Vzdelavanie by malo byt pre vSetkych bezplatné a mala by sa poskytovat podpora
vSetkym bez ohladu na ich socialno-ekonomické zazemie.

6. Vedomosti a skusenosti by sa mali uznavat prostrednictvom validacie.

7. Uloha pracovného Zivota v ugeni a rozvoji.

Stratégia navySe pokryva vSetky urovne a Casti vzdelavacieho systému, t.j. pred3kolské
zariadenia, povinné vzdelavanie, stredné Skoly, vysoké Skoly, vzdelavanie dospelych a
popularne vzdelavanie dospelych.

Systém vzdelavania dospelych vo Svédsku zahffia komunalne vzdelavanie dospelych
(Komvux), Specialne vzdelavanie dospelych (Sarvux) a 8védc&inu pre pristahovalcov (SFI).
Dospeli sa tiez m6zu zuc¢astrovat vy$sich odbornych a doplnkovych vzdelavacich kurzov.3%’

Program komunalneho vzdelavania dospelych (Komvux)**® je zamerany na jednotlivcov,
ktori neziskali povinné alebo vy3sie stredné vzdelanie (v naSom ponimani neukongili zakladnu
Skolu alebo strednu Skolu). Podmienkou ucasti je, aby u€astnici mali viac ako 20 rokov.

354 Bostrom, A-K. (2017). Lifelong learning in policy and practice: The case of Sweden. Australian Journal of
Adult Learning, Volume 57, Number 3. https://ffiles.eric.ed.gov/fulltext/EJ1163709.pdf

355 Ministry of Education and Research, Sweden. (2007). The Swedish Strategy for lifelong learning. A summary
of principles and orientations. Available at https://uil.unesco.org/i/doc/lifelong-learning/policies/sweden-the-
swedish-strategy-for-lifelong-learning.pdf

356 Ministry of Education and Research, Sweden. (2007). The Swedish Strategy for lifelong learning. A summary
of principles and orientations. Available at https://uil.unesco.org/i/doc/lifelong-learning/policies/sweden-the-
swedish-strategy-for-lifelong-learning.pdf

357 Ministry of Education and Research, Sweden. (2013). Adult education and training in Sweden
https://www.regeringen.se/contentassets/f29759a8695f4d7fa72a70aal6ee7f84/adult-education-and-training-in-
sweden-ul3.012

358 https://utbildningsguiden.skolverket.se/languages/english-engelska/education-programmes-for-adults
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Komvux na zakladnej urovni ponuka moznosti vzdelavania pre dospelych, ktori neziskali
povinné vzdelanie, a pripravuje ich na G¢ast v spoloéenskom a pracovnom Zivote.3%°
e kurzy su ponukané v nasledujucich predmetoch: Svédcina / Svédc&ina ako druhy
jazyk, angli¢tina, matematika, spoloCenské vedy, religionistika, historia, geografia,
fyzika, chémia, biolégia a domaca ekonomika a vyziva. Osnovy zodpovedaju
kurzom na povinnych Skolach, ale kurzy mézu byt rozdelené do niekolkych
Ciastkovych kurzov.
o zakladné vzdelavanie dospelych pokryva prvych 9 rokov povinného
vzdelavania.3®°

Dospeli mé2u absolvovat kurzy na urovni stredného vzdelavania (vysSie sekundarne), ktorych
vysledkom je certifikat rovnocenny kvalifikacii na strednej Skole — UpIné stredné vzdelanie.
UCiaci sa sa tiez mdézu zucastnit odbornej pripravy, absolvovat vedomostny test z
konkrétneho predmetu, overit’ si svoje predchadzajuce vedomosti a mézu absolvovat aj kurzy
Svédskeho jazyka pre pristahovalcov (SFI).

Kurz SvédCiny pre pristahovalcov je mozné kombinovat s dalSimi kurzmi ponukanymi v
Komvuxe.

Kurzy sa dodavaju v dennej alebo externej forme, v Skole, dialkovym vzdelavanim alebo
kombinaciou v3etkych troch. Dospeli mbdzu tiez absolvovat’ ur€ité kurzy na pracovisku.

V ramci Komvux-u su navyse v obciach poskytované informacii a kariérové poradenstvo.

Vo vztahu k uCebnym cielom je u€iacim sa poskytované priebezné hodnotenie. Stupnica pre
hodnotenie sa pohybuje od A do F, ¢o zodpoveda stupfiu na povinnom alebo vy$Som
sekundarnom vzdelavani.

Ciefom Svédc¢iny pre pristahovalcov (SFI)*®! je podporovat rozmaniti skupinu uciacich sa
vo veku nad 16 rokov pri ziskavani zruénosti vo Svédskom jazyku. Vyu€ovacim jazykom je
8védcCina, uciaci sa sa v8ak ucia Citat a pisat v materinskom jazyku. Kazdy Studujuci ma k
dispozicii individualny u€ebny plan, v ktorom su uvedené Studijné ciele a rozsah Studia.
Individualny u€ebny plan moze byt navySe upraveny na zaklade preferencii u€iaceho sa.

Program sa sklada z troch Studijnych programov (1,2,3) a Styroch kurzov (A, B, C a D):

1. Studijny program 1 sa tyka udiacich sa, ktori maju minimalne alebo Ziadne
predchadzajuce vzdelanie, a zahffia kurzy A, B, C a D.

2. Studijny program 2 sa tyka ugiacich sa, ktori dosiahli Uroveri vzdelania, ktora je niz$ia
ako ekvivalent urovne Svédskeho vysSieho stredného vzdelavania, a ponukaju kurzy
B, CabD.

359 Ministry of Education and Research, Sweden. (2013). Adult education and training in Sweden. Available at
https://www.regeringen.se/contentassets/f29759a8695f4d7fa72a70aal6ee7f84/adult-education-and-training-in-
sweden-ul3.012

360 Eurydice. Main types of provision, Sweden. Date published 28 January 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-77_en

361 Skolverket. Education programmes for adults. Accessed March 2021
https://utbildningsguiden.skolverket.se/languages/english-engelska/education-programmes-for-adults
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3. Studijny program &. 3 je zamerany na tych ugiacich sa, ktori dosiahli vzdelanie na
Svédskom vysSom stredoSkolskom stupni, alebo na tych, ktori sa zucastnili
vysokoskolského studia.

Podobne ako program Komvux, SFI poskytuje priebezné hodnotenie pre uciacich sa.
Informacie o kurzoch su poskytované priamo v obciach alebo online a tieto informacie je tiez
mozné ziskat' aj od niektorych fudovych strednych 3kol, ktoré takéto kurzy ponukaju.

Cielom vzdelavania dospelych so S$pecialnymi potrebami (Sarvux)*®? je podporit
kohokolvek so Specialnymi vzdelavacimi potrebami vo veku nad 20 rokov, kto neziskal
vzdelanie zo Specialneho povinného, povinného alebo vy$Sieho sekundarneho vzdelavania.
Program navy3e ponuka S3tudijné moZzZnosti pre kazdého, kto si chce doplnit svoje
predchadzajuce vzdelanie, naucit sa Svédsky alebo sa zucastnit z kariérnych dévodov.

Ugastnici sa mdézu programu zudéastnit v dennej alebo externej forme a mézu sa vzdelavat' aj
na pracovisku. Je mozné kombinovat rézne urovne Studia, napriklad sa mézu kombinovat s
kurzami poskytovanymi v ramci programu SFI.

Hodnotenie sa poskytuje nepretrzite a systém klasifikacie je identicky ako v programe SFI (A-
F).

Vysokoskolské vzdelanie pre dospelych,3® ktori nespifiaju véeobecné poziadavky na
vstup, méze byt k dispozicii po ukoneni rotného zakladného programu pre vysSiu
stredoSkolsku uroven. Alternativne mozu dospeli ziskat’ kvalifikaciu na vy$Sej strednej Skole
prostrednictvom mestského vzdelavania dospelych - Komvux.

Dospeli bez ukoneného vysSieho stredného vzdelania maju moznost ziskat pristup k
vysokoSkolskému vzdelaniu za predpokladu, Ze preukazu zodpovedajuce vedomosti alebo
skusenosti nadobudnuté v praxi alebo prostrednictvom skér absolvovanych kurzov alebo
vedomosti a zru€nosti, ktoré ziskali pri dlhodobom pobyte v zahraniéi.

Vyssie odborné vzdelavanie je v ponuke pre uciacich sa po ukon&eni vysSieho
sekundarneho stupna alebo komunalneho vzdelavania dospelych (Komvux). Podmienkou je
mat primeranu uroven Svédciny, pricom Skola zodpoveda za hodnotenie jazykovej urovne.
Niektoré Skoly poskytuju dodatocnu podporu vo SvédcCine, ak je to povaZzované za potrebné.

Neformalne vzdelavanie dospelych
Liberalne (popularne) vzdelavanie dospelych (Folkbildning)®** je dobrovolna a
decentralizovana forma ucenia sa®%®, ktora odkazuje na neformalne vzdelavanie dospelych,

362 skolverket. Education programmes for adults. Accessed March 2021
https://utbildningsguiden.skolverket.se/languages/english-engelska/education-programmes-for-adults

363 Skolverket. Education programmes for adults. Accessed March 2021
https://utbildningsguiden.skolverket.se/languages/english-engelska/education-programmes-for-adults

364 Eurydice. Glossary, Sweden. Liberal adult education (Folkbildning), Date published 2 December 2020
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/glossary-70_en#F

365 studieforbunden. Swedish non-formal adult education, Accessed March 2021
https://studieforbunden.se/other-languages/
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podporuje aktivne ucenie prispdsobené potrebam udiacich sa*®, pricom sa kladie déraz na
ziskanie vSeobecnych kompetencii v ramci celoZivotného vzdelavania®’. Liberalne
vzdelavanie sa navy$e povazuje za priklad demokracie a socidlnej rovnosti.>®® Liberalni
poskytovatelia vzdelavania dospelych mézu vytvarat kurzy podlfa svojho vyberu vratane
vzdelavacich cielov. Poskytovatelmi liberalneho vzdelavania dospelych vo Svédsku su ludové
stredné $koly (folkhdgskolor) a $tudijné zdruZenia (studieforbund)®.

Ludové stredné skoly ponukaju rézne typy programov pre uciacich san ad 18 rokov. Podla
$védskej Narodnej rady pre vzdelavanie dospelych (Folkbildningsradet)®’° sa viac ako milién
ludi kazdy rok zuc€astriuje na Cinnostiach Studentskych zdruzeni a [ludovych univerzit.
Ponukané kurzy su nasledujuce:*"*

1. Ciefom vSeobecnych kurzov fudovej strednej Skoly je podpora dospelych, ktori
neziskali povinné alebo vyssie stredodkolské vzdelanie. Obsah kurzu a dizka trvania
su prispbsobené potrebam uciaceho sa. Po ukonCeni mbéze ucCastnik pokracovat v
Studiu na odbornej Skole alebo univerzite.

2. Ponukaju sa rézne odborné vzdelavacie programy

Kurzy pre jednotlivcov, ktori nedavno pricestovali do Svédska

4. Popularne vzdelavanie je charakteristické tym, Zze sa ucastnici ucia spoloCne v
skupinach. Cielom je podporit’ interakciu medzi uciacimi sa.>’? Medzi kompetencie,
ktoré uciaci sa ziskaju pri navstevovani liberalneho vzdelavania, patria okrem inych aj
vSeobecné zrucnosti, ako su zruénosti v zaobchadzani s informaciami, rieSenie
problémov, rozhodovanie, pouzivanie digitdlnych médii a zruénosti v oblasti
spoluprace.®”

w

Kurz usadenia sa (stabilizacie) - na fudovych strednych skolach je k dispozicii ludom, ktori
nedavno prisli do Svédska, prioritu v8ak maju jednotlivci s nizkou droviiou vzdelania. Po
ukonceni ziska uciaci sa osvedCenie, ktoré mbéze pouzit' pre potreby zamestnania sa alebo
mobze pokracovat v Studiu na fudovych strednych Skolach alebo v obecnom vzdelavani
dospelych.3"
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Podla Svédskej narodnej rady pre vzdelavanie dospelych (Folkbildningsradet)3”> doslo
k narastu poctu uciacich sa navstevujucich fudové stredné Skoly, ktori maju nizke dosiahnuté
vzdelanie, chybaju im znalosti $védskeho jazyka alebo su zdravotne postihnuti.®"®

Okrem toho ludové stredné Skoly ponukaju kurzy pre seniorov, ¢o pozitivne ovplyviuje ich
celkovu kvalitu Zivota. Zistilo sa, Ze kurzy poskytuju ucastnikom pocit spolupatricnosti a
vzhlfadom na charakter kurzov starSi ucCastnici uvadzaju, ze to vyznamne prispieva k ich
pohode.®”” Popularne vzdelavanie sa navySe povaZuje za rieenie pre mnoho mladych fudi
vo Svédsku, ktori si mimo trhu prace a nezl(castfiuju sa na vzdelavani a s ohrozeni
vylucenim. 378

V ramci liberalneho vzdelavania dospelych sa validacia vykonava formou mapovania
vSeobecnych kompetencii v ramci celoZivotného vzdelavania. Program ,VSeobecné
kompetencie pre pracovny zivot“¥® Svédskej asociacie pre vzdelavanie dospelych
(Studieforbunden) tvori zaklad pre validaciu v neformalnom vzdelavani a je zabezpeceny
pomocou metédy OCN na Severskom validaénom fére. Obsah vyu&bovych modulov je
schvaleny narodnym panelom zloZzenym zo zastupcov z réznych spoloCenskych oblasti.
Asociacia bola navySe hlavnym partnerom projektom “Fond kultirneho dedi€stva”, ktory
hodnotil mladych ludi vo veku od 16 do 24 rokov vratane novo prichadzajucich mladych ludi.
Polas celého projektu bola vytvorena databaza, ktoru je teraz mozné pouZit na overenie
v§eobecnych kompetencii v 60 réznych uéebnych moduloch.

375 The Swedish National Council for Adult education. About us. Last updated 31 January 2018
https://www.folkbildningsradet.se/om-folkbildningsradet/

376 The Swedish National Council for Adult education.About the folk high school. Last updated 26 June 2018
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377 Hedegaard, J & Hugo, M. (2020).Inclusion through Folk
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378 The Swedish National Agency for Adult Education. Folk high school turning point for many young people in
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